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မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာ ရင်ား မမစ်မြအမမြ ုံ၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ ်    ၈ 

 ြိုံင်ား(က) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဗ ျူဟာနှင့််  စ  စဉ်                                                       

၁။ နိဒါန်ား- အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့််  ွှမာ်းခခ  သက်အရာက်မှု   ၉ 

(က)  ရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားအ ကာင်ား အဖာ်မြခ က် 

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏  ွှမ်ားခခ  သက်အရာက်မှု 

၂။ အက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင်  အန ထာားနှင့်် သဘာဝ ရင်ား မမစမ် ာား   ၁၁ 

(က) တ ်အနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် အမမမ က်နှှာသ င်မြင်  အန ထာား 

( ခ)  သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား 

၃။ အက ားရ ာ၏  ူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား  အမခ အန      ၁၂ 

(က)   ူဦားအရဆိုံင်ရာ  ခ က် က်မ ာား 

( ခ)   စ ားြ ာားအရား အမခ အန - ဝင်အင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစန်ှာ  ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာအရား နှင့််  ာဟာရ 

( င)   ြ ာအရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယ်မှု      

၄။ ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏ က်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု အမခ အန     ၁၄ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ ်

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ် ုံြ်အရားကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုံက်ြ  ိား အမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား ုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

( င)  ဘဏ်နှင့််အင အ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု 

( စ)  ြ ာအရား၊ က န်ားမာအရား၊ အရနှင့််ြတ်ဝန်ားက ငသ်န့််ရှင်ားအရား 

(ဆ)   ူငယ်နှင့်် ယဉ်အက ားမှု 

( ဇ)    အမခခ  အဆာက် ဦမ ာား ာား က် ှမ်ားမ မှု -  မ်ားတ တာား၊  ျှြ်စစ်စ မ်ား ာား၊  
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 သတင်ားနှင့်် ဆက်သ ယ်အရား 

( စ )  တ ်မငိမ်အ ားခ မ်ားမှုနှင့်် မြ ်သူူ့  ုံခခ  အရား       

 

၅။  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတကမ်ှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊  

  ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် အက ာ် ွှာားရမ ့်် စနိ်အခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

( ခ)    ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် အက ာ် ွှာားရမ ့်် စနိ်အခေါ်မှုမ ာား     

၆။  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားြန်ားတိုံငန်ှင့်် ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာားနှင့််ဗဟိုံ ဆင့််မူဝါဒမ ာား  ကာား စ  စဉ်  

က အသာခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၂ 

၈။  ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့််  အကာင် ထ ်အဖာ်အဆာင်ရ ကမ် ့််   

   ခ နိ်ကာ                ၂၄ 

(က)  နှစ်ြတ်  ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ် 

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အမခခ ၍ စ မ ကိန်ား ုံြ်စုံ သတ်မှတ်မခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားအြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)   အကာင် ထ ်အဖာ်မ ့််  ခ နိ်ကာ   

၉။ ဘတ်ဂ က်နငှ့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာအရ ားခ ယ်မှုမ ာား      ၂၈  

၁၀။ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငနာ်းမ ာား  အကာင ်ထ ်အဖာ်မ ့်် န ်ား မ်ားနှင့်် 

  စ  စဉ်မ ာား          ၂၉ 

(က) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ ၏  ခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားအရား မိတ်ဖက်  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝနအ်ဆာငမ်ှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

(ဃ)  အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာား  ်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

 တ က်  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်မ ာား 

၁၁။ စ မ ကနိ်ား ကက ား ကြစ်စ်အဆားမခင်ားနငှ့်် ကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား    ၃၁ 
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(က)  ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခင်ား 

( ခ)  နှစ်ြတ်  ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ား အဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု  ကဲမဖတ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ  ကူ    

အနှာက်ဆက်တ  ဲ

အနှာက်ဆက်တ ဲ (၁) စ မ ကိနာ်း ဇယာားမ ာား       ၃၄ 

ဇယာား ၁  ူဦားအရ နှင့််  ူဦားအရဆိုံင်ရာ  ခ က်  က်မ ာား 

ဇယာား ၂  ုံြ်သာား  င် ာား နငှ့်် ဝငအ်င ရ  ုံြင်န်ား  မ  ိား စာား 

ဇယာား ၃  ုံြ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မ  ိုံက်  န ်ားဆ ုံားနှင့််  မ ာားဆ ုံား  ုံြ် ာားခနှုနာ်းထာား 

ဇယာား ၄ အက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားအမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့််  မခာားသဘာဝ  ရင်ား မမစ်မ ာား 

ဇယာား ၆ ဥစစာဓန ဆင့််  အမခ အန 

ဇယာား ၇ အခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘ ဲ တစ်အန့် ျှင်  န ်ားဆ ုံား နှစ်နြ်စာားနိုံင်သ ့််  မိ်အထာင်စုံ 

   မ ာား 

ဇယာား ၈ ကူ  အစာင့််အရှာက်မှု ထာူး ိုံ ြအ်သာ  ုံြ်စုံမ ာား၏ထိခိုံက်  ယ်မှု အမခ အန 

ဇယာား ၉ အက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်အရာက်  ယ်မှု  အမခ အန 

ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်အရာကမ်ှုခ ရနိုံင်သ ့််သူမ ာား 

 

(၂) ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏ က်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားအရား  အမခ အန 

ဇယာား ၁၁ အက ားရ ာတ ငာ်းရှိ  ူထုံ အမခမြ   ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအဆာင်ရ ကအ်နအသာ မြင်ြ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ အက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားအမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊အမမယာြိုံင်ဆိုံင်သ ့််  မိ်အထာင်စုံ   

ဇယာား ၁၄ အက ားရ ာ၏ အရ ရင်ား မမစ် နငှ့်် အရသ င်ားဧရိယာ  

ဇယာား ၁၅  ဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့််  ထ က်နှုနာ်း       

ဇယာား ၁၆ အက ားရ ာ၏ စိုံကြ်  ိားအရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ် ုံြ်မှု တိုံားအစရန် တ က်  ခ င့််  မ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ် ုံြ်မှု တ က် မြဿနှာနငှ့်် စနိအ်ခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ အမ ားမမျူအရားနငှ့််ငါား ုံြ်ငနာ်းအဆာင်ရ ကမ်ှု အမခ အန     

ဇယာား ၂၀ အမ ားမမျူအရားကဏ္ဍ ထုံတ ်ုံြ်မှုတိုံားတက်အစရန် တ က်  ခ င့််  မ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ အမ ားမမျူအရားနငှ့်် သာားငါားထုံတ် ုံြ်မှု တ က် မြဿနှာနှင့်် စိနအ်ခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ သက်အမ ား ုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ခ င့််  မ်ားမ ာား 
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ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  သကအ်မ ား ုံြ်ငနာ်းမ ာား တ က ် မြဿနှာနငှ့်် 

   ခက် ခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ အရ ြို့အမြာငာ်းသ ာား ာမှု မဖစ်အြေါ် ာြ ုံ၊ ြ ုံစ နငှ့််  ခ နိ်ကာ  

ဇယာား ၂၅ အရ ြို့အမြာငာ်းသ ာား ာရမခင်ား၏  ဓိက  အ ကာင်ားရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ အရ ြို့အမြာငာ်း ုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်အင  

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စ န်ှင့်် ဝန်အဆာင်မှု၊ အစ ားက က် က ်ှမ်ားမ မှု  အမခ အန 

ဇယာား ၂၈ အင အ ကား က် မှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ် ုံြ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခ ဲမှု  တ က်  က်ရှိ အ ့် 

 က င့််နငှ့််  ခက် ခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူ တန်ား၊   ယ်တန်ား၊  ထက်တန်ားနငှ့်် တကကသိုံ ် ဆင့်် စာတတ် အမမာက်  

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ အက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသင်အက ာင်ားအဆာင ် အမခ အနနှင့်် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃ ြ ာအရား  ခက် ခနဲှင့်် မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄  မဖစ်မ ာားအသာ အရာဂါမ ာား 

ဇယာား ၃၅   န်ခဲ့်အသာ (၁၂)   တ င်ား ကာက ယ်အဆားထိုံားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာအရား  အထာက် ြ ့်နှင့်် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ အသာက်သ ုံားအရရရှိနိုံငမ်ှု 

ဇယာား ၃၈  မိ်သာ  မ  ိား စာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ အရားရာ 

ဇယာား ၄၀ အက ားရ ာ၏  မ်ားတ ်ရှိမှု အမခ အန 

ဇယာား ၄၁ အက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရှမိှု အမခ အန 

ဇယာား ၄၂ အရအ ကာငာ်း သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄  ျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု  အမခ အန 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်အရား နှင့်် သတင်ား ခ က်  က်န ်ားြ ာ  အမခ အန 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်အက ားမှုနှင့််  ူငယ်ဖ  ြို့မဖ ိားအရား အမခ အန 

ဇယာား ၄၇ အဘားကင်ား  ုံခခ  အရား၊ ဝန်အဆာင်မှု  အထာက် ကူမ ာား ာား  က် မှ်ားမှ မှု 

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှု  အမခ အန    
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အနှာက်ဆက်တ (ဲ၂) 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစမ ့်် အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊   ဟန့်် 

 တာားနှင့်် ရင်ဆိုံငအ်က ာ် ွှာားရမ ့်် စနိ်အခေါ်မှုမ ာား      ၈၁ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား တ က်  ဟန့်် တာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်အက ာ် ွှာားရမ ့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား 

အနှာက်ဆက်တ ဲ (၃)   

အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားက င်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ အမဖရှင်ားန ်ား ထိ)    ၈၄ 

ကိုံားကာားစာရင်ား           ၈၈ 

 တိုံအကာက်စကာား  ုံားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD အ ကားတိုံင်နှင့်် အမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မှတဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 

 



 

6 
 
 

စကာားခ  ား 

  ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ားသ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာအရားနှစ်မှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုံဘဏ္ဍာအရားနှစ် 

 ထိ (၅) နှစ် ကာ  အကာင် ထ ်အဖာ်အဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် သ ုံား ိမ်တန်ားအက ားရ ာ၏ 

အက ားရ ာသူ အက ားရ ာသာားမ ာား ြါဝင်အရားဆ ဲထာားသ ့်် ြထမဦားဆ ုံားအသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ား 

မဖစ်ြါ သ ်။ ကနဦား အနမဖင့်် စ မ ကိန်ားမဖစ်အမမာက်အရား တ က်  ိုံ ြ်အသာ န ်ားြ ာမ ာား 

ြ ့်ြိုံားအြားသ ့်် သမဝါယမနှင့်် အက ား က်ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဝန်ကက ားဌာန၊ အက ား က်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား 

ဦားစ ား ဌာန ာား  ထူားြင်အက ားဇာူးတင်ရှိြါသ ်။  အရားကက ားအသာ  ခ က်  က် မ ာားနှင့််  ကက ဉာဏ် 

မ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိုံားအြားအသာ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူားနှင့်် အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

အက ား က်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံ  ်ား အက ားဇာူးတင် 

ရှိြါသ ်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် ရြ်ရ ာတိုံားတက်အရား ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာ  

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ် အဆာင်ရ က်ခဲ့် ကအသာ်  ်ား  ူထုံ မ ာားမဖင့်် စနစ်တက  ြူားအြါင်ားြါဝင ်အဆာင် 

ရ က်သ ့််န ်ား မ်ားမ ာားနှင့်် ုံြ်ထ ုံား ုံြ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကြါ။ ူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက ြူားအြါင်ား 

အဆာင်ရ က်န ်ား ကိုံ  သ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်အဆ ားအန ား  ိနိှုင်ား  အမဖရှာ ကရာတ င် 

ကူ  ြ ့်ြိုံားအြားသ ့်် စ  စဉ်အရားဆ ဲအရားကျွမ်ားက င်သ ူဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံအက ား က်အဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံား တက် 

အရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်အဆာင်ရ က်အြားြါခဲ့်သ ်။ဤ ုံြ်ငန်ားစဉ်အ ကာင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ်အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား အရား 

 စ  စဉ်အရားဆ ဲရာတ င်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ား ခ က်  က်တိုံ့်၏ အရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်အသာ ကိန်ားဂဏန်ား ခ က်  က် ရရှိနိုံင်အသာ အနရာ မ ာား 

မှ  ်ား အကာက်ယူ ရရှိခဲ့်ြါသ ်။ ထိုံ့်မြင် ထြ်မ  ိုံ ြ်အသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊  ခ က်  က်မ ာားနှင့်် 

န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမြ ား အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  ုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

 တ က်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနငှ့်် တူတက ခ တိ်ဆက် ုံြ်အဆာင်ရန်  ိုံ ြအ် ကာင်ားကိုံ 

  ်ား အကာင်ားစ ာနှာား  ် သိရှိခဲ့်ြါသ ်။ 

  ယခုံ အရားဆ ဲထာားအသာ  စ  စဉ်သ ်  က်ရှိကာ  တ င်ား ရရှိသ ့််  ခ က်  က်မ ာား 

ကိုံသာ ာားမြ ထာားအသာ်  ်ားအနှာင်ကာ မ ာားတ င်ထြ်မ ရရှသိ ့်် ကိန်ားဂဏန်ား ခ က်  က်မ ာား 

ထြ်မဖ ့်် အြားမခင်ားမဖင့်် ြိုံမိုံအကာင်ားမ န် ာမ ်မှာ အသခ ာြါသ ်။ ဤစ မ ကိန်ားတ ငြ်ါဝင်အသာ 

 ုံြ်ငန်ားမ ာားသ ်ဆက် က် ုံြ်အဆာင်သ ာားရမ ့်် ုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမဖစ်မြ ား  ုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်အနမှု 

တစ်ဝက်ခန့်် အရာက်တ င်  ုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မြ ားစ ားမှု၊ အြေါ်အြါက် ာမ ့််  ခက် ခဲမ ာား၊ ဦားစာားအြား 

အရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် ုံြင်န်ား စ  စဉ်မ ာားကိုံ အမခ အနကာ  အြေါ်မတူ ်၍မြ မြငအ်မြာငာ်း ဲမှုမ ာား 

ဆက် က်  ုံြ်အဆာင် သ ာားရန်  ်ား  ိုံ ြ်အနြါမ ်။  
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  ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်တ င် အဖာ်မြြါရှိအသာ ဦားစာားအြား ုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားအဆာင် 

ရ က် နိုံင်ရန်  တ က် အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူား၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အက ား က်အဒသ ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ ်  အထ အထ  ုံြ်ခ  ြ်အရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ် ဆင့်် 

 စိုံားရဌာနမ ာား၏ ကက မြ ခ က်မ ာား၊ဆက် က်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မ ်ဟုံ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် အမျှာ ်င့််ြါသ ်။ 

ဆက် က်၍အနှာငတ် င်  ်ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရားဆိုံင်ရာ ာားထုံတ်မှု အမခ အန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့််  ကဲမဖတ်ရန်  တ က်ြ ့်ြိုံားကူ  မှုမ ာား ရရှ ိ နိုံင်မ ် မဖစြ်ါအ ကာင်ား 

ယ ုံ က ်ြါသ ်။  

  ဤစ မ ကိန်ားတ င်  ြိုံင်ား (၂) ြိုံင်ား ြါရှိြါသ ်။  ြိုံင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဗ ျူဟာနှင့်် ုံြ်ငန်ား 

 စ  စဉ် တိုံ့် ြါဝင်ြါသ ်။  အကာင် ထ ်အဖာ်မ ့်် ဗ ျူဟာ၊ ဦားစာားအြား ုံြ်ငန်ား  စ  စဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မ ့််  မ်ားအ ကာင်ားနှင့််  ုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်မှု  ဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

 ဓိကအဖာ်မြထာားြါသ ်။ ြိုံင်ား(ခ)သ ်စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ ခ က်  က်၊ အ ကာင်ား ရာမ ာားမဖစ်မြ ား 

 ဆိုံမြ စ မ ခ က် ုံြ်ငန်ားမ ာား၏  အသားစိတ်  ခ က်  က်မ ာား ြါဝင်ြါသ ်။ 

  

 

 

မတ်  ၊ ၂၀၂၂ ခုံနှစ်။                    

      အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ  

           အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာ 

       အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 

 

 

 

 

 

 



 

8 
 
 

ရည်ညွှန််း- အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာ၊ ပါလှ ှဲ့အထက ရကျား  ောအုပ စု၊ ရညောင တုန ားဖမ  ွံ့နယ တ င  

ဖပ လုပ ရသော ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားစ မံချက  ရ ားဆ  ဖခင ားအစ အစဉ တ င  ရကျား  ောသူ၊ ရကျား  ောသောားမျောား 

က ုယ တ ုင  ပူားရပါင ား အက ဖဖတ ဖခင ားမှ  ယူသည ။ (၂၀၂၂ ခုနှစ ၊ မတ  လ ၄  က ) 

 

 ြိုံင်ား(က) အက ားရ ာဖ  မဖိ ားအရား ဗ ျူဟာနငှ့််  ုံြ်ငန်ားစဉ ်

(၁)  နိဒါန်ား- အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့််  ွှမ်ားခခ  သက်အရာက်မှု 

(က) ရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားအ ကာင်ား အဖာ်မြခ က်  

ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်သ ် စိုံားရဌာနမ ာား၊ မြ ်တ င်ား/မြ ်ြ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်င  တ င်ားအဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားအသာဖ  ြို့မဖ ိားအရား ုံြ်ငန်ား အတ ြို့ ကက  မ ာားကိုံအ ့် ာသ ုံားသြမ်ြ ား 

တစ်နိုံင်င   ုံားအက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ားမ ာား အရားဆ ဲ အကာင်ထ ်အဖာမ် ့််  စ  စဉ်သစ်မဖစ ်

အ ကာင်ား သိရှိရြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားအသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ နိုံင်င အတာ်၏  ကူ   မဖင့်် 

အရားဆ ဲရာတ င်အက ားရ ာ ူကိုံယတ်ိုံင်တက်ကက စ ာြါဝင၍်အရားဆ ဲခဲ့်ြါသ ်။ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်

အရားဆ ဲအရား အတ ြို့ ကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤ စ  စဉ်အရားဆ ဲမြ ားအနှာက်အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ ကိန်ား 

ဂဏန်ား၊သတင်ား ခ က်  က်မ ာားမြ စုံရန်အရားကက ားြ ုံကိုံ အ ားထာားမိ ာ ကြါသ ်။ ထိုံ့် မြင် 

အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ ်တိုံ့်ထ မှ  ိုံ ြ်အသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

 ခ က်  က်မ ာားရယူရန်နှင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ အက ားရ ာစ မ ကိန်ား  အကာင်  ထ ်အဖာ်ရန်  ိုံ ြ်အသာ 

န ်ားြ ာမ ာား ရရှိရန်  အရားကက ားအ ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မိြါသ ်။ 

ဤ စ  စဉ်တ င် အက ားရ ာ၏  က်ရှိ ူမှုစ ားြ ာားအရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖ ိားအရား အမခ အနမ ာား၊ ကက  အတ ြို့ 

အနရအသာမြဿနှာမ ာား၊ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသ ့်် ရင်ားခ  ခ က်မ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားအရားကိုံ ြ ့် ြိုံားမဖစ် အစ 

အသာ ခ က်မ ာားနှင့််  ဟန့်် တာားမဖစ်အစအသာ ခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာ  မြ ားတ င ်ရရှိအ ာင် 

အဆာင်ရ က် ိုံသ ့််ရ ်မှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံရ မ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန်ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ အနနငှ့်် အဆာင် 

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ျူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ား င်ား င်ားအဖာ်မြထာားြါသ ်။ ထိုံ့်မြင် ဦားစာားအြား 

 ုံြ်ငန်ားမ ာား ုံြ်အဆာင်ရန ်ိုံ ြ်အသာ ရာမ ာားနှင့််အင အ ကားရရှိနိုံငမ် ့််  မ်ားအ ကာင်ားမ ာားကိုံ  ်ား 

အဖာ်မြထာားြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖ ိားအရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစအ်သာ  စိုံားရဌာနမ ာား၊  စိုံားရမဟုံတ်အသာ  ဖ ဲြို့ 

 စ ်ားမ ာား၊  ရြ်ဖက် ူမှုအရား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂ ိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာအြြ ာရှင်မ ာား၊ 
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သတင်ားနှင့်် မြ ်သူူ့ ဆက်သ ယ်အရား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၏  ာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရအစမြ ား အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိုံ့်သ ် ဤ စ  စဉ်မှတ်တမ်ား၏  သ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိအစရန် အမျှာ် င့်် 

ြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ အက ားရ ာ ဆင့််  ာားထုံတ်မှုမ ာား တ က် မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖ ိားအရားဆိုံင်ရာ  ကူ    

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားအဆာင်ရ က်အြားနိုံင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့််၊ မြ ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

 ဆင့််၊ မြ ်အထာင်စုံ  ဆင့််  စိုံားရ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား ာား တင်မြမ ် မဖစ်ြါသ ်။ ြုံဂဂ ိကကဏ္ဍ 

 ဖ ဲြို့မ ာား တ က် သ ုံားဝင်မှုမ ာား အနမဖင့််အက ားရ ာ ူထုံ၏ ိုံ ာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြ ာားအရားဆိုံင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ား ာ အစရန် ဗ ျူဟာအမမာက် အဆာင်ရ က် ာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

 စိုံားရမဟုံတ်အသာ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (NGOs)၊  ရြ်ဖက် ူမှု ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

  ှျူရှင်  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားသ ် အက ားရ ာ ူထုံ၏  မှန်တကယ်  ိုံ ြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားအြား 

အဆာင်ရ က်ရမ ့််  ုံြ်ငန်ား မ ာား ာား ြိုံမိုံသိရှိ ာနိုံငမ် ် မဖစ်သ ်။ ဘဏ် ုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််  အသား 

စာားအခ ားအင  ုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား အနမဖင့််အက ား က်အဒသရိှအင အ ကားဆိုံင်ရာ ိုံ ြ်ခ က်မ ာား တ က်သတင်ား 

 ခ က်  က်မ ာား ြိုံမိုံသိရှိ ာနိုံင်မ ် မဖစသ် ်။  

န ်ားြ ာ အထာက် ြ ့်အြားမ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံ ်မ ာား အနမဖင့်် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် 

အက ားရ ာနှင့်် အက ား က် ူထုံ၏ တိက အသာ ိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား သိရှိ ာမခင်ားအ ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

အက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်အသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံအတသန ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်အဆာင်ရ က်  ာနိုံင်မ ်မဖစ်သ ်။ 

မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်အရားနှင့်် မြ ်သူူ့ အရားရြ်တ ်မှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

 အန မဖင့်် ယ ုံ က ်ရအ ာက်သ ့်် သတင်ား ခ က်  က်မ ာားကိုံ ရရိှနိုံင်မ ်။ 

နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖ ိားအရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သ ့််ကုံ သမဂဂ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊နိုံင်င တကာ အင အ ကား 

ဆိုံင်ရာ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ ာရှဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်)၊နိုံင်င တကာ စိုံားရမဟုံတ်အသာ  ဖ ဲြို့ စ ်ား 

မ ာားနှင့််  ှျူရှင် ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား အနမဖင့််၎င်ားတိုံ့် ခ င်ားခ င်ားအြါင်ားစ ်ားအဆာင်ရ က်မှု ြိုံမိုံအကာင်ား 

မ န်အစမြ ားအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ် ဆင့််တ င်အြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မြ  ာ 

နိုံင်ြါမ ်။  

(ခ)   စ မ ကိန်ား၏  ွှမ်ားခခ  သက်အရာက်မှု 

ယခင က ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ   ောတ င  အချ  န ကောလတစ ခုအတ င ား ကျွန ုပ တ ုှဲ့က ုယ တ ုင  

ထည ာ့ဝင  န ုင ရသောရင ရ ကား၊ အစ ုား နှင ာ့ အဖခောားအဖ  ွံ့အစည ားမျောားထံမှ  ှ န ုင မည ာ့ အကူအည မျောားက ု 

အရဖခခံကော ဦားစောားရပား စ မံချက မျောား ချမှတ ခ ာ့ ကပါသည ။ ယခုအခါ ယင ားသ ုှဲ့မဟုတ ဘ  ကျယ ဖပန ှဲ့ 

သည ာ့ ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖမင ဖဖင ာ့ ရ ားဆ   ထောားပါသည ။ 
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 ူထုံဦားအဆာင်ြါဝင်သ ့််  ုံြ်ကိုံင်န ်ား မဖစ်အသာအ ကာင့််  ူတိုံင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား  မမင် 

ရှင်ား င်ား အစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င်  ူထုံကိုံ  ဓိကအနရာတ င်ထာားရှိမခင်ား မဖစ်ြါသ ။် ဤသိုံ့်မဖင့်် 

 ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ူထုံြါဝင၍်စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားအြားအရ ားခ ယ်အဆာင်ရ က်မခင်ား ာားမဖင့်် အက ားရ ာ ူထုံ 

၏ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြ ့်ြိုံားအြားရာ အရာက်ြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖ ိားအရား စ  စဉ်ကိုံ အကာင် ထ ်အဖာ်ရာတ င် ြစစ ်ား ခက် ခဲ၊ အင အ ကား 

 ခက် ခဲ၊န ်ားြ ာ ခက် ခဲမ ာားရှိအနြါသ ်။သိုံ့်မဖစ်၍ က်အတ ြို့ အကာင် ထ ် အဖာ်ရာတ င် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား  ိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား  မ ာားဆ ုံားနှင့််  ထိအရာက်ဆ ုံား မဖ ့််ဆ ်ားနိုံင်မ ့်် 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံနှစ်  ိုံက်ဦားစာားအြားအရ ားခ ယ်အဆာင်ရ က်ြါမ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စ မ်ားရ ်နှင့်် ိုံ ြ်အသာ 

 ရင်ား နှ ားမ ာားမြ ့််စ ုံမှု အြေါ်မူတ ၍် အနှာင်တ ငတ်မဖ ်ားမဖ ်ားတိုံားခ ဲြို့ အဆာင်ရ က်သ ာားမ ့််  စ  

 စဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသ ်။ 

 

(၂)      အက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင်  အန ထာားနှင့်် သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား 

(က)  တ ်အနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် အမမမ က်နှှာသ င်မြင်  အန ထာား 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အမမာက် တတ တ ဒ် ၁၆ ဒ ဂရ  ၄၅ မိနစ် မှ ၁၇ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ် နှင့်် 

 အရှြို့အ ာင်ဂ  တ ဒ် ၉၅ ဒ ဂရ  ၁၃ မိနစ် မ ှ ၉၅ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ်  ကာားတ င်တ ်ရှိြါသ ။်  က ယ် 

 ဝန်ား ာားမဖင့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယဝ်န်ားြါသ ်။   အရှြို့မှ  အနှာက်သိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊အတာင်မှအမမာက်သိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ  ် ာားြါသ ်။ ြင် ယ်အရမ က်နှှာမြင် ထက် (၂၀)အြ 

 ထက်တ င် တ ်ရှိမြ ား မမစ်ဝကျွန်ားအြေါ်အမမမြန့်် အဒသမဖစ်ြါသ ်။ အခ ာင်ား၊ အမမာင်ား၊  င်ား၊  ိုံင်မ ာား 

အြါမ ာားမြ ား ဧရာဝတ မမစ်၊ ြန်ား ိှုင်မမစန်ှင့်် အဘာ ယ်မမစ်မ ာားတ ်ရှိြါသ ်။ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ်  အရှြို့ဘက်တ င် ထန်ားတြင်မမ ိြို့နယန်ှင့်် တ  အတားမမိ ြို့နယ်၊  အနှာက် 

ဘက်တ င်ြန်ားတအနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်၊ အတာင်ဘက်တ င် တ  ြို့အတားမမိ ြို့နယန်ှင့်် 

မ ူြင်မမိ ြို့နယ်၊ အမမာက်ဘက်တ င် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယတ်ိုံ့် ထိစြ်  က်ရှိြါသ ်။ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ၀်ကျွန်ားအြေါ်အဒသမဖစ်အသာအ ကာင့်် မိုံားရ ာသ န်ားမှုမ ာားအသာ 

အဒသမဖစ်ြါ သ ်။ ဧမြ  တ င်  မမင့််ဆ ုံား ြူခ နိ်မှာ ၄၀ ဒ ဂရ  စင်တ ဂရတိ်မဖစ်မြ ား  နိမ့််ဆ ုံား ြူခ နိ် 

မှာ  ၁၂ ဒ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်မဖစ်ြါသ ်။ တစ်နှစြ် မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရက်မှာ (၁၀၈)ရက်မဖစမ်ြ ား ြ မ်ားမျှ 

မိုံားအရခ နိ်မှာ (၉၄.၉၈) က်မ မဖစြ်ါသ ်။မိုံားရ ာသ န်ားမှု  မ ာားဆ ုံားကာ မှာ ဇ ူိုံင် နှင့််   သဂုံတ်  

မ ာားမဖစ်ြါသ ်။ 
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အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာသ ် ြါ ှဲ့် ထက်အက ားရ ာ ုံြ်စုံတ င်ြါဝင်မြ ား မမစ်ဝကျွန်ားအြေါ် 

အမမမြန့််အဒသ မဖစ်ြါသ ်။ သ ုံား ိမ်တန်ားအက ားရ ာသ ် အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့၏ အနှာက် အမမာက်ဘက် 

(၉)မိုံင်က ာအဝားြါသ ်။ ြတ်ဝန်ားက င်အက ားရ ာမ ာားမှာ အ ာင်ဝိုံင်ားစုံအက ားရ ာ၊  ကက်တူအရ ားအသာင် 

အက ားရ ာ၊ သရက်ြင်ဝိုံင်ားအက ားရ ာနှင့်် အ ာင်ဝိုံင်ားစုံအက ားရ ာတိုံ့်မဖစ်ြါသ ်။ အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာသ ် 

 ယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရား ုံြ်ငန်ား နှင့််  အရာင်ား ဝယ်ကိုံ  ဓိကထာား  ုံြ်ကိုံင်အသာ အဒသတစ်ခုံ  ်ား 

မဖစ်သ ်။ အန ရာသ  စိုံက်ြ  ိားအရ  တ က်  ဝ စိတ င်ားမှရရှနိိုံင်ြါသ ်။ 

(ခ)  သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား 

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် သတထ တ င်ားထ က်ြစစ ်ားမ ာားထ က်ရှိမှုမရှိြါ။ သိုံ့်အသာ်  ်ား 

သဘာဝ အဆားဖက်ဝင်  ြင်မ ာားမဖစ်သ ့်် ဘုံန်ားမသိမ်၊ အ ာက်အသ၊ သက်ရင်ားကက ား၊ ဆင်တ ုံားမန ယ်၊ 

အခ ားအသားြန်ား၊ကကိတ်မ ၊ရ ဲယိုံစသ ့််တိုံ့်အြါက်အရာက်အသာအ ကာင့်် က န်ားမာအရား တ က်  အရားြါအသာ 

အဆားဖက်ဝင်  ြင်မ ာား အြါက်အရာက်သ ့်် အဒသတစ်ခုံ  ်ား မဖစ်ြါသ ်။ 

(၃)  အက ားရ ာ၏  ူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား  အမခ အန   

 (က)  ူဦားအရဆိုံင်ရာ  ခ က်  က်မ ာား  

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င်  ိမ်အထာင်စုံ(၉၅)စုံရှိမြ ား၊  ူဦားအရစုံစုံအြါင်ား(၄၅၈)ဦား 

ရှိြါသ ်။ ြ မ်ားမျှတစ် ိမ်အထာင် ျှင် (၄.၈)ဦားနှုန်ားရှိအသာအ ကာင့်် အက ား က် ိမ်အထာငစ်ုံ၏ 

 မ  ိားသာား  ဆင့််  ြ မ်ားမျှတစ် ိမ်အထာင် ျှင်(၅)ဦားနှုန်ားထက် အ  ာ့်န ်ားအနြါသ ်။  သက် 

(၁၅နှစမ်ှ၆၅)  ထိ  ုံြ် ုံြ်နိုံင်အသာ ဦူားအရမ ာားမှာ(၇၃%)ရှိမြ ား (၁၅)နှစ်အ ာက် ူဦားအရနှင့်် 

(၆၀)နှစန်ှင့််   ထက် ူဦား အရစုံစုံအြါင်ား(၂၇%)သ ် မှ ခိုံသူမ ာား မဖစ် ကြါသ ်။ အက ားရ ာ တ င်ား 

အနထိုံင်သူဦားအရ မ ာားအသာအ ကာင့်် အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား တ က်  အထာက် ြ ့်ရရှိနိုံင်ြါသ ်။ 

 ( ခ )   စ ားြ ာားအရား အမခ အန - ဝင်အင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 ဥစစာဓန ဆင့််သတ်မှတ်ခ က် ရ အက ားရ ာ ိမ်အထာင်စုံ၏(၇၅) ရာခိုံငန်ှုန်ားန ားြါားမှာ မအမြ 

  ်အသာ ိမ်အထာင်စုံမ ာားမဖစ် ကြါသ ်။ ဆင်အမြအသာ ိမ်အထာင်စုံမာှ(၇)စုံ၊  ယ်  တ် 

ရှိအသာ ိမ်အထာငစ်ုံ(၂၀)စုံရှိမြ ား မအမြ  ်အသာ  ိမ်အထာင်စုံမ ာားမှာ(၄၈)စုံ၊    န်မအမြ   ်

အသာ  ိမ်အထာငစ်ုံမ ာားမာှ (၂၀)စုံ ရှိ ကြါသ ်။  ဆင်အမြအသာ ိမ်အထာငစ်ုံမ ာားတ င် ြ မ်ားမျှ 

 ာားမဖင့််  ယ်(၁-ဧက) ထက်ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား  ယ်ယာသ ုံားစက်ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှုရှိကာ၊ 

 ိမ် အမခ အန   ယ်  တ်ရှိ ကြါသ ်။  ယ်  တ်ရှိအသာ ိမ်အထာင်စုံတ င ်  ိမ် သင့်် 

 တင့်် ြိုံင်ဆိုံင်မှု ရှိမြ ား ယ်အမမြိုံင်ဆိုံင်မှု  သင့်် တင့််ရှိကာစ ားြ ာားအရား  သင့်် တင့်် အကာင်ားမ န် 

အသာ  ိမ်အထာငစ်ုံ မ ာားမဖစ် ကသ ်။ ဆင်ားရဲအသာ ိမ်အထာင်စုံမ ာားနှင့််    န်ဆင်ားရဲ အသာ 

 ိမ်အထာင်စုံမ ာားတ င် အကာင်ားမ နအ်သာ  ိမ် အမခ အန ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊  ယ်အမမ  န ်ား 
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ငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊  ခ  ိြို့ ိမ်အထာင်စုံ တ င် ယ်အမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမရှိမခင်ား၊  ခ  ိြို့ဆင်ားရဲအသာ 

 ိမ်အထာင်စုံမ ာားနှင့််   န်ဆင်ားရဲသာား  ိမ်အထာင် စုံမ ာားတ င် အကာင်ားမ န် အသာ ိမ ်အမခ အန 

ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊  ယ်အမမ န ်ားငယ်သာ ြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊  ခ  ိြို့ ိမ်အထာင်စုံတ င်  ယ်အမမ ြိုံင်ဆိုံင် 

မှုမရှိမခင်ား၊  ခ  ိြို့ဆင်ားရဲအသာ ိမ်အထာငစ်ုံမ ာားနှင့််    န်ဆင်ားရဲအသာ  ိမ်အထာင်စုံမ ာားတ င်  

အကာင်ားမ န်အသာ ိမ် အမခ ြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမရှိမခင်ား၊  ယ်အမမ န ်ားငယ် သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊  ခ  ိြို့ 

 ိမ်အထာင်စုံတ င် ယ်အမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမရှိအသာအ ကာင့််က ြန်ား ုံြ်ကိုံင်  ကရြါ သ ်။ 

(ဂ)  ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစန်ှာ  ယ်မှု  

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲန မ်ားြါားအသာ ိမ်အထာငစ်ုံ(၆၈)စုံ ရှိသ ့်် နက် (၂၁) 

 ိမ်အထာင်စုံမှာ  (၃-၅)    ထိ ဝမ်ားစာဖူ  ုံမှုရှိြါသ ်။  ၎င်ားတိုံ့်သ ် ုံြ် ာား အကက ားယူမခင်ား၊ 

အဆ မ  ိား၊မိတ်အဆ မ ာားနှင့််အင တိုံားအခ ားစာားသူမ ာားထ မှအခ ားယူမခင်ား၊အခါက်မြန်အြား  အကက ားယူမခင်ား မြင် 

 ုံြ် ာားခမဖင့််ဝယ်ယူမခင်ား၊ မခာားအဒသမ ာားသိုံ့်သ ာားအရာက်  ုံြ် ုံြ်ကိုံင်သူတိုံ့်ထ မှ မြန်ြိုံ့်အင တိုံ့်မဖင့်် 

စာားနြ်ရိကခာဖူ  ုံရန်အမဖရှင်ားအန ကရြါသ ်။အင အ ကား ရင်ား နှ ားမဖူ  ုံအသာ ဆင်ားရဲသာားအတာင်သူ 

မ ာား ဖိုံ့် ထိခိုံက်မှုမ ာား ရှိနိုံင်ြါသ ်။ မိုံားရာသ  မိုံား မ ာားဆ ုံား ရ ာသ န်ားခ နိ် ဝါဆိုံ၊ ဝါအခါင ်မ ာားတ င် 

က င်ားအရကက ား ာ  င် နိမ့််ြိုံင်ားတ င်အနထိုံင်အသာ ိမ်အထာငစ်ုံမ ာား  ခက် ခဲကက  အတ ြို့နိုံင်ြါသ ်။ 

ြိုံားမွှာားမ ာားက အရာက်မှုအ ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာား ြ က်စ ားမှု နှစ်တိုံင်ားကက   ာရအသာအ ကာင့််  ခ နိ် 

ကာ   ကာမမင့်် ာ ျှင် ယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရားကိုံ ဓိက ာားထာား ုံြ်ကိုံင်အသာ အက ားရ ာ ူထုံ 

စ ားြ ာားအရား ထိခိုံက် ာနိုံင်ြါသ ်။ 

 

(ဃ) က န်ားမာအရားနှင့််  ာဟာရ  

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် က န်ားမာအရား တ က်ခ  ိြို့တဲ့်မှုရှိ ာြါက အက ားရ ာ န ား နှာားရှိ 

အက ားရ ာ မ ှ အဆားအြားခန်ားသိုံ့် သာမာန် ဖ ာားအရာဂါမ ာား သ ာားအရာက်ကုံသနိုံင်အသာ်  ်ား  အရားအြေါ် 

ကိစစရြ် မ ာား တ က်ကိုံမူ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့အြေါ်ရှိ မြ ်သူူ့အဆားရ ုံနှင့်် အက ားရ ာ တ င်ားရှိ သ ာားအရာက် 

မြသ ကြါသ ်။ အက ားရ ာနှင့််မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံသ ် ကုံန်ား မ်ား(၉) မိုံင်သာက ာအဝား အသာအ ကာင့်် 

က န်ားမာအရားအစာင့််အရာှက်နိုံငအ်ရား  တ က်သ ာား ာမှု ခက် ခဲ  န ်ားငယ်ရှိြါသ ်။ အက ားရ ာ 

 တ င်ားတ င် အက ားရ ာြိုံင်  က်နိှြ်တ ုံကင်(၅၀)တ င်ားခန့်် ရိှအသာ်  ်ား  မ ာား ာားမဖင့်် သ ုံားအရသာ 

 သ ုံားမြ မြ ား အရကန်အသာက်အရ တ က်  ုံအ ာက်မှုရှိသ ်။  အက ားရ ာတ င် ယင်  ုံ  ိမ်သာကိုံ 

 ိမ်အထာင်စုံ တိုံင်ားသ ုံားစ ဲအသာအ ကာင့်် က န်ားမာသန့််ရှင်ားမှုကိုံ  အ ားထာားအသာ အက ားရ ာ မဖစ်ြါသ ်။ 

(င) ြ ာအရားနှင့်် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား  
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အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င်  အမခခ ြ ာမူ တန်ားအက ာင်ားနှင့်် ထက်တန်ားအက ာင်ားမရှိ 

အသာအ ကာင့်် ြတဝ်န်ားက င် အက ားရ ာရှိ စာသင်အက ာင်ားတ င် အက ာင်ားသာား/သူမ ာား သ ာားအရာက် ြ ာ 

သင် ကာားရြါသ ်။ မူ တန်ား ဆင့််အ ာင်မမင်သူမ ာားသ ် တာအက ြို့အက ားရ ာရှိ  အမခခ ြ ာ 

 ထက်တန်ား  ဆင့််အက ာင်ားတ င် ဆက် က်ြ ာသင် ကာားရြါသ ်။ အက ာင်ား က  ိားအတာ် 

အဆာင်မ ာား နှင့်် အက ာင်ားသာားမိဘမ ာား ာား  ုံားြါဝင်အသာ မိဘဆရာ သင်ားသ ်စုံစ ်ားတက်ကက  

စ ာမဖင့်် ိုံ ြ်ခ က် မ ာားကိုံြူားအြါင်ားအဆာင်ရ က် ကအသာအ ကာင့််  မူ တန်ား ဆင့််ြ ာအရား တ က် 

 ခက် ခဲမ ာား မရှ ိ ုံြ်အဆာင်နိုံင်ြါသ ်။  

 အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရားကိုံ ဓိကထာား ုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ စြါားကိုံမိုံားရာသ  

နှင့်် အန ရာသ တ င်စိုံက်ြ  ိား ကသ ်။ န ှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ကျွဲ၊ ဘဲမ ာား အမ ားမမျူ ကသ ်။ အမ ားမမျူ 

အရားကိုံစ ားြ ာားမဖစ် အမ ားမမျူ ကအသာ  ိမ်အထာင်စုံမ ာားရိှမြ ား စိုံက်ြ  ိားအရားမ ုံြ်အသာ  ိမ်အထာင်စုံမ ာား 

 အနမဖင့်် အစ ားဆိုံင်၊  အရာင်ား  ဝယ်နှင့််က ြန်ား/အဘာက် ုံြ်ကိုံင်အဆာင်ရ က် ကသ ်။ တကကသိုံ ် 

ဘ ဲြို့ရမ ာားရှိအသာအ ကာင့််  စိုံားရဌာနမ ာားတ င်ဝင်အရာက်  မှုထမ်ားအနအသာ  စိုံားရဝန်ထမ်ားမ ာား 

  ်ားရှိသ ်။  

(စ) က ာားမဆိုံင်ရာ ဆက်န ယ်မှု  

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င်   ုံြ် ုံြ်နိုံင်အသာ ူဦားအရမ ာား နက် အမျ   ားသမ ားမှော မ  ိား 

သာား ဦားအရထက် ြိုံမ ာားြါသ ်။ အန့်စာား   ုံြ် ုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ တစ်အန့်  င် ုံြ ်ာားခက ာား  

(၆၀၀၀) က ြ်၊ မ (၄၀၀၀) က ြ် ရရှိြါသ ်။အက ားရ ာ  ိမ်အထာင်စုံအြါင်ား (၃၂) ခန့််  ုံြ်ကိုံင် 

 ကသ ်။ အက ားရ ာ၏ စာတတ်အမမာက်မှု တ င်  ်ားြ ာအရား ဆင့််  ိုံက်တ င်  မ  ိားသာားဦားအရမှာ 

ြိုံမိုံ မ ာားမြာားြါသ ်။ အက ားရ ာ၏ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င်  မ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှုမရိှအသာ်  ်ား အက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား ုံြ်ငန်ားမ ာား အဆာင်ရ က်ရာတ င် မ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြူားအြါင်ားဝင် က 

ြါသ ်။ သိုံ့်အသာ် အက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက် အရား တ က်ဆ ုံားမဖတ်ြိုံင်ခ င့််မ ာားတ င်မူ  မ  ိားသမ ား 

မ ာား၏  ခန်ားကဏ္ဍမှာ  ာားန ်ားအနဆမဲဖစ်ြါသ ်။ အက ားရ ာတ င် မ  ိားသမ ားမ ာား တ က် 

သ သယမဖစ်ဖ ယ်  ကမ်ားဖက်မှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရှိြါ။  ူအနမှု  ဆင့်် တန်ားခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုမရှိြဲ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားကိုံ အရှားရှျူမြ ား စ ်ား  ုံား  ညွှတ်စ ာအနထိုံငအ်သာ အက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ်ြါ 

သ ်။ 

(၄) ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏  က်ရှိဖ  ြို့မဖိ ားမှု  အမခ အန  

 အက ားရ ာ၏ က်ရှိဖ  ြို့မဖိ ားမှု အန ထာားကိုံသိရှိမခင်ား ာားမဖင့််နိုံင်င အတာန်ှင့်် အဒသဆိုံင်ရာ  ဖ ဲြို့ 

 စ ်ား မ ာား၏ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ် အကာင် ထ ်အဖာ်ရာတ င် ြိုံမိုံအကာင်ားမ န် 

အစရန်မ ာားစ ာ  အထာက်  ကူ မြ နိုံင်ြါသ ။်  
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(က) ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်  

 အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငနာ်းမ ာားတ င် အက ားရ ာ မ်ားအကာ်မတ ၊ မိဘဆရာ 

 သင်ား၊ ရြ်မိရြ်ဖ၊ အက ာင်ား က  ိားအတာ်အဆာင်၊ မိခင်နှင့််ကအ ားအစာင့််အရာှက်အရား ဖ ဲြို့ တိုံ့်သ ် 

အက ားရ ာ၏ သာအရား နှာအရား ကိစစရြ်မ ာားကိုံ အက ားရ ာ  ုံြ်ခ  ြ်အရား ဖ ဲြို့နှင့်် ြူားအြါင်ားကာ အဆာင်ရ က် 

အနြါသ ်။ ယခုံ ခါတ င် အက ား က် အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား ဦားစ ားဌာနမှ  မ်ားညွှန ် ခ က်မဖင့်် 

အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ ကိုံအက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်ြူားအြါင်ားြါဝင်အရ ားခ ယ် ဖ ဲြို့စ ်ား 

ခဲ့် ကြါ သ ်။ ဤအကာ်မတ သ ်အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ်တ င်ြါဝင်အသာ ဦားစာားအြား  ုံြ်ငန်ား 

မ ာား ာား သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က် သ ာားမ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

(ခ) သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ် ုံြ်အရားကဏ္ဍ 

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာရှ ိ  ယ်သမာားမ ာား၏  ဓိက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မှာ စြါားမဖစ်မြ ား မိုံားရာသ  

တစ်ရာသ တ င်သာစိုံက်ဧက (၈၂)ခန့််စိုံက်ြ  ိား ကြါသ ်။ မိုံားစြါားစိုံက်ခင်ား ာား  ုံားသ ် ကကဲခင်ား 

စနစ်ကိုံက င့််သ ုံား ကြါသ ်။စိုံက်ြ  ိားအရားအခ ားအင မ ာားကိုံမမန်မာ့် ယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ ြ ့်ြိုံားအသာ 

အခ ားအင မှာအမမမြင် မြင်ဆငစ်ရိတ်နငှ့်် စိုံက်ြ  ိားစရိတ် ထိ အထာက် ကူမြ ြါသ ်။ သိုံ့်အသာ် 

ဓါတ်အမမ သဇာနှင့််ရတိ်သိမ်ားစရိတ်တိုံ့် တ က်မြင်ြ ုံြင်န်ားရှင်မ ာားနှင့််ဓါတ်အမမ သဇာ  အရာင်ားဆိုံင် 

တိုံ့်မှ တိုံားနှုန်ား(၃)က ြ်မှ(၅)က ြ်၊   ွှတ်အခ ားအင မ ာား တ က်  တိုံားနှုန်ား(၆)က ြ် ထိ ိုံ ြ်အသာ 

အခ ားအင မ ာားအခ ားယူရြါသ ်။အန စြါားမြ မြင်ခ န်ိတိုံအတာင်ားမခင်ားနှင့််ရာသ ခ န်ိတိုံအတာင်ားမခင်ားတိုံ့်အ ကာင့််  

 ယ်သမာား ာား  ုံားကကဲခင်ားသာမြ  ုံြ် ကြါသ ်။ ယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရား ုံြ်ငန်ားကိုံ ဓိက ာားထာား

 ုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။ 

 (ဂ) စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား ုံြ်ငန်ားမ ာား  

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရားမဟုံတ်ြဲ  မခာားစ ားြ ာားအရား ုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ 

အစ ားဆိုံင်၊  အရာင်ား ဝယ်၊ ြန်ားရန်- က်သမာား စရိှသ ့််  ုံြ်ငန်ားမ ာား ုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ 

အန့်စာား ုံြ်ကိုံင်  ကသူမ ာားမှာ အ ားအရာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရား  ုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်  ဆိုံင်ကယ် 

ကယ်ရ  ဆ ဲမခင်ား၊ အခါင်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့်် ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ုံြ်ကိုံင်  ကသ ်။ တစအ်န့်  ျှင် 

က ာား(၆၀၀၀) က ြ်၊ မ(၄၀၀၀) က ြ်ရရှိြါသ ်။အက ားရ ာ တ င်ားရှိ  ိမ်အထာင်စုံ အြါငာ်း(၂၈) စုံခန့်် 

 ုံြ်ကိုံင်  ကြါသ ်။ 

(ဃ) ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခ မဲှု  

 အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရားတ င် သဘာဝအမမ သဇာမ ာားကိုံ သ ုံားမြ မှု န ်ားြါား 



 

15 
 
 

 ာမြ ား ဓါတုံအမမ သဇာမ ာား၊ဓါတုံြိုံားသတ်အဆားမ ာားကိုံ  ိုံ ြ်သ ်ထက် ြိုံမိုံ  သ ုံားမြ   က ာအသာ 

အ ကာင့််စိုံက်ြ  ိားအမမမ ာားမှာအမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားအမခာက် ာမြ ားအမမဆ  ွှာ ြ က်စ ားမှုမ ာား မဖစ်အြေါ် အနြါ 

သ ်။ အမမ ွှာြ က်စ ား ာအသာအ ကာင့်် သဘာဝ ြင်မ  ိားစိတမ် ာား  ်ား ရှာားြါား  ာကာ  ြင်မ ာား 

 တ က် အရာဂါကာက ယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု  ာားန ်ား ကအသာအ ကာင့်် ဖ က်ြိုံားမ ာား  ကအရာက်မှု 

ရှိအနြါသ ်။ အဘားကင်ား  ုံခခ  အရား တ က် မ ်သ ့်် ဖ ဲြို့ မ ်သ ့််ဌာနမှ သင်တန်ား အြားမခင်ား၊ 

ကကိ တင်စ မ  အြားမခင်ား မရှိြါ၊ သဘာဝအဘား နတရာယ် ကကိ တင်ကာက ယ်နိုံင်ရန် တ က် အရဒ ယိုံ၊ 

တ ဗ  တိုံ့်မှ သိရှိရြါသ ်။ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ တ င်ား တိုံက်နယ်အဆားရ ုံနှင့်် ရစဲခန်ားမရှိသမဖင့်် အက ားရ ာ 

  ုံခခ အရား တ က် အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူားနှင့်် ရြ်မိရြဖ်၊ အက ားရ ာ ူငယ် မ ာားမှ 

 ဆင်အမြသ ိုံ အဆာင်ရ က် အြား ကရြါသ ်။ 

(င) ဘဏ်နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု  

မမန်မာ့် ယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်နှင့််သမဝါယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ ်အင အခ ားရန် ရင်ား  မမစ်မ ာား 

မဖစ်သ ်။ မမန်မာ့် ယယ်ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ  ယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်အခ ားမြ ား တစ်ဧက  ျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က ြ်နှုန်ားထုံတ်အခ ားအြားြါသ ်။ မ ာားဆ ုံားထုံတ်အခ ားအင မှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က ြ်မဖစ်သ ်။ 

 တိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က ြ်နှုန်ား မဖစ်မြ ား  တိုံား မဖစ်သ ်။ ထုံတ်အခ ားသ ့်် ကာ မှာ (၇)   

မဖစ်သ ်။ ယ်သမာားမ ာား အနမဖင့််  ုံအ ာက်အသာ အခ ားအင  မရရှိသမဖင့်် မြင် ုံြ် ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ 

အင တိုံားအခ ားယူသ ုံားစ ဲရြါသ ်။ အခ ားအင  တိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့်် တ က်   ုံအ ာက်အသာအခ ားအင ြမာဏ 

 ာား နှစ်ရှ ် ( န ်ားဆ ုံား ၃ နှစ်) ထုံတ်အခ ားမ ် ဆိုံြါက ြိုံမိုံ က  ိားရှိစ ာ  သ ုံားခ နိုံင်မ ် မဖစ်အြ 

သ ်။ 

သမဝါယမ ဖ ဲြို့မှ အင ထုံတ်အခ ားသ ့််  စ  စဉ်မှာ  ဖ ဲြို့ဝင်မဖစ် ျှင် ထုံတ်အခ ားနိုံင်သ ်။ 

 ဖ ဲြို့ဝင်မဖစ် ရန် (၅၀၀၀) က ြ် စုံရသ ်။ စိုံက်ြ  ိားအရားနှင့်် က ြန်ားဟူ၍ အင ထုံတ်အခ ားသ ့်် ြ ုံစ  (၂) 

မ  ိား ရှိြါသ ်။  တိုံားနှုန်ား  ်ားမတူအခ ။ အင ြမာဏမာှ တစ်ဦား ျှင် ြထမ ကကိမ်တ င် (၁၀၀,၀၀၀) 

က ြ် ထုံတ်အခ ား နိုံင်ြါသ ်။ 

 (စ) ြ ာအရား၊ က န်ားမာအရား၊ အရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င် သန့််ရှင်ားအရား  

 အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် မူ တန်ားအက ာင်ားရှိြါသ ်။ မူ တန်ား ရ ယ် ကအ ားမ ာား 

မ ာားမြာား  ျှက်ရှိြါသ ်။ 

အက ားရ ာ တ င်ားတ င် က န်ားမာအရား တ က် ကာက ယ်အဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား  စဉ်က န်ားမာအရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှ အြားအသာအ ကာင့်် ကအ ားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယဝ်န်အဆာင်မိခငမ် ာားတ င် မဖစ်အြေါ် 

အ ့်ရှိအသာအရာဂါမ ာား ကင်ားအဝား ကရသ ်။ သာမန် ဖ ာားမ ာား တ က် အက ားရ ာရှိအဆားဆိုံင်ားမ ာားတ င် 
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အရာင်ားခ အသာ အဆားမ ာားမဖင့်် အြ ာက်ကင်ားအသာ်  ်ား ဆိုံားဝါားအသာအရာဂါမ ာားနှင့်် မအတာ်တဆမဖစ ်

ြ ာားမှုမ ာား တ က် အက ားရ ာရှိ အက ား က်အဆားအြားခန်ားနှင့်် အက ားရ ာနှင့်် (၉) မိုံင်က ာအဝားအသာ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့အဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားအရာက်ကုံသ ကရြါသ ်။ မ်ားြန်ားဆက်သ ယ်အရား တိုံားတက် 

အကာင်ားမ န် ာြါက က န်ားမာအရား တ က်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု ြိုံမိုံမမန်ဆန် ာမ ်မဖစ်မြ ား 

စ ားြ ာားအရား ခ င့််  မ်ားအကာင်ားမ ာား ြ င့်် င်ား ာမ ်မဖစ်ြါ သ ်။  

 သ ုံား ိမ်တန်ားအက ားရ ာတ င် အမမသာားကန်မ ာားမှရရိှမြ ား အသာက်သ ုံားအရ ရ ် အသ ားစမ်ားသြ် စစ် 

အဆားထာားမှုမရှိဘဲ အသာက်သ ုံားအရရရှိနိုံင်မှုနှင့် ် ုံအ ာက်မှု အမခ အနမာှရာသ  မအရ ားရရှ ိနိုံင်ြါသ ်။ 

 (ဆ)   ူငယ်နှင့်် ယဉ်အက ားမှု  

  ူငယ်မ ာားမှာ အက ားရ ာ၏ သာအရား၊ နှာအရား၊ ဘာသာအရားတိုံ့်တ င် ြါဝင်အဆာငရ် က် က 

ြါသ ်။ယခင်ကတ ်ားကဖ ဲြို့စ ်ားခဲ့်အသာဝတရ် တ် သင်ား ာားယအန့် ခ နိ် ထိအက ားရ ာ ူငယ်မ ာား

မှဆက် က် အကာင် ထ ်အဖာ်အဆာင်ရ က်  က်ရှိြါသ ်။ ူငယ်မ ာား တ က်  ာားကစာားနှင့်် 

ကာယအ ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ  ုံြ်ရန်အနရာနှင့်် အထာက် ကူမြ ြစစ ်ားမ ာားမရှိမခင်ား တ က် ကိုံယက်ာ 

ယသန်မာမှု တ က်  ာားကစာား ဝန်အဆာငမ်ှုမ ာား  ိုံ ြ်အနြါသ ်။  ူငယ်မ ာားမှာ အက ားရ ာ၏ 

သာအရား၊နှာအရား ုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ာားတက်သအရာြါဝင် ုံြ်အဆာင်အသာ ် ်ား ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငန်ား 

မ ာားတ င်ြါဝင်မှု ာားန ်ားအနြါသ ်။ အက ားရ ာမှ ူကက ားမ ာား၏  က်တ ဲအခေါ်ယူမှုက  ်ား ိုံ ြ် 

အနြါသ ်။ ူငယ် ဖ ဲြို့စနစ်တက ဖ ဲြို့စ ်ားအရားနှင့််စ မ်ားအဆာင်ရ ်မမ င့််တင်အြားရန် ဆိုံမြ  ကြါသ ်။ 

(ဇ)   အမခခ   အဆာက် ဦမ ာား  က် ှမ်ားမ မှု -  မ်ား၊ တ တာား၊  ျှြ်စစ်စ မ်ား ာား၊ သတင်ားနှင့််      

ဆက်သ ယ်အရား 

 အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာ မ်ားသ ် ၂၀၂၁ခုံနှစ်၌ (၈)အြ က ယ၊် ထုံ(၆) က်မ၊ 

 ရှ ်(၁၄၀၀)အြ ရှ ်အသာ အက ားရ ာက နက်ရစ် မ်ားကိုံခင်ားခဲ့်ြါသ ်။ သ ုံား ိမ်တန်ားအက ားရ ာတ င် 

သယ်ယူ ြိုံ့်အဆာင်အရား ကဏ္ဍ၌ကုံန်ား မ်ားကိုံ ဓိက သ ုံားမြ နိုံင်ြါသ ်။ အက ားရ ာ တ င်ား သယ်ယူ 

ြိုံ့်အဆာင်အရား  တ က်  သ ုံားမြ အသာယာဉ်မ ာားမှာစက်ဘ ား(၃၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၂၀)စ ား၊ အထာ် ာဂ   

(၅)စ ား၊ သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ် (၁)စ ား တိုံ့်မဖစ်ြါသ ်။ စက်ဘ ား၊ဆိုံင်ကယ်၊အထာ် ာဂ  မ ာားကိုံ ရာသ  

မအရ ား ဆင်အမြစ ာ သ ုံားစ ဲနိုံင် ြါသ ်။ 

 အက ားရ ာတ င် မဟာဓာတ် ာား ိုံင်ားနှင့််ဆိုံ ာမ ား  သ ုံားမြ သူမ ာား  ်ား ရှိသ ်။ အက ားရ ာ တ င် 

တယ်  ဖုံန်ား ိုံင်ားနှင့်် မဂိ  ်တုံစအ ာင်မ ာားမှဖမ်ားယူ က ့််ရှျူနိုံင်မြ ား  င်တာနက်  ိုံင်ားအကာင်ားမ န်စ ာ 

 သ ုံားမြ နိုံင်ြါသ ်။ ဖုံန်ား၊ စအ ာင်ား၊ အရဒ ယိုံတိုံ့်ကိုံ သ ုံားမြ နိုံင်အသာအ ကာင့်် သတင်ား ခ က်  က် 

မ ာားကိုံ ခ န်ိနှင့််တအမြား   ရယူနိုံင်ြါသ ်။ ဆက်သ ယ်အရားအကာင်ားမ န်မြ ား မ်ားြန်ားဆက်သ ယ်အရား 

  ်ားအကာင်ားမ န်ြါသ ်။ 
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(စ )  တ ်မငိမ်အ ားခ မ်ားမှုနှင့်် မြ ်သူူ့  ုံခခ  အရား  

  အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာသ ် မိသာားစုံရ ာကဲ့်သိုံ့်ြင် စ ်ားစ ်ား  ုံား  ုံား အနထိုံင် ကသမဖင့်် 

မြဿနှာ ကက ားကက ားမာားမာား မဖစ်အ ့်မရှိြါ။ ဘုံန်ားအတာ်ကက ားမ ာား၏ ဆ ုံားမမှု၊  ူကက ားသူမမ ာား၏ 

ကက ား ကြ်မှုမဖင့်် အ ားခ မ်ားသာယာစ ာအနထိုံင် ကြါသ ်။ မှု ခင်ားမဖစ်ြ ာားအ ့်မရှိြါ။ အက ားရ ာတ ် 

မငိမ်အ ားခ မ်ား အရား တ က် အက ားရ ာ ရြ်မိရြ်ဖ၊ ဆယ ိ်မ်မှျူား၊ ရာ ိမ်မျှူား၊ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ 

 ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူားနှင့်် အက ားရ ာ  ူငယ်မ ာား ြူားအြါင်ားအဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိြါသ ်။ 

(၅)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊  ဟန့််   

  တာား မ ာားနှင့်် အက ာ် ွှာားရမ ့််စနိ်အခေါ်မှုမ ာား   

(က)   ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င်    အလုပ လုပ န ုင ရသောဦားရ စုစုရပါင ားမှော ရကျား  ောလူဦားရ ၏ 

(၇၃)% ရှိြါသ ်။ ထိုံ့် မြင်တကကသိုံ ်ဘ ဲြို့ရ၊  ူကက ား၊  ူငယ် က်တ ဲမြ ား အကာင်ားမ န်စ ာ တိုံငြ်င် 

  ိနိှုင်ား  ုံြ်အဆာင် ကအသာ  အ ့် ထအကာင်ားမ ာားက  ်ား  နှာဂတ်ကာ  တ က် 

 ာားရဖ ယ်ရာ ြင်မဖစ်သ ်။ 

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာသ ် စိုံက်ြ  ိားအရားနှင့် ်  အရာင်ား ဝယ်ကိုံ အမခခ အသာ စ ားြ ာားအရားကိုံ 

 ုံြ်ကိုံင် ကအသာအ ကာင့်် မိုံားစြါား၊ မတ်ြဲကိုံ စိုံက်ြ  ိား ထုံတ် ုံြ်နိုံင်သ ်။ သ ားနှ မ ာားအရာင်ားခ ခ နိ်တ င် 

စြါား၊ ြအဲစ ားနှုန်ား မအကာင်ား၍ မိမိ ုံြ် ာားခမြန်ရရ ုံထုံတ် ုံြ်မှု  ဆင့်် သာရှိမြ ား  ယ်သမာား 

မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ား ုံြ် ငန်ားမ ာား တ က်   ုံြ် ကိုံင်  ခ င့််  မ်ားမ ာား န ်ားြါား ာမြ ား၊ စြါား 

 အမခခ အရာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတ် ုံြမ်ှု ုံြ်ငနာ်း ဆင့််ဆင့််မ ာားတ င် အရာင်ားဝယ် အဖာက်ကာားသူ 

စသ ်မဖင့််စြါားထုံတ် ုံြမ်ှုတစ်ခုံမှ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာား တ က် ဝင်အင နှင့်် စာားနြ်ရိကခာကိုံ  တန် 

 သင့််သာ ဖူ  ုံအစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မဖစ်ြါသ ်။ရာသ ဥတုံ  အန ထာားမှာ စိုံက်ြ  ိားရန် သင့််အတာ် 

အသာ ရာသ ဥတုံ မဖစ်ြါသ ်။ စိုံက်ြ  ိားအရား တ က် အခ ားအင နှင့်် အင အ ကား ဝန်အဆာင်မှု ရှိမြ ား သ ားနှ  

မ  ိားအစ့်မ ာားအမမ သဇာမ ာား  မခာားသ င်ား  ာားစုံမ ာားကိုံဝယ်ယူရရှနိိုံင်အသာ  ခ င့််  မ်ား မ ာားရှိြါ 

သ ်။စိုံက်ြ  ိားအရား ုံြ်ငန်ား တ က်   ုံြ် သမာားမ ာား ငှာားရမ်ား နိုံင်ြါသ ်။ 

စိုံက်ြ  ိားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့်် ိမ်အထာင်စုံ မ ာားစုံမှ သက်အမ ားမှုမြ  ကသမဖင့််မမန်မာ့် ယ်ယာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ ထုံတ်အခ ားအသာ အခ ားအင ကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ အခ ားအင  စသ ်မဖင့်် 

အခ ားအင မ ာားကိုံ က် ှမ်ားမ သ ့်် တ က်အ ကာင့််မိမတိိုံ့် သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား  ုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် 

သင့််အတာ်အသာ ရင်ားနှ ားအင  ြမာဏ ာား ရရှိနိုံင်ြါသ ်။ 

အက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံနှင့်် ကုံန်ား မ်ား ာားမဖင့််(၉)မိုံင်က ာအဝားအသာအ ကာင်ား က န်ားမာ 

အရား တ က် ဆင်အမြ ကသ ်။ 
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အက ားရ ာတ င် ကအ ား၊  ူကက ား၊ က ာား၊ မ မအရ ား အက ားရ ာ၏ သာအရား၊ နှာအရား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

 ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက ြူားအြါင်ား ြါဝင်အဆာင်ရ က် ကမြ ား  ိမ်အထာင်စုံ တစစ်ုံနှင့်တ်စ်စုံ 

မိသာားစုံသဖ ယ် အနထိုံင် ကအသာအ ကာင့်် ကက ားမာားအသာ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အမခ အနန ်ားြါားကာ 

အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် အကာင်ားမ န်အသာ  ခ င့််  မ်ားတစ်ရြ်  ်ားမဖစ်အစသ ်။ 

(ခ)     ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် အက ာ် ွှာားရမ ့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား 

အက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာားအဆာင်ရ က်အနအသာ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားရှိအသာ်  ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာငရ် က်ရန်  ာားန ်ားအနအသားသ ်။ 

အက ားရ ာတ င်စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားထ က်ရိှမြ ား ခ န်ိမှ အရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ထိုံ့်အ ကာင့််ထိုံက်သင့််အသာ

အစ ားနှင့်် အစ ားနှုန်ားမှုန်ကန်စ ာအရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ 

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် စြါားနှင့််မတ်ြဲကိုံသာ  ဓိကထာားစိုံက်ြ  ိား ကအသာအ ကာင့်် 

စြါားမ ာား ရိတ်သိမ်ားရာတ င် ရိတ်သိမ်ားအ ခ ြို့အ ှ့်စက်မဖင့်် ရိတ်သိမ်ား ကမြ ား ခ နိ် တိုံ တ င်ား  ုံြ်ငန်ား 

မြ ားစ ားမှုရှိ အသာ်  ်ားငှာားရမ်ားခအစ ားကက ားမခင်ား၊   ယ်တကူငှာားရမ်ားမရနိုံင်မခင်ားတိုံ့်အ ကာင့််  ုံြ်ငန်ားခ င် 

 ခက် ကက  ရသ ်မှာ အတာင်သူ ယ်သမာားတိုံင်ားကက  အတ ြို့ရသ ်။  

စြါား ထ က်တိုံား န ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ ဝန်အဆာငမ်ှု  ဖ ဲြို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်အသာ်  ်ား 

 ိုံ ြ်အသာ သ င်ား ာားစုံမ ာားကိုံ  ခ နိ်မ  ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု မရှိနိုံင်မခင်ားအ ကာင့််  ထ က်တိုံားန ်ား ြ ာ 

မ ာား၏ ရ ဒ်ကိုံ  ထင် ရှာားမမမင်ရနိုံင၍် န ်ားြ ာ မြန့််ြ ာားက င့််သ ုံားမှုနှင့်် အတာငသူ် ာား  ုံား 

 က  ိား မမတ် မဖစ်ထ န်ား ာရန် မ ာားစ ာ ခ နိယ်ူရ  ုံားမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

အက ားရ ာတ င် အမ ားမမျူအရား ုံြ်ငန်ားမ ာား ာား စ ားြ ာားမဖစ်မ ုံြ်ကိုံင် ကြါ။ အမ ားမမျူသ ့်် 

န ်ားြ ာနငှ့်် ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှ မှု စရိတ်ထုံတ်အခ ားအြားနိုံင်ြါက ြိုံ၍ ဆင်အမြမ ်မဖစ် ြါသ ်။  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲ မ ာား ာားစ ားြ ာားမဖစ်မအမ ားမမျူြါ။ 

ြ ာအရားတ င်ဆင်ားရဲအသာမိသာားစုံမ ာားမှအက ာင်ားသာား/သူမ ာား ဖိုံ့်အက ာင်ားစရိတ် တက်နိုံင်

၍  အက ာင်ားတက်ရန်   ခက် ခဲမ ာား ရှိမခင်ားအ ကာင့်် မူ တန်ား ဆင့်် အက ာင်ားထ က်နှုန်ား  သင့်် 

 တင့််ရှသိ ်။အက ားရ ာစာသင်အက ာင်ားတ င်အက ာင်ားသ ုံားစာ ုံြ်နှင့်် စာအရားကိရိယာမ ာား  မ  ုံအ ာက် 

သ ့်် တ က် ဆင်ားရဲအသာအက ာင်ားသာား/သူမ ာား တ က်  ခက် ခဲမ ာား ရှိအနြါသ ်။ 

က န်ားမာအရားကုံသမှု တ က် အက ားရ ာရှ ိ အက ား က် အဆားအြားခန်ားသိုံ့်သ ာားအရာက် ကုံသမှု 

ခ ယူနိုံင်မြ ား က န်ားမာအရားအစာင့််အရှာက်မှု    ယ်တကူရရှနိိုံင်အသာ  အမခ အနရှြိါသ ်။ ရ ာ၏ 

 န ား နှာားတ င် အရာဂါမ ာားကုံသရန် အဆားနှင့်် အဆားဘက် ဆိုံင်ရာ ြစစ ်ားမ ာား မြ ့််စ ုံစ ာ မရှိမခင်ား၊ 
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အက ားရ ာရှိ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသ ် က န်မာအရားနှင့်် ြတ်သတ၍်  သိ မမင် ဗဟုံသုံတ  ာားန ်ား 

မခင်ားမ ာား ာား  သိြ ာအြား အဟာအမြာြ ဲမ ာား မြ  ုံြ်အြားနိုံင် ျှင် က န်ားမာအရား  တ က် 

ြိုံမိုံအကာင်ားမ န ်ာမ ် မဖစ်ြါသ ်။  

(၆)   အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားြန်ားတိုံင်နငှ့်် ဗ ျူဟာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် သ ုံား ိမ်တန်ားအက ားရ ာ၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ား  ည မှန ားချက ပန ားတ ုင မှော ရယဘုယျ 

အောားဖဖင ာ့ လူမှုစ ားပ ောားဘ၀ ဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက သောယောရ ား ဖဖစ ပါသည ။ ထ ုှဲ့ရ ကောင ာ့ပင  ရကျားလက ရေသ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောနမှ က င ားဆင ားအဖ  ွံ့ဖဖင ာ့ ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားစ မံက န ားမျောား ရ ားဆ   ကရသော 

အခါ လူထုပူားရပါင ားရဖော ထုတ ရသောနည ားလမ ားမျောားဖဖင ာ့ အဆ ုပါ ည မှန ားချက ပန ားတ ုင နငှ ာ့ ပန ားတ ုင  

ရ ောက  ှ ရ ား အရကောင အထည  ရဖော  မည ာ့ နည ားဗ ျူဟာမ ာားက  ုအဆ ားအန ား ရဖော ထုတ  ခ ာ့ ကပါသည ။  

(က)   ရ ်မှန်ားခ က် ြန်ားတိုံင် 

အက ား က်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား ြန်ားတိုံင်မ ာားတ င ် အက ားရ ာသူ/အက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်အင တိုံားတက် 

အရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစ မ်ားရ ် တိုံားတက်အရားနှင့်် ြ ာအရားကိုံ  အ ားထာားမြ ား ကအ ားမ ာားနှင့််  ူငယ် 

မ ာား တ က်  ူသာား ရင်ား မမစ် ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အစမ ့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံ  ်ား (၂၀၁၈ မှ 

၂၀၂၂) (၅ နှစ်တာ ကာ ) တ င်ား အ ာက်ြါ  တိုံင်ား ရိုံားရှင်ားစ ာ ခ မှတ်ထာားြါသ ်။ 

(၁)  ရ ာ ူထုံသ ်စိုံက်ြ  ိားအရားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ် ုံြ်မခင်ား၊ အမ ားမမျူအရားမ ာား တိုံားတက် ုံြ်ကိုံင် 

နိုံင်မခင်ားမဖင့်် ဝငအ်င တိုံားတက်အစ ရမ ်။ 

 (၂)   ူငယ်မ ာား ာား ြ ာတတ်အမမာက်မှု ြိုံမိုံတိုံားတက်အစမခင်ားနှင့််  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား ြ ာ 

ရြ်မ ာား ကျွမ်ားက င်မှုရှိအစမြ ား   ုံြ် ကိုံင်  ခ င့််  မ်ားမ ာား တိုံားတက် ာအစမြ ား စ ားြ ာား 

ရှာအဖ နိုံင်စ မ်ားနငှ့်် ဝင်အင တိုံားမမင့်် ာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာ ူထုံသ ် မ်ားြန်ားဆက်သ ယ်အရားအကာင်ားမ န်အစရန်၊သန့််ရှင်ားအသာအသာက်သ ုံားအရ ရရှိ ရန် 

နှင့်် အက ားရ ာမ ား င်ားအရား အဆာင်ရ က် မြ ား  ူအနမှု  ဆင့်် တန်ား မမင့််မာား ာရမ ်။ 

(ခ)   န ်ားဗ ျူဟာ 

 က်အတ ြို့ အကာင် ထ ်အဖာ် အဆာင်ရ က်မ ့််  ုံြ်ငန်ား စ  စဉ်မ ာားနငှ့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

အ ာက် အဖာ်မြြါ  အကာင် ထ ်အဖာ်အရား န ်ားဗ ျူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ စနစ်တက  အဆာင်ရ က် 

မခင်ား ာားမဖင့်် အက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံ အရာက်ရှိမ ်ဟုံ ယ ုံ က ်ြါသ ်။ 

(၁) အက ားရ ာရှိ မိရိုံားဖ ာ စိုံက်ြ  ိားန ်ားမ ာားကိုံသာ   သ ုံားမြ အနအသာ အတာင်သူမ ာား၏ ဝင်အင တိုံား 

တက် ာအစရန် တ က်  ထ က်နှုန်ားနှင့််  ရ ် အသ ားအကာင်ားမြ ား အစ ားက က် တ င်ား  ူကကိ က် 
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မ ာားအသာ စြါားမ  ိားမ ာားကိုံသာ ဦားစာားအြား စိုံက်ြ  ိားထုံတ် ုံြ်ရန်နငှ့်် စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ ြိုံားမွှာား 

အရာဂါကာက ယ်အရား န ်ား မ်ားမ ာား တ က်  ိုံ ြ်ခ က်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်စိုံက်ြ  ိားအရားဦားစ ားဌာနနငှ့်် 

ခ တိ်ဆက် ုံြ်အဆာင်ရန်  ိုံ ြ်ြါ သ ်။ 

(၂)  ယ်သမာားငယ်မ ာားနှင့်် က ြန်ားမိသာားစုံမ ာား ာား အမ ားမမျူအရား ုံြ်ငန်ားမဖင့််  ြိုံဝင်အင  ရရှိအစရန် 

မမိ ြို့နယ် အမ ားမမျူအရားနှင့််ကုံသအရားဦားစ ားဌာန၏  ကူ   မဖင့်် တိရစဆာန်အရာဂါ ကာက ယ်အရား  စ  မ  

မ ာား  ုံြ်အဆာင် မခင်ား၊ အက ား က်အမ ားမမျူအရား ုံြ်သာားမ ာား အမ ားထုံတ်အြားမခင်ား၊ စနစ်က အသာ 

အခတ်မ အသာအမ ားမမျူအရားန ်ားြ ာသငတ်န်ားမ ာားမဖန့််အဝမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ုံြ်အဆာင်ရန်  ိုံ ြ်အနြါသ ်။  

(၃) အက ားရ ာ တ င်ားရှိ  ူငယ်မ ာား၏   ုံြ် ကိုံင်  ခ င့််  မ်ားမ ာား ရရှိအစရန် တ က် အဒသ 

 တ င်ား စက်ရ ုံ  ုံြ်ရ ုံမ ာား တိုံားတက်မ ာားမြာား ာအစရန် ဖိတ်အခေါ်ရန်၊  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား တ က် ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်အြားရန်၊ အစ ားက က်ထိုံားအဖာက်မ ့််  က  ိား 

တူ ုံြ်စုံဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ားနှင့််  ုံြ်ငန်ား  အကာင် ထ ်အဖာ်ရန်၊ အဒသထ က်ကုံန်မ ာား အစ ားနှုန်ား ြိုံမိုံရရှိရန် 

ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်အခ ာထုံတ် ုံြ်အသာ န ာ်းြ ာမ ာားရရှိရနန်ှင့်် အခ ားအင   က် ှမ်ားမ မှု ရရှိရန် 

 ိုံ ြ်အနြါသ ်။ 

(၄) အက ားရ ာ တ င်ားတ င်  ယ်သမာားမ ာား တ က် မမန်မာ့် ယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ အခ ားအင  

 စ  စဉ် ရှိအသာ်  ်ား စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရားနှင့်် အက ားရ ာတ င်ား  အသားစာား ုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် 

  ုံအ ာက်မှု မရှိအသာအ ကာင့်် အခ ားအင  ထုံတ်အခ ားအြားနိုံင်မ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

အဆာင်ရ က်အြားမခင်ားမဖင့်် စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရား ထ က်ကုံန်မ ာားနှင့််  အသားစာား ုံြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက် ာအစြါမ ်။ 

(၅) အက ားရ ာတ င်ား  မ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ် မ်ားမ ာား ာား  ဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား  တ က် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊  ကူ   အြားမ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား အက ားရ ာ ူထုံ 

 ုံြ် ာား အြါင်ားစြ်ကာ  ုံြ်အဆာင်သ ာားြါမ ်။ 

 (၇) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြမ် ာားနငှ့်် ဗဟိုံ ဆင့််မူဝါဒမ ာား  ကာား  စ  စဉ်က  

 အသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား 

 စိုံားရ၏မူဝါဒနှင့််  ုံြ်ငန်ား စ  စဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားအသာ  စိုံားရဌာနဆိုံငရ်ာ 

မ ာားနှင့်် အက ား က်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ားြ ာ ကက အြား ဖ ဲြို့တိုံ့်၏  ကက မြ  

ခ က် ရ ဤ ခန်ား ကိုံ မြ စုံအဖာ်မြထာားြါသ ်။ အဖာ်မြြါ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားသ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာ 

၏  ိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား နိုံင်င အတာ် ဆင့််မှသ ် အဒသဆိုံင်ရာ ဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 
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အက ားရ ာ ဆင့််ထ ိ ြ ့်ြိုံားမှုအြားနိုံင်မ ့််  စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားကိုံ  ကက မြ  အဖာ်ထုံတ ်

အြားနိုံင်ခဲ့် က ြါသ ်။ 

(က)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ရ ်မှန်ားခ က် အရားဆ ဲမခင်ားနှင့်် ြ ုံမှနစ်ိစစ်မခင်ား 

ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ မ ခ က်အရားဆ ဲနိုံင်ရန် န ်ားြ ာ အထာက် ြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားအြားမှုသ ် 

   န်  အရားြါ ြါသ ်။  နှာဂတ်တ င်  ်ား အရရှ ်တ ်တ ့်မ ့််  အထာက် ြ ့်မ ာားကိုံ နိုံင်င  

အတာ် စိုံားရထ မှ ရရှိမ ်ဟုံ အမျှာ် င့််ြါသ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်  ာားထုံတ် 

 ုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်  ်စ စစ်မခင်ားနှင့်် အရ ားခ ယ်ခဲ့်အသာ ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာား ာား  ခ နိ်မှန် 

မြန်  ်သ ုံားသြ်၍ မြ မြငအ်ရား ဆ ဲမခင်ား စသ ်တိုံ့် အဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်  ကူ   မ ာား ဆက် က် 

ရရှိမ ်ဟုံ အမျှာ် င့််ြါသ ်။ 

(ခ)  အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု  ုံြ်ငန်ားမ ာား 

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာ ူထုံ၏ ိုံ ြ်ခ က် တစ်ရြ်တ င် စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရား၊  မခာားဝင ်

အင ရ  ုံြ်ငန်ားမ ာား တ က်  ုံအ ာက်အသာ အခ ားအင မ ာားရရှိမှုက  ်ား  ဓိကမဖစ်ြါသ ်။ 

အက ားရ ာမ ာား တ င် အခ ားအင မ ာား ထုံတ်အခ ားအြားအနအသာ မမန်မာ့် ယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ဘဏ် အနမဖင့်် 

စြါားသ ားနှ  (ကာ တိုံအခ ားအင ) တစ်ခုံတ ်ားကိုံသာ ဦားစာားအြား အဆာင်ရ က်အြားအနအသာအ ကာင့်် 

 မခာားသ ားနှ  စိုံက်ြ  ိားသူ အတာင်သူ မ ာား တ က်  ိုံ ြ်ခ က်မ ာား ရှိအနဆ ဲ မဖစ်ြါသ ်။ အတာင်သူ 

 မ ာားစုံသ ် ကာ ရှ ်အခ ားအင မ ာား ထုံတ်အခ ား အြားနိုံင်အသာ အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု  ုံြင်န်ားမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်  ုံြ်အဆာင် ိုံ ကသ ်။ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာား  ိုံ ြ်အသာ အခ ားအင မ ာား ထုံတ်အခ ားအြား 

နိုံင်ရန်  အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု  ုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကိုံ အ  ာ့်ခ မြ ား အဒသ ိုံ ြ်ခ က် 

နှင့််    အမြာင်ား ဲသင့်် ြါသ ်။  

(ဂ)   သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာနငှ့်် အစ ားက က် တ က်  အထာက် ြ ့်မ ာား မဖ ့်် 

ဆ ်ားအြားမခင်ား 

အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား တ က်စိန်အခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မှာစိုံက်ြ  ိားထုံတ် ုံြ်

သူမ ာား၏ အစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သအဘာသဘာဝမ ာား သိရှိမှု  ာားန ်ားမခင်ားနှင့််  ရ ် အသ ား အကာင်ား 

မ န်အသာထုံတ်ကုံန်မ ာား ရရှိအရား တ က် အခတ်မ အသာန ်ားြ ာမ ာား  ိုံ ြ်မခင်ားြင်မဖစ်သ ်။ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နငှ့်် မအဝား ှအသာ  ာားသာခ က်ကိုံ  မှ မြ ၍ အဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််အတာ် 

အသာအစ ားနှုန်ားမဖင့်် အရာင်ားခ နိုံင်ရန် အစ ားက က်သအဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာား  ်အ ာင် န ်ား မ်ားမြ 

အြားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ် ဆင့််မှ စိုံက်ြ  ိားအရား ဦားစ ားဌာန၊ အမ ားမမျူအရားနှင့်် ကုံသအရား ဦားစ ားဌာနနငှ့််  မခာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံ သမဂဂ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊  စိုံားရမဟုံတ်အသာ နိုံင်င တကာ ဖ ဲြို့ 

 စ ်ားမ ာား၏ ြူားအြါင်ား မ်ားမြအဖားမမှုမ ာားက  ်ား  အရားြါ  ှြါသ ်။ 
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ထိုံ့် မြင်  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်အြားမခင်ားမဖင့်် 

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား  ခ င့််  မ်ားမ ာားကိုံ ဖန်တ ားအြားရ ုံသာမက ရကျား  ောမျောားအလ ုက  ရဖပောင ားလ  

လုပ က ုင  န  လ ုအပ ရသောလုပ ငန ားမျောား၊ ဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက လောဖ ယ  ှ ရသော ၀န ရဆောင မှုလပု ငန ားမျောား 

စသည တ ုှဲ့အတ က  လ ုအပ ရသော ကျွမ ားကျင မှုအသစ မျောားအလ ုက  စ မ ားရဆောင  ည  ဖမြှငာ့ တင ဖခင ားမျောား 

ဖဖင ာ့ ချ  တ ဆက  န  လ ုအပ  ပါသည ။ သက ဆ ုင  ော ဦားစ ားဌောနမျောား၊ အဖ  ွံ့အစည ားမျောားအရနဖဖင ာ့ အသက  

ရမ ားဝမ ားရကျောင ားလုပ ငန ားမျောားက ု ရချားရင အစ အစဉ မျောားဖဖင ာ့ ချ  တ ဆက လုပ ရဆောင ရပားန ုင ပါက ဖမန  

ဆန စ ော တ ုားတက လောရစပါမည ။ 

ကျွန ုပ တ ုှဲ့ ရကျား  ောတ င  အဒသထ က်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ အရာင်ားခ မ ့်် စာား  ရ ် အသ ား 

ရှိအသာ တန်ဖိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ် ုံြ်အရာင်ားခ နိုံင်ရန် န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား ရရှိအဆာင် 

ရ က်မခင်ားက  ်ား အက ားရ ာရှိ  ူသာား ရင်ား မမစ်သ ုံားစ ဲမှုကိုံ ထိအရာက်စ ာ  သ ုံားခ နိုံင်ရ ုံမက အဒသ 

တ င်ား တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်  အသားစာား ုံြ်ငန်ားမ ာား တိုံားတက် ာအစနိုံင်အသာအ ကာင့်် အက ားရ ာ၏ ဝင်အင  

ရရှိမှုကိုံ မမင့််မာား ာမခင်ား၊   မခာား အဒသမ ာားတ င် အရ ြို့အမြာင်ား  ုံြ်ကိုံင်အနသူမ ာား ာား မိမိအနရြ်သိုံ့် 

မြန် ာ၍  ုံြ်ကိုံင်နိုံငမ် ့််  ခ င့််  မ်ားမ ာား တိုံားတက် ာအစမြ ား မိသာားစုံမ ာား အြါင်ားစ ်ားအနထိုံင် 

 ုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ား စသ ်မဖင့်် အဒသ တ င်ား စာားနြ်ရိကခာ ဖူ  ုံမှု တိုံားတက် ာအစမြ ား အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

နှင့်် ဆင်ားရဲမှုအ  ာ့်န ်ားအစအရားကိုံ တစ်အထာင့််တစ်အနရာမှ  အထာက် ကူမြ  နိုံင်အြမ ။်  

(၈)  ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့််  အကာင် ထ ်အဖာ် အဆာင်ရ က်မ ့််  ခ န်ိကာ  

 စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ  က်အတ ြို့  အကာင် ထ ်အဖာ်အစနိုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ျူဟာမ ာား မဖစ်သိုံ့် အရာက်ရိှအ ာင် အ ာက်အမခ ထိ  ုံြ်ကိုံင်အဆာင်ရ က်ရမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

စ မ ကိန်ား ငါားနှစ်တာကာ အက ာ်  န်ခ န်ိတ င် အဖာ်မြြါြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မြ ားအမမာက်အ ာင် အဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ိုံ ြ်ခ က်မ ာား မဖစ် မရိှမမဖစ်  ိုံ ြ်ြါမ ်။ 

(က) နှစ်ြတ်  ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ် 

 အက ားရ ာ ူထုံသ ် ငါားနှစ်တာ တ က် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က်အရားဆ ဲခ နိ်တ င် စိစစ်အရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မြ ့််စ ုံ  ုံအ ာက်နိုံငမ် ် မဟုံတ်အသားအြ။ သိုံ့်မဖစ်၍ 

အက ားရ ာ ူထုံသ ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ  အကာင် ထ ်အဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် အက ာ် ာခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား 

ငါားနှစ်တာကာ  တ င်ား  ဦားစာားအြား ုံြ်ငန်ားမ ာား ထြ်မ အဖာ်ထုံတ်မြ ား  ုံြ်အဆာင်ရန်  ိုံ ြ် ာ 

ြါမ ်။ ဆိုံားရ ာားအသာ သဘာဝ အဘား နတရာယ် သက်အရာက်မှုမ ာား မရှိခဲ့် ျှင် ငါားနှစ်တာဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

န ်ားဗ ျူဟာသ ်  န ်ားနှင့်် မ ာား အမြာင်ား ဲမ ရှိမ ် မဟုံတ်အသာ်  ်ား စ မ ကိနာ်းငါားနှစ်တာ 

 တ င်ား ထြ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား ရှိ ာနိုံင်ြါသ ်။  

ထိုံ့်အ ကာင့်် ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က်သ ် နှစ်  ိုံက် ဘဏ္ဍာအရားနှင့်် အင အ ကားစ မ မှု 

ဆိုံင်ရာ အရ ားခ ယ်မခင်ား၊  စ  စဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာား ာား မြ မြင်မ မ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ  မြ မြင်ရ   ယ်ကူ 
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အစရန် ဦားတ ်ြါသ ်။ အဒသတ င်ား မဖစ်အြေါ် ာအသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ိုံ ြ်ခ က်၊ သဘာဝ အဘား နတရာယ်၊ 

 မခာား အရားအြေါ် ကိစစမ ာားနှင့််  စိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာား အြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားအြား စ  စဉ်မ ာားကိုံ 

အမြာင်ား ဲရန် မဖစ်ြါသ ်။ သိုံ့်မဖစ်၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ငါားနှစ်တာ တ က် အရားဆ ဲထာားအသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားရ ်မှန်ား 

ခ က်မူအဘာင်တ င် နှစ်  ိုံက်  အကာင်  ထ ်အဖာ်အဆာင်ရ က်မ ့်် နစှ်ြတ်   ်

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ်ကိုံ မြင်ဆင်ရမ ် မဖစ်ြါသ ်။  

(ခ)  ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ  အမခခ ၍ စ မ ခ က် ုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား 

 စ  စဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာား ာား ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အမခခ ၍ စ မ ခ က် ုံြ်စုံ 

သတ်မှတ်မခင်ား သ ် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ  ခ က်  က်မ ာား ခ ဲမခမ်ားသ ုံားသြ်ရာတ င် မ ာားစ ာ  အထာက် 

 ကူမြ ြါမ ်။ Functional classification သ ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား တ က် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်အသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာား  ်ရန်  အထာက် ကူမြ ြါမ ်။ Economic classifi-

cation သ ် စ မ ခ က်မ ာား၏  က  ိားရ ဒ် မဖစ်ထ န်ားမှုမ ာား ာား  ကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား  ုံြ်ငန်ား မ ာား 

အဆာင်ရ က်အရား တ က်  ိုံ ြ်ြါသ ်။ 

(၁)  ကဏ္ဍကိုံ အမခခ ၍ စ မ ခ က် ုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား (Functional Classification) 

အဆာင်ရ က်မ ့််စ မ ခ က်နှင့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍအ ာက်တ င် 

(ဥြမာ - စိုံက်ြ  ိားအရား၊  ျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသ ်)၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုံင်သ ် စသ ် 

မဖင့်် ခ ဲမခာား သတ်မှတ် န ်ားမဖစ်ြါသ ်။ 

(၂)  ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု မ  ိား စာားကိုံ  အမခခ ၍  ုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က် မ  ိား စာားသ ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ မှု  မ  ိား စာား မဖစ်သ ်ကိုံ 

အဖေါ်မြမခင်ား မဖစ်ြါသ ်။ 

• သာမန်  သ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ- စာ၊ အန့်တ က်စရိတ်၊  ုံြ်ငန်ား 

  ်ြတ်စရတိ်၊ ငှာားရမ်ားခ စသ ်မ ာား၊ 

• အင   ုံားအင ရင်ား  သ ုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−အဆာက် ုံြ်အရားြစစ ်ားမ ာား နှင့်် 

ြ ုံအသဝယ်ယူ၍ ရအသာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမ ာား၊ 

• စ မ်ားအဆာင်ရ ်မမ င့််တင်အရား  သ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

အဆ ားအန ားြ ဲ၊ သင်တန်ားစသ ့်် သ ုံားစရိတ်၊ 

•  ူသာားခ င်ား စာနှာမှု  အထာက် ြ ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ ်ား အဝားတ င်  ုံြ်စုံဖ ဲြို့အဆ ားအန ားမှုမ ာားမှ အက ားရ ာတ င် အဆာင်ရ က်သင့်် 

သ ့််  ုံြ်ငန်ားအခါင်ားစဉ်မ ာား ထ က်ရိှ ာြါသ ်။ ယင်ား ုံြ်ငန်ားမ ာား နက် တက်အရာက်သူ အက ားရ ာသူ 

/သာား  ုံြ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားအြားရမ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ  မှတ်အြား ကြါသ ်။  ခ  ိြို့အသာ 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ  အသားစိတ် အထာက် ြ ့်မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ် ဆင့််  စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််  မခာား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရိှရန် ိုံ ြ်ြါသ ်။  
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(ဃ)  အကာင် ထ ်အဖာ်မ ့််  ခ နိ်ကာ  

အက ားရ ာ ူထုံက အဖာ်ထုံတ်အရားဆ ဲထာားအသာ ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ  အကာင် ထ ်အဖာ် 

အဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာ ကိုံ က င်ားဆင်ားအဆာင်ရ က်ခ က်မ ာား ာား  အမခခ ၍ အရားဆ ဲထာား 

ြါသ ်။ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ မ ကိန်ားကာ မ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မြ မြငအ်ရားဆ ဲြါမ ်။ စ မ ကိန်ားကာ  

 ြိုံင်ား မခာားမ ာားကိုံ အ ာက်ြါဇယာားတ င် အဖာ်မြထာားြါသ ်။ 

စဉ် စ မ ခ က် (Project) 

ဦားစာား 

အြား   

ဆင့်် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

အက ားရ ာ မ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

၁ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

၂ 

 

 ျှြ်စစ်မ ား င်ားအရားအဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

 

၂ 

 
  ✓   

၃ 

 

အခ ားအင  ိုံ ြ်မခင်ား 

 

၃ 

 
  ✓ ✓  

၄ 

 

သ ားနှ နှင့််သာားငါားကဏ္ဍတိုံားတက်အစ အရား 

 

၄ 

 
   

✓  

၅ 

 

ဝင်အင ရ ုံြ်ငန်ားမ ာားဖန်တ ားတိုံင်အစ 

အရား 

 

၅ 

 
   

✓ 
 

✓ 
 

        

 

(၉)    ဘတ်ဂ က်နငှ့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်  

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ် အရားဆ ဲရာတ င် စ မ ကိန်ားတ င်ြါဝင်အသာ  အကာင် ထ ်အဖာ် 

အဆာင်ရ က်မ ့််  ုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ဦားစာားအြားအဆာင်ရ က်မ ့််  ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အဖာ်ထုံတ်မြ ား မဖစ်ြါ 

သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်အသာ  အ ကာင်ား ရာမ ာားကိုံ  ုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ   ိုံက်  အသားစိတ် 

အဖာ်မြထာားြါသ ်။ ၎င်ားထဲတ င် စ မ ခ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊  က  ိားခ စာားသူဦားအရ၊  အကာင် ထ ်အဖာ် 

အဆာင်ရ က်မ ့််ြ ုံစ နှင့််   စ  စဉ်၊ စ မ ခ က်  အကာင် ထ ်အဖာ် အဆာင်ရ က်မ ့်် ကာ ၊  အမခခ  

 အဆာက် ဦကိုံမြ မြင် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် အင အရားအ ကားအရား  စ  စဉ်မ ာား ြါဝင်ြါသ ်။  

 ခ  ိြို့အသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ  အသားစိတ်  အထာက် ြ ့် 

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့််  စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််  မခာား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရိှရန်  ိုံ ြ် 

ြါသ ်။ စ မ ခ က်မ ာား  အကာင် ထ ်အဖာ် အဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားအြား သတ်မှတ်ရာတ င် ဘတ်ဂ က်၊ 
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အင အ ကား ရရိှနိုံင်မှု အြေါ်  အမခခ မြ ား နှစ်စဉ် မြ မြင်အမြာင်ား ဲနိုံင်သ ်။ အဒသ တ င်ား မဖစ်အြေါ် ာအသာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရား  ိုံ ြ်ခ က်၊ သဘာဝ အဘား နတရာယ်၊  မခာား  အရားအြေါ်ကိစစရြ်မ ာားနှင့််  စိုံားရ ဘတ်ဂ က် 

မ ာား အြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားအြား  စ  စဉ်မ ာားကိုံ အမြာင်ား ဲရန် မဖစ်ြါသ ်။ အက ားရ ာ ူထုံမှ ငါားနှစ်တာ 

ကာ  တ က် အရားဆ ဲထာားအသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားရ ်မှန်ားခ က် မူအဘာင်တ င် နှစ်  ိုံက်  အကာင် ထ ် 

အဖာ်အဆာင်ရ က်မ ့််  ုံြ်ငန်ား  စ  စဉ်မ ာား  တ က် မြင်ဆင်ရမ ် မဖစ်သ ်။ 

အ ာက်ြါ ဇယာားတ င် အဖာ်မြထာားအသာ စ မ ခ က်  ိုံက် ဘတ်ဂ က် ြမာဏမ ာားသ ် ရ ်ညွှန်ား 

နမူနှာ (indicative)  မဖစ် ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာ မဖစ်ြါသ ်။  မှန်တကယ်  ိုံ ြ်အသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တ က်ခ က်နိုံင်ရန်  အသားစိတ်ဆက် က်၍ အဆာင်ရ က်ရမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

ယင်ားသိုံ့် အဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား အကာ်မတ သ ် မမိ ြို့နယ် ဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာား၊  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့််  ုံြ်ငန်ားရှငမ် ာားထ မှ န ်ားြ ာ  ကူ   မ ာား ရရှိရန်  ်ား  ိုံ ြ် 

ြါသ ်။ 

အဖာ်မြထာားအသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် အက ားရ ာ ူထုံ၏ အင သာားမဟုံတ်အသာ ထ ့််ဝင် 

မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သ င်ားအဖာ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (အင သာားမဟုံတ်အသာ ထ ့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ -  ုံြ် ာား၊ သဲ၊ 

အက ာက်၊  ြစစ ်ားကိရိယာ၊  ခ နိ် စသ ်) 

စ မ ခ က် ဘတ်ဂ က် 

စဉ် စ မ ခ က် 
ရန်ြ ုံ

အင  

ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှ မှု ရ ုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

 သ ုံား 

စရိတ် 

အင   ုံားအင ရင်ား သ ုံားစရိတ်  ူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

 အထာက် 

 ြ ့် 

အင   ုံားအင  

ရင်ား သ ုံား 

စရိတ် 

စ မ်ားအဆာင်

ရ ်မမ င့်် 

တင်အရား 

၁ 

 

အက ားရ ာ မ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၂ 

 

 ျှြ်စစ်မ ား င်ားအရားအဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၃ 

 

အခ ားအင  ိုံ ြ်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၄ 

 

သ ားနှ နှင့််သာားငါားကဏ္ဍတိုံားတက်အစ 

အရား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၅ 

 

ဝင်အင ရ ုံြ်ငန်ားမ ာားဖန်တ ားတိုံင်အစ 

အရား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   
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(၁၀)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာား  အကာင် ထ ်အဖာ်မ ့်် န ်ား မ်ားနှင့််  စ  စဉ်မ ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ အက ားရ ာ ူထုံက ဦားအဆာင်  အကာင် ထ ်အဖာမ်  ် မဖစ် 

သမဖင့််  ုံြ်ငန်ားအ ာင်မမင်အရားနှင့်် ရ ်မနှ်ားခ က်မ ာားသိုံ့် အရာက်ရှိအရားမှာ အက ားရ ာတ င် တာဝန်ရှိ 

ြါသ ်။ 

 

(က) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ ၏  ခန်ားကဏ္ဍ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်တ င် ြါဝင်အသာ စ မ ကိန်ား ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ  ထိအရာက်ဆ ုံား  အကာင် 

 ထ ်အဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ ူထုံ၏ တာဝန်မဖစြ်ါသ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

အကာ်မတ သ ် အြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ားအရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲအရား တာဝန်ကိုံ  ဓိကယူြါမ ်။  ဖ ဲြို့ စ ်ား 

 သ ားသ ား၊ အကာ်မတ  သ ားသ ား ာား တာဝန်မ ာား ခ ဲအဝ ြ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား အဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် ဦားအဆာင်ြါမ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ သင်ားသ ် အက ားရ ာမူ တန်ားအက ာင်ား၏ ြ ာအရား 

 ရ ် အသ ား အကာင်ားမ န်တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အစ၍  ယ်သမာား ဖ ဲြို့က အက ားရ ာ 

 ယ်ယာကုံန်ထုံတ် မ်ား  ဆင့််မမ င့််မခင်ား ုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အစမခင်ားမဖစ်ြါသ ်။ 

(ခ) ဖ  ြို့မဖိ ားအရားမိတ်ဖက်  ဖ ဲြို့ စ ်ား  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာအကာ်မတ  ဖ ဲြို့မ ာားက ဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ားမ ာား  အကာင် ထ ်အဖာရ်ာ 

တ င် ဦားအဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှု တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အသာ်  ်ား  မခာားအသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား မိတ်ဖက် ဖ ဲြို့မ ာား 

ကိုံ  ်ား ရှာအဖ ဆက်သ ယ် ြူားအြါင်ားရန်  ိုံြါမ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်အသာ  ကူ    

မ ာား ရယူအဆာင်ရ က်ရန် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာ - မိဘဆရာ သင်ားသ ် မူ တနာ်းြ ာအရား 

သင် ကာားမှု  ရ ် အသ ား တိုံားတက်အရား အဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြ ာအရားဌာနနှင့်် ခ တိဆ်က်  ိနိှုင်ား 

အဆာင်ရ က်ရြါမ ်။  ယ်သမာား  ဖ ဲြို့ စ ်ားက  ်ား  ယ်ယာကုံန်ထုံတ် ုံြ်ငန်ား  အထာက် 

 ကူမြ  မ်ား  ဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမ ိြို့နယ်အဆာက် ုံြ်အရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆက်သ ယ်၍  င်ဂ င်န ယာ 

ဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ  ကူ   မ ာား ရယူရြါမ ်။ 

(ဂ)  ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်အဆာင်မှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

စ မ ကိန်ား ုံြ်ငန်ားမ ာား၏  အသားစိတ် ုံြ်ငနာ်း မ  ိား စာား အဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါအခေါ်ယူ 

အဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ  ်ား အတ ြို့ရြါမ ်။ ဤ ုံြ်ငန်ား  မ  ိား စာားမ ာား တ က် အ ာက်ြါ 

 ဖ ဲြို့ စ ်ား/ြုံဂဂိ  ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမာှ  မှန်ြင်  ိုံ ြ်ြါမ ်။ 

• အဆာက် ုံြ်အရား၊ ကက ား ကြ်အရားစသ ့််  ုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ကန်ထရိုံက်မ ာား 
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• စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာား တ က် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့မ ာား (နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှု  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊ အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား  ဖ ဲြို့ 

 စ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂ ိက  ဖ ဲြို့ စ ်မ ာား၊  ူထုံ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်အဆာင်မှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ား ုံြ်ငန်ားတ င် အဖာ်မြထာား 

အသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုအြားမ ်မဖစ်မြ ား  ုံြ်ငန်ားတစ်ခုံ  ုံား  ွှမ်ားခခ   

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ က တာဝန်အြားထာားအသာ ဖ ဲြို့၏ တာဝန် 

သာ မဖစ်ြါသ ်။  ခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်အရားတာဝနမ်ှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန် 

ယူြါမ ်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားအကာ်မတ သ ် တာဝန်အြားထာားအသာ အကာ်မတ ကိုံ 

ဦားအဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားအြါင်ား အဆာင်ရ က်ြါမ ်။ 

 

(ဃ)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာား   ်ြတ်ရနန်ှင့်် မြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားရန် တ က်  ဖ ဲြို့ စ ်ား 

ဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်မ ာားနှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ  စ  မ မ ာား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အကာ်မတ  အနမဖင့််  ုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ  တ က် အရရှ ်တ ်တ ့်အရား  စ  စဉ် 

မ ာား ထာားရှိ မ ်။ ဥြမာ ာားမဖင့်် အက ားရ ာ မ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား ုံြ်ငန်ားတ င်  သ ုံားမြ သူမ ာား ထ မှ 

 သ ုံားမြ ခအကာက်ခ မခင်ား၊ အစတနှာ အ  ာက် ထ ့််ဝင် ိုံသူမ ာားထ မှ   ှျူအင  အကာက်ခ မခင်ား တိုံ့် 

အဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ့် မြင်တ တာားအြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာား ာသယ်ယူမ ့််ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတ်မခင်ား ကဲ့်သိုံ့်အသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတ်မ ်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာား အရရှ ်တ ်တ ့်အရား တ က်  ုံြ်ငန်ား  ိုံက် သက်ဆိုံင်ရာအကာ်မတ ၊ 

 ဖ ဲြို့ ာား တာဝန် ြ်နှင်ားအဆာင်ရ က်မ ် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာ ာားမဖင့်် တ တာားမြ မြငထ်ိနာ်းသိမ်ားအရား 

 တ က်  မ်ားအကာ်မတ ၊ စာသင်အက ာင်ား မြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားအရား တ က် မိဘဆရာ သင်ား စသ ် 

မဖင့််အဆာင်ရ က် ြါမ ်။ 

(၁၁) စ မ ကိနာ်း ကက ား ကြစ်စ်အဆားမခငာ်းနှင့််  ကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား  

သ ုံား ိမ်တန်ားအက ားရ ာ၏ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်  အကာင် ထ ်အဖာ်ရာတ င် တိုံား 

တက်မှု  အမခ အနမ ာား ာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်အဆား  ကဲမဖတ် ကြါမ ်။  စကနဦား၌ 

ကက ား ကြ် စစ်အဆား  ကဲမဖတ်မခင်ား  ုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ား  ယ်ကူအသာ န ်ား မ်ားမ ာားမဖင့်် အဆာင်ရ က် 

ြါမ ်။ သိုံ့်မှသာ ရ ်ရ ယ် သ ့််  တိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်အဆား  ကဲမဖတ်သ ့််  ုံြ်ငန်ားကိုံ မြ ားအမမာက် 

အ ာင် အဆာင်ရ က်နိုံငြ်ါ ိမ့််မ ်။  

 ူထုံဗဟိုံမြ ၍  ာား  ုံားြူားအြါင်ားြါဝင်အသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်  အကာင် ထ ် 

အဖာ်အသာ န ်ား မ်ားကိုံ  က်ကိုံင်က င့််သ ုံားသ ့်် အ  ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား 
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 ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကြ်စစ်အဆား သ ုံားသြ်ရာတ င် အက ားရ ာ တ င်ားရှိ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊  ိမ်အထာင်စုံမ ာား 

တက်ကက စ ာ ြူားအြါင်ားြါဝင်  ာအ ာင် အဆာင်ရ က်ြါမ ်။ ဤသိုံ့်အဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််အတာ်အသာ 

 ဖ ဲြို့  စ ်ားစနစ်၊  ုံြ်ထ ုံား  ုံြ်ငန်ား မ ာား တ ်အဆာက်ြါမ ်။ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခင်ား  

 ထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရား  စ  စဉ်၏  ုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံငရ်ာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစတ်က  ကက ား ကြ်စစ်အဆားြါမ ်။ ၄င်ားစစ်အဆားမခင်ားကိုံ သ ုံား ြတ် စ  စဉ်မဖင့်် အဆာင်ရ က် 

ြါမ ်။ ကက ား ကြ် စစ်အဆားမခင်ား ုံြ်ငန်ားကိုံ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မ ခ က်  ုံြ်ငန်ား  ိုံက် တာဝန်ယူအဆာငရ် က်အနအသာ  ဖ ဲြို့ သ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍ  ိုံက် စစ်အဆားသ ုံားသြ်ြါမ ်။ 

 ဖ ဲြို့ သ ားသ ား၊ အကာ်မတ  သ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား  ခ က် 

  က်မ ာား (Baseline)  ရရိှအ ာင် အဆာင်ရ က် ကြါမ ်။ ယင်ား အမခခ  သတင်ား ခ က်  က်မ ာား သ ် 

စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့််  ညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာား မဖစ်ြါမ ်။ သ ုံား ြတ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံင်ားတ င် အကာ်မတ နှင့််  ဖ ဲြို့ သ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်အဆား အတ ြို့ရှိမှု 

 စ ရင်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာ ူထုံ စ ်ား အဝား၌  စ ရင်ခ တင်မြြါမ ်။ ဆက် က် 

  ိနိှုင်ား အဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ က ဦားအဆာင်ြါမ ်။ သ ုံား ြတ် 

ကက ား ကြ်စစ်အဆားမှု  စ ရင်ခ စာသ ် အ ာက်ြါ  ခ က်မ ာား  အြေါ်  ဦားတ ်ြါမ ်။ 

(၁)  ုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (Physical progress) 

• စ မ ကိန်ား ုံြ်ငန်ားမ ာား ုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားအမမာက်မှု တိုံင်ား တာ 

•  အကာင် ထ ်အဖာ်ရာတ င် ကက  အတ ြို့ရအသာ  ခက် ခဲ  ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့်် 

အသာ  ဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်အမြာင်ား ဲအဆာင်ရ က်ရန်  ိုံ ြ်အသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဗ ျူဟာနငှ့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) အင အ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (Financial progress) 

• အင သာားနှင့််အင သာားမဟုံတ်အသာ  ရင်ား နှ ား  ိုံ ြ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူ    ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• သ ုံား ြတ်ကုံန်တ င် ရှိအသာ အင သာားနှင့််  မခာားြစစ ်ား  က်က န်၊ 

• အင သာားနှင့်် အင သာားမဟုံတ်အသာ  ရင်ား မမစ်မ ာား စုံအဆာင်ားရာတ င် ကက  အတ ြို့အနရအသာ  ခက် 

 ခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

• အင အ ကားစုံအဆာင်ား မြင်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန်  ဆိုံမြ န ်ား မ်ားမ ာား၊ 
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အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ သ ် သ ုံား ြတ် ကက ား ကြ်စစ်အဆားမှု  စ ရင်ခ စာ  နှစ်ခ  ြကိ်ုံ 

မြ စုံ မြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိုံင်ရာ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမျှူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမ ိြို့နယ်ဦားစ ားဌာန 

မ ာားသိုံ့်  စ ရင်ခ  အြားြိုံ့်ြါမ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့်် ြါဝငအ်သာ  စ ရင်ခ စာတ င်  ခက် ခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုံင်အက ာ် ွှာားမှုမ ာား၊ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်အမြာင်ား ဲ အဆာင်ရ က်မ ့််  စ  စဉ်မ ာား၊  ိုံ ြ် 

အသာ  ကူ     အထာက် ြ ့်မ ာား စသ ်တိုံ့် ြါဝငြ်ါမ ်။ 

(ခ)  နှစ်ြတ်  ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားစ မ ကိန်ား အဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု  ကဲမဖတ်ြ ဲ 

စ မ ကိန်ားကာ  နှစ်တစ်နစှ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တ င ် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု အမခ အနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုအထာင့််စ ုံမှ မြန်  ်သ ုံားသြ်  ကဲမဖတ် ကြါမ ်။ ဤနှစ်ြတ်  ် သ ုံားသြ်အတ ြို့ဆ ုံြ ၏ဲ ရ ်ရ ယ် 

ခ က်မှာ အဆာင်ရ က်အနအသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှု  အမခ အနမ ာားကိုံ အ ာက်ြါ 

 ဖ ဲြို့ စ ်ား/ ြုံဂဂိ  ်မ ာား ာား ဖိတ် ကာား  သိအြားတင်မြနိုံင်အသာ  ခ င့််  မ်ား ဖန်တ ားနိုံင်ရန် မဖစ်ြါ 

သ ်။ ဖိတ် ကာားမ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားမှာ - 

• အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရား ဖ ဲြို့၊ 

• မမိ ြို့နယ် ုံြ်ခ  ြ်အရားနှင့််  မခာားသက်ဆိုံင်ရာ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (အင အ ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂ ိက 

 ုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

• အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်အသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

• သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ 

• ဖ  ြို့မဖိ ားအရားမိတ်ဖက် ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (ဥြမာ - မမိ ြို့နယ် တ င်ားရှိ  င်ဂ   ိုံ  ဖ ဲြို့မ ာား) စသ ်တိုံ့် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

နှစ်ြတ်  ်သ ုံားသြ်ြ ဲတ င် အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖ ိားအရားမိတ်ဖက်  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့််  မခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မှ  ကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာား ရယူနိုံင်အသာ  ခ င့််  မ်ားကိုံ  ်ား ရရှိြါမ ်။ 

ဤ ကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် အက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ မြန်  ်မြ မြင် အဆာင်ရ က်နိုံင်မ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

(ဂ) န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ  ကူ    

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်အရားဆ ဲမခင်ားနှင့်် စ မ အဆာင်ရ က်စဉ်  စကနဦား ကာ တ င် 

 ခ နိ်ြိုံင်ား  ိုံက် အ ့် ာအစာင့်် က ့််မခင်ားနှင့််  ကဲမဖတ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် န ်ားြ ာ  ကူ    

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ် ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားထ မှ  ိုံ ြ်မ ်မဖစ်သ ်။ 

 

နနောကဆ်က်တ ွဲ (၂) 

နက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအန ွာကအ်ကူပ ြုဇယွာ်းမ ွာ်း 
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(၁)   နက ်းရ ွာလူမှုစ ်း  ွာ်းနရ်းအနပြေအနန 

(က)  လူဦ်းနရနှင့််လူဦ်းနရဆ ိုင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာ်း 

ဇယွာ်း ( ၁) လူဦ်းနရနှင့််လူဦ်းနရဆ ိုင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာ်း 

အသက်အို ်စို က ွာ်း မ စိုစိုန ေါင််း 

မသန်စ မ််းသ ူ

အနရအတ က ်

က ွာ်း မ 

၁ နှစ  ရအောက  န ုှဲ့စ ုှဲ့အ  ယ  ၃ ၇ ၁၀   

၁ နှစ မှ ၄ နှစ   ၅ နှစ ရအောက ကရလားငယ  ၄ ၇ ၁၁   

၅ နှစ မှ ၉ နှစ   မူလတန ားရကျောင ားသောားအ  ယ  ၂၀ ၂၇ ၄၇   

၁၀ နှစ မှ ၁၄ နှစ   အလယ တန ားရကျောင ားသောားအ  ယ  ၁၈ ၂၈ ၄၆   

၁၅ နှစ မှ ၆၄ နှစ   အလုပ လုပ န ငု သည ာ့အ  ယ  ၁၂၁ ၁၈၇ ၃၀၈   

၆၅ နှစ  နငှာ့  အထက  သက ကက ား  ယ ကက ား ၁၅ ၂၁ ၃၆   

စိုစိုန ေါင််း ၁၈၁ ၂၇၇ ၄၅၈   

စိုစိုန ေါင််း အ မ်န ွာင်စို ၉၅ 

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) နက ်းရ ွာအို ်စိုအို ်ြေ ြု န်ရ်းမှ ်းရ ို်း။ 

မှတ်ြေ က်။။အသက်အို ်စို၁နှစ်နအွာကဆ် ိုသည်မှွာနမ ်းကင််းစမအှသက် (၁) 

နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆ ိုသည်မှွာအသက် (၁) နှစ်ပ ည့််အရ ယ်မ ှ (၅) 

နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆ ိုသည်မှွာအသက် (၅) နှစ်ပ ည့််သညမ်ှအသက ် (၁၀) 

နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ ိုသည်မှွာအသက် (၁၀) နှစ်ပ ည့််သည်မှအသက ် (၁၅) 

နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ ိုသည်မှွာအသက် (၁၅)နှစ်ပ ည့််သညမ်ှအသက ် (၆၅) 

နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊အသက်၆၅နှစ်နငှ့််အ က်ဆ ိုသည်မှွာအသက် (၆၅) 

နှစ်ပ ည့််အရ ယ်နငှ့််၎င််း က်အသက်ကက ်းသည့်အ်ရ ယ်မ ွာ်းက ိုဆ ိုလ ိုသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။  ေါလှွဲှဲ့အ က်အက ားရ ာ ုံြ်စုံ၊ အ ာကရ် ာအ ားအက ားရ ာတ င်  ိမ်အထာင်စုံ(၉၅)စုံ၊ 

 ူဦားအရ(၄၅၈) ရှိ၍ တစ် ိမ်အထာငြ် မ်ားမျှ(၄.၈)ဦားခန့််ရှိသ ်။ 

 

 

 

 

 

 

(ြေ)  အလို လ်ို ်န ိုင်သူအငအ်ွာ်း 

(ြေ-၁) လို ်သွာ်းအငအ်ွာ်းနှင့််ဝငန်င ရလို ်ငန််းအမ  ြု်းအစွာ်း 

ဇယွာ်း (၂) လို ်သွာ်းအင်အွာ်းနှင့််ဝင်နင ရလို ်ငန််းအမ  ြု်းအစွာ်း 
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင ် အဓ က ဝငန်င ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ် 

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင ရ 

လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ (ဦ်းနရ)  

ရ ်တည်န ိုင်မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ် 

န ွာင်

စို 

မ သွာ်းစို 

ဝင်လို ်

အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင ်

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

စ ိုက ်  ြု်းစ ်း  ွာ်း လို ်ငန််းမ ွာ်း 

၁ 

လယ်ယွာစ ိုက ်  ြု်းနရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၃၅ ၇၀ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ  

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၂ 

တ ရစဆွာန် နမ ်းပမ နရ်း  

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
၆၂ 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၃ 

ငေါ်းလို င်န််း (နရြေ  ြု/နရငန်ငေါ်း/ ိုစ န် စနသွာ နရသတတဝေါမ ွာ်း ဖမ််းပြေင််း၊ နမ ်းပမ ပြေင််း) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၃ ၁၀ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ  

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၄ 

သစ်နတွာလို ်ငန််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာ အပြေွာ်းဝငန်င ရလို ်ငန််းမ ွာ်း 

၅ 

သတတြုတူ်းနဖွာန်ရ်း၊ နက ွာက ်ိုတ်လို ်နရ်းနှင့်် သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း  ိုတ်လို ်ပြေင််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၆ 

 ိုတ်ကိုန်လို ်ငန််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၁ ၁ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင ် အဓ က ဝငန်င ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ် 

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင ရ 

လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ (ဦ်းနရ)  

ရ ်တည်န ိုင်မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ် 

န ွာင်

စို 

မ သွာ်းစို 

ဝင်လို ်

အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင ်

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၇ 

လျှ ်စစ်၊ ဓွာတ်နင ွံ့ နှင့်် နရန ်းနဝနရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၈ 

နဆွာကလ်ို ်နရ်း၊ လက်သမွာ်း၊  န််းရ  လို င်န််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၅ 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ြေ အ မ်သ ို်း စစည််းမ ွာ်း ပ င်ဆင်နရ်း  

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၀ 

ကျွမ််းက င် ညွာရှင်မ ွာ်း (ဆ  င်၊ အလှပ င်၊ အ ်ြေ ြု ်၊ အင်ဂ င်န ယွာ၊ သင်တန််းန ်းသူ စသည်) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၁ ၃ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၁ 

လက်လ - လက်ကွာ်း နရွာင််းဝယ်နရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၇ ၁၅ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ်် 

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ န မ ာ့  

၁၂ 

ဟ ိုတယ် နှင့်် စွာ်းနသွာကဆ် ိုင် လို ်ငန််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင ် အဓ က ဝငန်င ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ် 

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင ရ 

လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ (ဦ်းနရ)  

ရ ်တည်န ိုင်မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ် 

န ွာင်

စို 

မ သွာ်းစို 

ဝင်လို ်

အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင ်

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၃ 

  ိုှဲ့နဆွာငန်ရ်း၊ သ ိုနလှွာင်နရ်းနှင့်် ဆက်သ ယ်နရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၅ ၁၀ 

  
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

   
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၄ 

နင နြေ ်း ဝန်နဆွာင်မှု လို ်ငန််း (ဘဏ် နှင့်် နင နြေ ်းပြေင််း အ ေါအဝင် နင န က်းဝနန်ဆွာင်မှု လို ်ငန််း) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ  

န မ ာ့  

၁၅ 

အ မ်ခြေ နပမ၊ ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ နရွာင််းဝယ် ငှွာ်းရမ််းပြေင််းနငှ့်် ဆက်စ ်နသွာ လို ်ငန််းမ ွာ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၆ 

ပ ည်သူဝနန်ဆွာင်မှုလို ်ငန််းမ ွာ်း (အို ်ြေ ြု ်နရ်း၊ကွာက ယ်နရ်းနှင့်န်ဘ်းကင််းလ ိုခြေ ြုနရ်း) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

   
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၇ 

 ညွာနရ်း  

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
၅ ၅ 

  
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၈ 

က န််းမွာနရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား ၁ ၁     ဖမင ာ့   လတ   
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင ် အဓ က ဝငန်င ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ် 

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင ရ 

လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ (ဦ်းနရ)  

ရ ်တည်န ိုင်မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ် 

န ွာင်

စို 

မ သွာ်းစို 

ဝင်လို ်

အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင ်

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

/ ဝန ထမ ား န မ ာ့  

၁၉ 

လူမှုနရ်း လို ်ငန််းမ ွာ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၂၀ 

အ မ်မ ွာ်းတ င် အငှွာ်းလ ိုကလ်ို ်သူမ ွာ်းနှင့်် အမ  ြု်းအမည် မနဖွာပ် န ိုငန်သွာ လို ်ငန််းမ ွာ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

 
အလုပ သမောား 

/ ကျပန ား / 

 ောသ အလ ုက  

အလုပ သမောား 

၃၂ ၁၀၉ 

   

 

၂၁ 

ပ င် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်းနှင့််ကိုမပဏ မ ွာ်းတ င်လို ်က ိုင်သူမ ွာ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

 စိုစိုန ေါင််း ၉၅ ၂၂၄    ၆၂  

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) နက ်းရ ွာအို ်စိုအို ်ြေ ြု န်ရ်းမှ ်းရ ို်း။ 

မှတ်ြေ က်။။“အပြေွာ်းဝင်နင ရလို ်ငန််းအပဖစ် လို က် ိုင်သမူ ွာ်း”အရ အတ က တ င “မ သွာ်းစိုဝင်လို အ်ွာ်း”   ်မ  

 ည့််သ င််းရကောက ယူဖခင ား မဖပ  ပါ။ “ရ ်တည်န ိုင်မှု (န မ့််၊လတ်၊ပမင့််)” ဆ ုသည မှော ရဖော ဖပပါ လုပ ငန ား 

တစ ခုတ င က ယု ပ ုင လုပ ငန ားလုပ လ ုသူ (သ ုှဲ့မဟတု ) အလုပ သမောား/ဝန ထမ ားအဖဖစ လပု က ငု လ ုသူမျောားအတ က  

အလုပ အက ုင အခ ငာ့ အလမ ား   ှ န ုင မှု အရဖခအရနက ုဆ ုလ ပုါသည ။ဥပမော -“စ ိုက ်  ြု်းနရ်း” ကဏ္ဍ၏ 

“က ိုယ်  ိုင်လို ်ငန််း”တ င  ပ တည န ငု မှု “ပမင့််” ဆ ုပါက အဆ ုပါ လုပ ငန ားတ င  က ုယ ပ ုင  လပု ငန ားတစ ခု 

လုပ က ငု  န အခ ငာ့ အလမ ားမျောားရနသည ဟုဆ လု ုပါသည ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် စိုံကြ်  ိားအရားကိုံ  ဓိကထာား ုံြ်ကိုံင် ကမြ ား အမ ားမမျူအရား၊ 

ငါား ုံြ် ငန်ား၊ အဆာက ်ုံြ်အရား ုံြင်န်ား၊ အရာင်ားဝယ်အရား ုံြင်န်ားမ ာား ာား  မခာားဝင်အင ရ ုံြ်ငန်ား မဖစ် 

 ုံြ်ကိုံင် အဆာင်ရ က် ကြါသ ်။ 

(ြေ-၂)  လို ်ငန််းနှင့််က ွာ်း၊မအလ ိုကအ်နည််းဆ ို်းနငှ့််အမ ွာ်းဆ ို်းလို အ်ွာ်းြေနှုန််း ွာ်း 
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ဇယွာ်း (၃)  လို ်ငန််းနှင့််က ွာ်း၊မအလ ိုကအ်နည််းဆ ို်းနှင့််အမ ွာ်းဆ ို်းလို အ်ွာ်းြေနှုန််း ွာ်း 

# အလို အ်က ိုင ် နရတ က်  ို 
အမ ွာ်းဆ ို်း (က  ်) အနည််းဆ ို်း (က  ်) 

က ွာ်း မ က ွာ်း မ 

၁ လယ ယောစ ုက ပျ   ားရ ား ရနှဲ့စောား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ  စဆောန ရမ ားဖမြူရ ား ရနှဲ့စောား     

၃ 
ငါားလုပ ငန ား 

(ရ ချ   /ရ ငန ငါားဖမ ားဖခင ား၊ရမ ားဖမြူဖခင ား) 
ရနှဲ့စောား     

၄ 

သတတ တူားရဖော ရ ား၊ရကျောက ထုတ  

လုပ ရ ား နှင ာ့ သဘောဝ င ားဖမစ မျောား 

ထုတ လုပ ဖခင ား 

ရနှဲ့စောား     

၅ ထုတ ကုန လုပ ငန ား ရနှဲ့စောား     

၆ 
ရဆောက လုပ ရ ား၊ လက သမောား၊ 

ပန ား ံလုပ ငန ား 
ရနှဲ့စောား     

၇ 
ယောဉ ၊ စက က   ယော၊ အ မ သုံားပစစည ား 

မျောား ဖပင ဆင ရ ား 
ရနှဲ့စောား     

၈ လက လ -လက ကောား ရ ောင ားဝယ ရ ား ရနှဲ့စောား     

၉ 

ကျွမ ားကျင ပညော ငှ မျောား (ဆံပင ၊ 

အလှဖပင ၊ အပ ချ ပ ၊ အင ဂျင န ယော၊ 

သင တန ား ရပားသူ စသည ) 

ရနှဲ့စောား     

၁၀ ဟ ုတယ နှင ာ့ စောားရသောက ဆ ုင  လုပ ငန ား ရနှဲ့စောား     

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို၊လယ်သမွာ်းအို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်(၁) လြေစွာ်းအလို ်သမွာ်းမ ွာ်း၏တစ်ရက်ဝင်နင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရ တ က်ပဖင့််ရနသွာအလို ်သမွာ်းမ ွာ်း၏တစ်ရက်ဝင်နင  = (တစ်နောရ ဝင်နင ×၈) 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာတ င် စိုံကြ်  ိားအရား ုံြ်ငန်ား၊ အရခ  ိငါားဖမ်ား ုံြင်န်ားနှင့်် 

ြန်ားရ   ုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အန့်စာား ုံြ်ကိုံင် ကရာတ င် က ာားနှင့််မ တစ်အန့် ုံြ် ာားခခ င်ား မတူ ကအ ကာင်ား 

အ ့် ာအတ ြို့ရှိ ရြါသ ်။ 

(ဂ)  သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

(ဂ-၁)  စ ိုက ်  ြု်းန ိုင်နသွာနပမဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၄) နက ်းရ ွာ၏စ ိုက ်  ြု်းနပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှု 

နပမအမ  ြု်းအစွာ်း ဧရ ယွာ (ဧက) နပမဆ လွှွာအရညအ်နသ ်း(မနှ  ောတစ ခုက သုောရ  ား န ) 

လယ်နပမ ၈၂ ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

ယွာနပမ / နတွာင်ယွာနပမ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

ဥယ ွာဉ်ခြေ နပမ  ရကောင ား            သငာ့           ညံာ့  

က ိုင််း/ကျွန််းနပမ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  
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နပမအမ  ြု်းအစွာ်း ဧရ ယွာ (ဧက) နပမဆ လွှွာအရညအ်နသ ်း(မနှ  ောတစ ခုက သုောရ  ား န ) 

ဓန နတွာနပမ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

စွာ်းက က်နပမ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

နပမလ တ်နပမလ  ်  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

စိုစိုန ေါင််း ၁၀၀  

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို ်စို၊  (၃) 

လယ်ယွာနပမစ မ ြေန်ှဲ့ြေ ွဲနရ်းနှင့််စွာရင််းအင််းဦ်းစ ်းဌွာန၊ (၄) နက ်းရ ွာအို ်စိုအို ်ြေ ြု ်နရ်းမှ ်းရ ို်း။ 

မှတ်ြေ က်။ ။နပမလ တ်နပမလ ်ဆ ိုသညမ်ှွာ ယြေင်ကသ ်းစွာ်းြေ ယူလို ်က ိုငလ်ွာြေွဲ့်ဖ  ်း အန ကွာင််းအမ  ြု်းမ  ြု်း 

န ကွာင့််စ န်ှဲ့လ တ် ွာ်းသည့်် သ ်းစွာ်းြေ ယူလို ်က ိုငသူ်မရှ နသွာစ ိုက ်  ြု်းနရ်း (သ ိုှဲ့) နမ ်းပမ နရ်းလို က် ိုင်န ိုင်သည့်် 

နပမနှင့််န ိုင်င နတွာက်သ ်းသန်ှဲ့လ ွာ ွာ်းသတ်မှတ်သည့်် နပမမ ွာ်းက ိုဆ ိုသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င်  ယ်အမမဧက (၈၂)ခန့််ကိုံ စြါား၊ ြနဲငှ့်် က မ်ားကိုံစိုံကြ်  ိား ကသ ်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတြုနှင့််အပြေွာ်းသဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၅) ဓွာတ်သတတြုနှင့််အပြေွာ်းသဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

အမ  ြု်းအစွာ်း 

နက ်းရ ွာနှင့််အန ်း တ်ဝန််း

က င်တ င်သဘွာဝအတ ိုင််း

နတ ွံ့ရှ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ ခုက သုောရ  ား န 

) 

အသ ို်းြေ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ ခုက သုောရ  ား 

န ) 

လ န်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်က

အနပြေအနန(မနှ  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

သတတြုနှင့််အပြေွာ်းတ င််း  က်

သယ ဇွာတမ ွာ်း 

(ဓွာတ်နင ွံ့၊နရန ၊နက ွာကမ် 

က်စသည်။) 

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

နက ွာက၊်သွဲ၊နက ွာကစ်ရစ်စ

သည်မ ွာ်း 

မျောား     သငာ့    နည ား 

မ ှ   

လ ယ   

ခက အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား 

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သဘွာဝအ င်မ  ြု်းစ တ်မ ွာ်း 

(န ော်းစွာ၊နဆ်းဘက်ဝင်အ င်

မ ွာ်း)  

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   

ခက အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ  ြု်းစ တ်မ ွာ်း 
မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   
 

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

နရ - နပမန ေါ်နရ 

(အင််း၊အ ိုင်၊ကန်၊နြေ ွာင််း၊ပမစ်၊

စ မ့််စမ််း) 

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ  Â ခက  

အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

နရ - နပမနအွာကန်ရ 

(တ င််းတ မ်၊တ င််းနက်၊လက်

မျောား     သငာ့  နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   
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အမ  ြု်းအစွာ်း 

နက ်းရ ွာနှင့််အန ်း တ်ဝန််း

က င်တ င်သဘွာဝအတ ိုင််း

နတ ွံ့ရှ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ ခုက သုောရ  ား န 

) 

အသ ို်းြေ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ ခုက သုောရ  ား 

န ) 

လ န်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်က

အနပြေအနန(မနှ  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

တူ်းတ င််း) 

သစ်နတွာ - 

အ ူ  ိုင််းသစ်နတွာ 

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သစ်နတွာ - ဒ နရနတွာမ ွာ်း 
မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊သစ်နတွာဦ်းစ ်းဌွာန၊အန  န  အို ်ြေ ြု ်နရ်းဦ်းစ ်းဌွာန။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ဓာတ်သတတ နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားမရှိြါ။  ဝ စိတ င်ားမှ အရကုိံ တစ်နှစ်ြတ်   ုံား 

သ ုံားစ ဲရြါသ ်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အနပြေအနန 

ဇယွာ်း (၆) ဥစစွာဓနအဆင့််အနပြေအနန 

အန ကွာင််းအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှုန််း 

အဆင်နပ နသွာ 

အ မ်န ွာင်စို 

အလယ်အလတ်ရှ 

နသွာအ မ်န ွာင်စို 

မနပ လည်နသွာ 

အ မ်န ွာင်စို 

အလ နမ်နပ လည်နသွာ

အ မ်န ွာင်စို 

နပမယွာ  ိုင်ဆ ိုင်မှု မ ွာ်း အသင့််အတင့် ် နည််း အလ န နည ား (သ ုှဲ့) မ ှ  

အ မ်အနပြေအနန အလ နန်ကွာင််း 
အသင့််အတင့််နကွာ

င််း 
ည ့် အလ နည် ့် 

ကိုန် ိုတ်လို မ်ှုနှင့််

ဆ ိုင်နသွာ  ိုင်ဆ ိုငမ်ှု 
မ ွာ်း အသင့််အတင့် ် နည််း မရှ  

အဓ ကစ ်း  ွာ်းနရ်းလို

 ်ငန််း 

စ ်း  ွာ်း (ဝင်နင ) 

အလ နန်ကွာင််း 

စ ်း  ွာ်း (ဝင်နင ) 

အသင့််အတင့် ်
စ ်း  ွာ်း (ဝင်နင ) နည််း 

စ ်း  ွာ်း (ဝင်နင ) 

အလ နန်ည််း 

အ မ်န ွာင်စို ၇ ၂၀ ၄၈ ၂၀ 

ရင််းပမစ် … (၁) နက ်းရ ွာလ ို်းကျွတ်အစည််းအနဝ်းပ ြုလို ်ပြေင််း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င်  ဆင်အမြအသာ  ိမ်အထာင်စုံ   န်န ်ားြါသ ။်   ုံြ် ကိုံင ်

 ခ င့််  မ်ားန ်ားြါသ ်။  

(င)    ြေ ိုကလ် ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ််းစွာဖူလ ိုမှု 

ဇယွာ်း (၇) နြေ ်းငှွာ်းပြေင််းမရှ ဘွဲတစ်နနှဲ့လျှင်အနည််းဆ ို်းနှစ်န ်စွာ်းန ိုင်သည့််အ မ်န ွာင်စိုမ ွာ်း (ဥစစွာဓနအဆင့်် 

“၃” နှင့်် “၄” အ မ်န ွာင်စိုန ေါင််း၏၃၀ရွာြေ ိုင်နှုန််းစ ) 
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အြေ  န်ကွာလ 
အ မ်န ွာင်စိုအ

နရအတ က် 

အမ  ြု်းသမ ်းဦ်း

နဆွာင်သည့််အ 

မ်န ွာင်စိုအ

နရအတ က် 

နပဖရှင််းသည့််နည််းဗ  ဟွာ(နပဖရှင််းနည််းတစ်ြေိုစ အလ ိုက်

အ မ်န ွာင်စိုအနရအတ က်မ ွာ်းက ိုနဖွာပ် ရန်) 

၃လနအွာကဝ်မ််း

စွာဖူလ ိုမှု 
၂၁ 

 အပြေွာ်းအစွာနပ ွာင််းလွဲစွာ်း     = ___________ 

အစွာနလျှွာ့်စွာ်း                    = ___________ 

အန ွာကအ်  ့်ယ ူ      = ___________ 

နြေ ်းယူ                       = ____၂၁_____ 

လို ်အွာ်းြေကက ြုယူ                 = ___________ 

၃လနှင့််၆လ ကွာ်းဝ

မ််းစွာဖူလ ိုမှု 
 

 အပြေွာ်းအစွာနပ ွာင််းလွဲစွာ်း     = ___________ 

အစွာနလျှွာ့်စွာ်း                    = ___________ 

အန ွာကအ်  ့်ယ ူ      = ___________ 

နြေ ်းယူ                       = ___________ 

လို ်အွာ်းြေကက ြုယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအ  ဝ

မ််းစွာဖူလ ိုမှု 
 

 အပြေွာ်းအစွာနပ ွာင််းလွဲစွာ်း     = ___________ 

အစွာနလျှွာ့်စွာ်း                    = ___________ 

အန ွာကအ်  ့်ယ ူ      = ___________ 

နြေ ်းယူ                       = ___________ 

လို ်အွာ်းြေကက ြုယူ                = ___________ 

ရင််းပမစ်..ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်န ွာငစ်ိုန ေါင််း၏၃၀ရွာြေ ိုင်နှုန််းစ အွာ်းစစ်တမ််းနကွာက်ယပူြေင််း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် ဥစစာဓန ဆင့်် ရ (၃) အ ာက် ဝမ်ားစာဖူ  ုံမှု  ိမ်အထာင်စုံ (၂၁)စုံ 

သ ် ဝမ်ားစာဖူ  ုံအရား တ က် အခ ားယူအသာန ်ားမဖင့်် အမဖရှင်ားအ ကာင်ားအတ ြို့ရှိရြါသ ။် 

(င-၂)  ကူည နစွာင့််နရှွာက်မှုအ ူ်းလ ိုအ န်သွာအို ်စိုမ ွာ်း၏  ြေ ိုကလ် ယ်မှုအနပြေအနန 

ဇယွာ်း (၈) ကူည နစွာင့််နရှွာက်မှုအ ူ်းလ ိုအ န်သွာအို ်စိုမ ွာ်း၏  ြေ ိုကလ် ယ်မှုအနပြေအနန 

အန ကွာင််းအရွာ က ွာ်း မ န ေါင််း 

မ သွာ်းစိုနစွာင့််နရှွာက်မှုမရှ နသွာသက်ကက ်းရ ယ်အ ို၆၄နှစ်နှင့််အ က်    

မ သွာ်းစို/ရ ်ရ ွာ၏နစွာင့််နရှွာက်မှုမရှ နသွာမသန်စ မ််းသည့်် ိုဂ္ ြုလ်    

 အ မ်န ွာင်စိုအနရအတ က ်

ဆင််းရွဲ၍မ သွာ်းစိုဦ်းနရမ ွာ်းသည့််အမ  ြု်းသမ ်းဦ်းနဆွာင်အ မ်န ွာင်စို  

ဆင််းရွဲ၍မ သွာ်းစိုဦ်းနရမ ွာ်းသည့််မိုဆ ို်းဖ ို/ တစ်ြေိုလ ်အ မ်န ွာင်စို  

အပြေွာ်းနဒသသ ိုှဲ့ ကွာပမင့််စ ွာသ ွာ်းနရွာကန်န  ိုင်လို ်က ိုင်နနသည့််ဆင််းရွဲသ

ည့််အ မ်န ွာင်စို 
 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ဖ်အို ်စို။ 
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နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် မိသာားစုံအစာင့််အရှာက်မှုမရှိအသာ သက်ကက ားရ ယ် ိုံ(၆၄)နှစ် ထက် 

မရှိအ ကာင်ား အတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

(င-၃)  နက ်းရ ွာ၏  ြေ ိုကသ်က်နရွာကလ် ယ်မှုအနပြေအနန 

ဇယွာ်း (၉) နက ်းရ ွာ၏  ြေ ိုကသ်က်နရွာကလ် ယမ်ှုအနပြေအနနနှင့််နဘ်းအနတရွာယ်နလ ွာ့်ြေ နရ်းအစ အမ မ ွာ်း 

စဉ်   ြေ ိုကလ် ယ်မှုအမ  ြု်းအစွာ်း   ြေ ိုကလ် ယ်မှုအနပြေအနန 

(မှန်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ်းရန်) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုငမ်ှု 

(  ြေ ိုကမ်ှုနလ ွာ့်နည််းနရ်းနှင့််လ ိုက်

နလ ွာည န  ပဖစ်နစမည့်အ်စ အမ 

မ ွာ်း) 

 သဘွာဝနဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁ ပမစ်နရကက ်းမှု 
 

     

၂ လျှ ်တပ တ်နရကက ်းပြေင််း 
 

     

၃ မိုန်တ ိုင််းဒ နရ 
 

     

၄ ဆူနောမ        

၅ တ ိုင်ဖိုန််းမိုန်တ ိုင််း 
✓      

၆ နလဆင်နှောနမွာင််း       

၇ ငလ င် 
✓      

၈ အ ူလ ှုင််း 
✓       

၉ စ ိုက ်  ြု်းနပမမ ွာ်းတ င်နရင ဝငန်ရွာကမ်ှု       

၁၀ အနအ်းလ ှုင််း 
✓      

၁၁ မ ို်းသ ်းန က က မှု       

၁၂ မ ို်းနြေေါင်ပြေင််း 
✓      

၁၃ နတွာမ ်းနလွာင်ပြေင််း       

၁၄ ပမစ်ကမ််း ေါ်းဖ  ြုပြေင််း       

၁၅ ကမ််းရ ို်းတန််းတ ိုကစ်ွာ်းမှု       

၁၆ နပမဖ  ြုပြေင််း       

 လူန ကွာင့််ပဖစ်တွဲ့်နဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁၇ စွာ်းန ်ရ ကခွာမဖူလ ိုမှု 
✓   ✓   

၁၈ 
သဘွာဝအရင််းအပမစ်ရှွာ်း ေါ်းမှု 

(နပမ၊နရ) ✓ 
  

✓ 
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စဉ်   ြေ ိုကလ် ယ်မှုအမ  ြု်းအစွာ်း   ြေ ိုကလ် ယ်မှုအနပြေအနန 

(မှန်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ်းရန်) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုငမ်ှု 

(  ြေ ိုကမ်ှုနလ ွာ့်နည််းနရ်းနှင့််လ ိုက်

နလ ွာည န  ပဖစ်နစမည့်အ်စ အမ 

မ ွာ်း) 

၁၉ နပမဖ  ြုပြေင််း၊နပမဆ လွှွာ  က်စ ်းပြေင််း 
✓   ✓   

၂၀ သစ်နတွာပ ြုန််းတ ်းပြေင််း 
✓   ✓   

၂၁ ငှက်ဖ ွာ်းနရွာဂေါ 
✓   ✓   

၂၂ တ ဘ နရွာဂေါ 
✓   ✓   

၂၃ က ိုယ်ြေ အွာ်းက ဆင််းမှုနရွာဂေါ       

၂၄ က ်နရွာဂေါ 
✓   ✓   

၂၅ ပ ည်တ င််း ဋ  ကခ       

၂၆ တ ရစဆွာန်ကူ်းစက်နရွာဂေါက နရွာကမ်ှု       

၂၇ လူကိုန်ကူ်းပြေင််း       

၂၈ 
နဝ်းလ နြေေါင်သ /လမ််း န််းဆက်သ ယ်

နရ်းြေက်ြေွဲပြေင််းစသည်  
     

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို၊လူငယအ်ို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ ။  ြေ ိုကသ်က်နရွာကလ် ယ်မှုဆ ိုရွာ၌နက ်းရ ွာတ င်စွာ်းန ်ရ ကခွာမဖူလ ိုပြေင််း၊နရကက ်းပြေင််း၊မ ို်းနြေေါင်ပြေင််း 

စသည့််အနပြေအနနမ ွာ်းပဖစ်န ေါ်ပြေင််းရှ  ေါကယင််းပဖစ်စဉ်မ ွာ်းအတ က်နက ်းရ ွာသူရ ွာသွာ်းမ ွာ်း  ြေ ိုကသ်က်နရွာက်

မှုရှ န ိုင် ေါသလွာ်း။  ြေ ိုကမ်ှုရှ  ေါကနက ်းရ ွာ၏မညသ် ိုှဲ့နသွာအ မ်န ွာင်စိုမ ွာ်းနှင့်အ် မ်န ွာင်စိုမည်မျှ  ြေ ိုကသ်က်

နရွာကမ်ှုြေ စွာ်း ကရ ေါသလွဲ။ (ဥ မွာ။။ 

အ မ်န ွာင်စို၁၀၀တ င်၂၅အ မ်န ွာင်စိုနအွာက် − န မ့် ်

အ မ်န ွာင်စို၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အ မ်န ွာင်စို − လတ် 

အ မ်န ွာင်စို၁၀၀တ င်၅၀အ မန် ွာင်စိုအ က် − ပမင့််) 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ သဘာဝအဘား နတရာယ်တ င် မုံန်တိုံင်ားအ ကာင့် ်  န ်ားငယ်ထိခိုံကမ်ှုရှိခဲ့်သ ။် 

စိုံကြ်  ိားအရားတ င် အရငန်ဝင် အရာကမ်ှုမရှိြါ။   ူမ ာားမဖစ်အသာ မုံန်တိုံင်ားနှင့််ကြ်အရာဂါမှ  ၍ဲ  မခာားအရာဂါ 

 ကက ား က ယ် မရှိြါ။ ကြ်အရာဂါမ ာားကိုံ  တတ်နိုံင်ဆ ုံား ထိန်ားသိမ်ားနိုံင်ြါသ ။်  

(င-၄)    ြေ ိုကသ်က်နရွာကမ်ှုြေ ရန ိုင်သည့််သူမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၀)   ြေ ိုကသ်က်နရွာကမ်ှုြေ ရန ိုင်သည့််သူမ ွာ်း 
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စဉ်   ြေ ိုကလ် ယ်မှုအမ  ြု်းအစွာ်း   ြေ ိုကလ် ယ်မှုအနပြေအနန 

(မှန်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ်းရန်) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုငမ်ှု 

(  ြေ ိုကမ်ှုနလ ွာ့်နည််းနရ်းနှင့််လ ို

က်နလ ွာည န  ပဖစ်နစမည့်အ်စ 

အမ မ ွာ်း) 

 သဘွာဝနဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁ လူငယ ် ✓   
✓   

၂ အမ  ြု်းသမ ်းဦ်းနဆွာင်သည့််ဆင််းရွဲသည့်အ် 

မ်န ွာင်စို ✓ 
  

✓ 
  

၃ ဆင််းရွဲသွာ်းနတွာင်သူ 
✓   

✓   

၄ သဘွာဝနဘ်းဒဏ်ဆ ို်းရ ွာ်းစ ွာက နရွာကန် ို

င်နသွာအ မ်န ွာင်စို/ 

ကူ်းစက်နရွာဂေါ ူနပ ွာနသွာနဒသတ င်

နန  ိုင်သူ 

✓ 

  

✓ 

  

၅  င်လယ်/ပမစ်ကမ််းနဘ်းနန  ိုင်သူမ ွာ်း 
✓   

✓   

၆ မနတွာတ်ဆမှုပဖစ်န ိုင်နြေ မ ွာ်းနသွာနနရွာ

တ င်နန  ိုင်သူမ ွာ်း ✓ 
  

✓ 
  

၇ ပ ည်တ င််းနနရ ်စ နှဲ့်ြေ ေါနရ ွံ့နပ ွာင််းြေ ရသူ

မ ွာ်း (IDP) ✓ 
  

✓ 
  

၈ နပမန မ့် ် ိုင််းနန  ိုင်သူမ ွာ်း 
✓   

✓   

၉ ငေါ်းကန်  ိုင်ရှင်မ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၀ လက်လို ်လက်စွာ်းမ ွာ်း၊က  န််းမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၁ လူနည််းစိုလမူ  ြု်းမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၂ 
နဒသတ င််း ဋ  ကခဧရ ယွာတ င်နန  ိုင်သူ

မ ွာ်း ✓ 
  

✓ 
  

၁၃ နယ်စ ်နဒသတ င်နန  ိုင်သူမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၄ နရ တ င််းလို ်သွာ်းမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၅ လှည့််လည်သ ွာ်းလွာ၍န ်းနရွာင််းသူမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၆ နနရ ်ပ န်အနပြေြေ သူမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၇ နရ ွံ့နပ ွာင််းလို ်သွာ်းမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၈ ကွာ်းနမွာင််းဖ  ်းအသက်နမ ်းသူမ ွာ်း 
✓   

✓   
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ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ဖ်အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ ။နက ်းရ ွာရှ လူငယ်မ ွာ်း၊အမ  ြု်းသမ ်းဦ်းနဆွာင်နသွာအ မ်န ွာင်စိုမ ွာ်းစသည်တ ိုှဲ့သည်မည်သ ိုှဲ့နသွာ 

အနပြေအနနမ ွာ်းတ င်လ ယလ် ယ်ကူက ူ ြေ ိုက်သက်နရွာကမ်ှုရှ န ိုင် ေါသလွာ်း။  ြေ ိုကမ်ှုရှ  ေါကမည်မျှအ    ြေ ိုက် 

 က ေါသနည််း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် အနထိုံင်အသာ  ိမ်အထာင်စုံမ ာားသ ်   ွှာ သ ားသ ား၊  ူတန်ားစာား 

 သ ားသ ား  တ က ်   ယ်တကူထိခိုံကသ်က်အရာကမ်ှု  မ ာား မြာားမရှိအ ကာင်ား အတ ြို့ရြါသ ။် 

(၂)       နက ်းရ ွာ၏လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအနပြေအနန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်းအနပြေအနန 

(က-၁) နက ်းရ ွာတ င််းရှ လူ ိုအနပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၁) နက ်းရ ွာတ င််းရှ လူ ိုအနပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည််း

အမည ်

အမ  ြု်းအစွာ်း(

မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား 

န ) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦ်းနရ 
လို ်ငန််းတွာဝန ်

(အနည ားဆံုားတစ ခုနှငာ့ အထက ရ  ား

န ုင သည ။) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုငမ်ှု(

မှန  ောတစ ခုက ု

သောရ  ား န ) 
က ွာ်း မ န ေါင််း 

၁ 
 ူငယ ်

 ဖ ဲြို့ 
  ၁၂၃ ၇ ၄ ၁၁ 

 ညွာနရ်းနင န က်းက န််းမွာနရ်း

ဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနငှ့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၂ 

အက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖိ ားအရား 

အကာမ်တ  

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနငှ့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၃  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းÂဘွာသွာနရ်းÂ 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနငှ့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့််Âည ့် 

၄  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းÂဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနငှ့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့််Â 

ည ့် 
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စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည််း

အမည ်

အမ  ြု်းအစွာ်း(

မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား 

န ) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦ်းနရ 
လို ်ငန််းတွာဝန ်

(အနည ားဆံုားတစ ခုနှငာ့ အထက ရ  ား

န ုင သည ။) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုငမ်ှု(

မှန  ောတစ ခုက ု

သောရ  ား န ) 
က ွာ်း မ န ေါင််း 

၅  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနငှ့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနငှ့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၇  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနငှ့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို။ 

အို ်စိုအမ  ြု်းအစွာ်း 

(၁) စ ်း  ွာ်းနရ်းအနပြေြေ နသွာအို ်စို- လယ်သမွာ်းအဖ ွဲွံ့၊နင စိုနင နြေ ်းအဖ ွဲွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုနရ်းအဖ ွဲွံ့ - ဥ မွာ - အမ  ြု်းသမ ်းအဖ ွဲွံ့၊လူငယအ်ဖ ွဲွံ့၊က ိုယ် ူက ိုယ် အဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာနရ်းနှင့််ယဉ်နက ်းမှုအဖ ွဲွံ့။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င်  ူထုံ အမခမြ  ဖ ဲြို့ စ ်ား(၃)ခုံရှိမြ ား  ုံြ်အဆာင်မှု  သင့်် တင့်် 

အကာင်ားမ န်အ ကာင်ားအတ ြို့ရှိရြါသ ။် 

(က-၂) နက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းနဆွာင်ရ က်နနနသွာပ င် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၂) နက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းနဆွာင်ရ က်နနနသွာပ င် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

စဉ် အမည ်
အဖ ွဲွံ့အစည််းအမ  ြု်းအစွာ်း(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

အဖ ွဲွံ့အစည််း၏လို ်ငန််းတွာဝနမ် ွာ်းနှင့််

အစ အစဉ်(အနည ားဆံုားတစ ခုနှငာ့ အထ

က ရ  ားန ုင သည ) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 
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စဉ် အမည ်
အဖ ွဲွံ့အစည််းအမ  ြု်းအစွာ်း(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

အဖ ွဲွံ့အစည််း၏လို ်ငန််းတွာဝနမ် ွာ်းနှင့််

အစ အစဉ်(အနည ားဆံုားတစ ခုနှငာ့ အထ

က ရ  ားန ုင သည ) 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ဖ်အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ 
(၁)  ဘွာသွာနရ်းနှင့်် တ်သက်နသွာအဖ ွဲွံ့အစည််း (ပ ည်တ င််း/ ပ ည် ) (ဥ မွာ −ဓမမစကူ်းလန်ဖွာငန်ဒ်းရှင််း၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ်နသွာအဖ ွဲွံ့အစည််း (ပ ည်တ င််း/ပ ည် ) (ဥ မွာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရ ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည််း  
(၄)  န ိုင်င အမ ွာ်း၏ရန်  ိုနင ပဖင့််နဆွာင်ရ ကန်သွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း (ဥ မွာ-

ကိုလသမဂ္အဖ ွဲွံ့၊ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းဘဏ်) 
(၅)  န ိုင်င တစ်ြေို၏ရန်  ိုနင ပဖင့််ဖ ွဲွံ့စည််း ွာ်းနသွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)   ရဟ တအဖ ွဲွံ့ (ပ ည်တ င််း/ ပ ည် ) 
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(၇)   ိုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

န ိုင်င နတွာမ်နှဒသအက  ြု်း၊ ပ ည်သူူ့အက  ြု်းက ို  နရွာကစ် ွာ  မ််းနဆွာင်န ိုင်နစရန်အလ ိုှဲ့ငှွာ ဥ နဒ၊နည််းဥ နဒ၊ 

လမ််းညွှန်ြေ က်မ ွာ်းပဖင့််ပ ဌွာန််းကွာဖ ွဲွံ့စည််းန ်း ွာ်းနနနသွာအဖ ွဲွံ့အစည််း၊အသင််းအဖ ွဲွံ့မ ွာ်း (ဥ မွာ - 

သမဝေါယမဦ်းစ ်းဌွာန၏သမဝေါယမအသင််း၊နက ်းလက်နဒသဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းတ ို်းတက်နရ်းဦ်းစ ်းဌွာန၏ပမစ မ််းနရွာင်စသည်) 

တ ိုှဲ့က ိုဤဇယွာ်းတ င် ည့််သ င််းနဖွာပ် ပြေင််းမပ ြု ေါရန်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ နအွာကရ် ွာနလ်းအက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားအဆာင်ရ ကအ်နအသာ မြငြ် ဖ ြဲို့ စ ်ား 

(၁)ခုံ သာ ရှိအ ကာင်ားအတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

 

(ြေ)      စ ်း  ွာ်းနရ်းနှင့်် အသက်နမ ်းမှု အနပြေအနန  

(ြေ-၁)  သ ်းနှ  ိုတ်လို န်ရ်း 

(၁) စ ိုက ်  ြု်းနပမ  ိုင်ဆ ိုငမ်ှုအရ ယအ်စွာ်း (နပမ  ိုင်ဆ ိုင်သည့််အ မ်န ွာင်စိုမ ွာ်း) 

ဇယွာ်း (၁၃) စ ိုက ်  ြု်းနပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှု 

စဉ် နပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှုအရ ယအ်စွာ်း 
အ မ်န ွာင်စိုအ

နရအတ က် 

အမ  ြု်းသမ ်းဦ်း

နဆွာင်သည့််အ မ်

န ွာင်စိုအနရ

အတ က် 

ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအပမင်သတ်မှတ်ြေ က် 

၁ နပမယွာမွဲ့် ၆၀  နပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကနအွာက ် ၃၅  ဆင််းရွဲသွာ်းနတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧက ကွာ်း   နတွာင်သငူယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာ်း   နတွာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က ်   နတွာင်သကူက ်း 

နက ်းရ ွာရှ အ မ်န ွာင်စိုစိုစိုန ေါင််း ၉၅   

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) နက ်းရ ွာအို ်စိုအို ်ြေ ြု န်ရ်းမှ ်းရ ို်း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် စိုံကြ်  ိားအမမယာမဲ့်(၆၀)ဦား ရှိြါသ ်။  ယ်အမမရှိသူမ ာားမှာ  ်ား 

စ ားြ ာားအရား  ်ြတ်ရ ုံသာရှိ ြါသ ်။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင့်် ိုဂလ္ ကနရအရင််းအပမစ်မ ွာ်းမှနရသ င််းန ိုင်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၁၄) နက ်းရ ွာ၏နရအရင််းအပမစ်နငှ့််နရသ င််းဧရ ယွာ 

စဉ် အရင််းအပမစ် 
နရနသွာက(်

ဧက) 

နရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း/ 

ရွာသ အလ ိုက်(မှန  ော

တစ ခုက သုောရ  ား န ) 

လ ိုနလွာကမ်ှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန  ောတစ ခုက သုော

ရ  ား န ) 

လ န်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်က

အနပြေအနန(မနှ  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ
 

နလ ွာ့်တ ို်းအနပ ွာ

င််းအလွဲမရှ  
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စဉ် အရင််းအပမစ် 
နရနသွာက(်

ဧက) 

နရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း/ 

ရွာသ အလ ိုက်(မှန  ော

တစ ခုက သုောရ  ား န ) 

လ ိုနလွာကမ်ှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန  ောတစ ခုက သုော

ရ  ား န ) 

လ န်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်က

အနပြေအနန(မနှ  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

၂ နရလွှွဲဆည ်

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ
 

နလ ွာ့်တ ို်းအနပ ွာ

င််းအလွဲမရှ  

၃ 
ပမစ်နရတင် 

စ မ က န််း 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ
 

နလ ွာ့်တ ို်းအနပ ွာ

င််းအလွဲမရှ  

၄ နရသ င််းနပမွာင််း 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ
 

နလ ွာ့်တ ို်းအနပ ွာ

င််းအလွဲမရှ  

၅ အဝ စ တ င််း ၂၀ 

တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ
 

နလ ွာ့်တ ို်းအနပ ွာ

င််းအလွဲမရှ  

၆ 
လက်ငင်နရတ 

င််း 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ
 

နလ ွာ့်တ ို်းအနပ ွာ

င််းအလွဲမရှ  

၇ စ မ့််စမ််းနရ 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ
 

နလ ွာ့်တ ို်းအနပ ွာ

င််းအလွဲမရှ  

၈ နြေ ွာင််းနရ 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ
 

နလ ွာ့်တ ို်းအနပ ွာ

င််းအလွဲမရှ  

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို စ်ိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို ်စို၊ (၂) 

ဆည်နပမွာင််းဦ်းစ ်းဌွာန၊စ ိုက ်  ြု်းနရ်းဦ်းစ ်းဌွာန။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ မိုံားစြါားကိုံ မိုံားအရသ ုံား၍ အန ရာသ  စိုံကြ်  ိားသ ားနှ မ ာား ာား  ဝ စိတ င်ားမှ အရသ င်ား၍ 

စိုံကြ်  ိားြါသ ်။ 

 

(၃)    အဓ ကသ ်းနှ မ ွာ်းနှင့််အ  ကန်ှုန််း 

ဇယွာ်း (၁၅) အဓ ကသ ်းနှ မ ွာ်းနငှ့််အ  က်နှုန််း 
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သ ်းနှ  

စိုစိုန ေါ

င််းစ ိုက်

ဧက 

တစ်ဧကအ  က်နှုန််း 

သ ်းနှ  

စ ိုက ်  ြု်း

သည့််

ကွာလ 

သ င််းအွာ်းစို

လ ိုအ ်ြေ က ်

(မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား 

န ) 

အပမတ် 

ရရှ န ိုင်မှု(မှန 

 ောတစ ခုက ု

သောရ  ား န ) 

  ြေ ိုကလ် ယ်မှု

(မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န 

) 
ယူနစ် 

အနည််း

ဆ ို်း 

အမ ွာ်း

ဆ ို်း 

 ျှမ််း

မျှ 
မှ    

စြါား ၅၀ တင်ား ၅၀ ၁၀၀ ၇၅ Jun Oct 
ပမင့််လတ်Â

န မ့်် 

ပမင့််လတ်Âန 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့််Â 

ြဲ ၂၇ တင်ား ၁၂ ၁၅ ၁၃ Dec Apr Oct 
ပမင့််လတ်Âန 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

က မ်ား ၅ ြိဿာ ၅ ၁၀ ၇.၅ Jun Dec 
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

        
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

       
 ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

       
 ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ မိုံားစြါားမှာ ရာသ ဉတုံအဖာကမ်ြန်၍ အရစိုံ၊ အရမမ ြ်၊  ြ က် စ ားမ ာားမြ ား  ထ က်န ်ား 

သ ်။ မိုံားစြါားမြ ားခ နိ်တ င် မတ်ြဲကိုံစိုံကြ်  ိား ကသ ်။ က မ်ားကိုံ တစ်နှစ်ြတ်  ုံားစိုံကြ်  ိားနိုံင်သ ်။ 

 

(၄)   လယ်ယွာသ ို်းစက်က ရ ယွာမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၆) နက ်းရ ွာ၏စ ိုက ်  ြု်းနရ်းသ ို်းက ရ ယွာမ ွာ်း  ိုင်ဆ ိုင်မှု 

စက်အမ  ြု်းအစွာ်း 
တစ်ဦ်းြေ င််း  ို

င ်
ရ ွာ  ိုင် အဖ ွဲွံ့  ိုင ်

ငှွာ်းရမ််းလို ်က ိုင်နနနသွာနတွာင်သအူ

နရအတ က ်

  န်စက်     

လက်တ န််း  န်စက် ၅   ၂ 

အနစ့်ြေ က ရ ယွာ     

ရ တ်သ မ််းန ြေ နလှှဲ့စက ်     

ရ တ်သ မ််းစက်     

ရ ခ ရလှှဲ့စက  ၁    

ရ စုပ စက  ၅    

ရဖခနင ားရ တင စက      

ပမက်ရ တ်စက် ၃    
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ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။  ယ်ယာအမမစိုံကြ်  ိားသူဦားအရ န ်ားငယ်ရှိအသာအ ကာင့်် စိုံကြ်  ိားအရားသ ုံားကရိယာ 

မ ာား  န ်ားငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်အ ကာင်ား အတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

 

(၅)    သ ်းနှ အ  က်နှုန််းတ ို်းနစရန်အတ က်အြေ င့်အ်လမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၇) သ ်းနှ အ  က်နှုန််းတ ို်းနစရန်အတ ကအ်ြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာပ် ြေ က်/ရှင််းလင််းြေ က ်

(မှန  ောတစ ခုက သုောရ  ား န ။ဇယောား၁၇နှငာ့ ၁၈က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှ

ရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ  ုန မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

သဘောဝရ ရဖမ ောသ ဥတုအရနအထောား အလ နန်ကွာင််းနကွာင််းသင့််တင့််မျှတမနပဖဆ ို ေါ 

လယ ယောရဖမအသုံားချန ငု မှု အလ နန်ကွာင််းနကွာင််းသင့််တင့််မျှတမနပဖဆ ို ေါ 

စ ုက ပျ   ားရ အ င ားအဖမစ  န ေါမ ွာ်းအသင့်အ်တင့််ရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ရချားရင နှငာ့ ရင ရ ကားဝန ရဆောင မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မနပဖဆ ို ေါ 

သ ားနှံမျ   ားရစာ့  ှ န ုင မှု 
မ  ြု်းနကွာင််းမ  ြု်းသနှဲ့မ် ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယနူ ိုငသ်ည်သ ်းနှ မ  ြု်းနစ့်မ ွာ်း

ဝယ်ယူရရှ န ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

သဘောဝရဖမရဆ ား / 

ရအော ဂ နစ ရဖမ သဇောနှငာ့ အဖခောားရအော ဂ နစ 

သ င ားအောားစုမျောား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ိုင်သည်ဝယ်ယူရန ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

ဓောတုပ ုားသတ ရဆား၊ဓောတ ရဖမ သဇောနှငာ့  

အဖခောားဓောတုရဗေသ င ားအောားစုမျောား 
လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ိုင်သည်ဝယ်ယူရန ိုင်သညမနပဖဆ ို ေါ 

လုပ သောား  ှ န ုင မှု အလ ယ်တကူရန ိုင်သည်ရန ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

နည ားပညော၊အပု ချ ပ ရ ားပ ုင ားဆ ငု  ောဝန 

ရဆောင မှုမျောား 
အလ ယ်တကူရန ိုင်သည်ရန ိုင်သညမနပဖဆ ို ေါ 

သ ားနှံရစျားက က နှင ာ့ကနု သ ယ မှု 
သ ်းနှ မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ွာပဖင့််နရွာင််းြေ န ိုင်သည် 

သ ်းနှ မ ွာ်းက ိုနရွာင််းြေ န ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ ဥတုအရဖခအရနရဖပောင ားလ မှု 

(အပူချ  န ၊မ ုားရ ချ  န ) 
  ြေ ိုကသ်ည်     မ  ြေ ိုက ်ေါ          မနပဖဆ ို ေါ 

 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို ်စို၊ (၂) သက်ဆ ိုင်ရွာဖမ ြုွံ့နယ် အစ ို်းရ 

ဦ်းစ ်းဌွာနမ ွာ်း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ စိုံကြ်  ိားအရားတ င် ဓာတ်အမမ သဇာသ ုံားရအသာအ ကာင့်် အမမဆ  ွှာမ ာား အ  ာ့်န ်ား 

ြ က်စ ားအစြါသ ်။ သ ားနှ  ထ က်တိုံားရန ်တ က် ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှ ရန ် အခ ားအင  ိုံ ြ်ြါသ ။် ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှ မှု 

 ာားန ်ား၍ ထ က်သင့်် သအ ာကမ်ထ ကြ်ါ။ 
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(၆)  သ ်းနှ  ိုတ်လို ်မှုအတ က်ပ ဿနောနှင့််အြေကအ်ြေွဲမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၈) သ ်းနှ  ိုတ်လို ်မှုအတ က်ပ ဿနောနငှ့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 

ပ ဿနောနှင့််အြေကအ်ြေွဲမ ွာ်း 

နဖွာပ် ြေ က်/ရှင််းလင််းြေ က ်

(အနည ားဆံုားတစ ခုနှငာ့ အထက ရ  ားန ုင သည ။ဇယောား၁၇နှငာ့ ၁၈က ုချ  တ 

ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ အုပ ဟုယူဆရသောအချက 

မျောား ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

သဘောဝရ ရဖမ ောသ ဥတုအရနအထောား နပမဆ  သဇွာမနကွာင််းရွာသ ဥတိုမမှန်မနပဖဆ ို ေါ 

လယ ယောရဖမအသုံားချန ငု မှု 

လယ်ယွာနပမတ ို်းြေ ွဲွံ့န ိုင်မှုမရှ  ေါလယယ်ွာနပမဆ ို်းရ ှု်းမှုမ ွာ်းသည် 

လယ်ယွာနပမဆ ို်းရ ှု်းမှုအသင့်အ်တင့််ရှ သည် 

 လ ်နပမမ ွာ်းရှ သည် 

 လ ်နပမအသင့်အ်တင့််ရှ သည်မနပဖဆ ို ေါ 

စ ုက ပျ   ားရ အ င ားအဖမစ  အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

ရချားရင နှငာ့ ရင ရ ကားဝန ရဆောင မှု အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

သ ားနှံမျ   ားရစာ့  ှ န ုင မှု အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

သဘောဝရဖမရဆ ား / 

ရအော ဂ နစ ရဖမ သဇောနှငာ့ အဖခောားရအော ဂ နစ သ 

င ားအောားစုမျောား 

အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

ဓောတုပ ုားသတ ရဆား၊ဓောတ ရဖမ သဇောနှငာ့ အ

ဖခောားဓောတုရဗေသ င ားအောားစုမျောား 
အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

လုပ သောား  ှ န ုင မှု အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

နည ားပညော၊အပု ချ ပ ရ ားပ ုင ားဆ ငု  ောဝန ရဆော

င မှုမျောား 
အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

သ ားနှံရစျားက က နှင ာ့ကနု သ ယ မှု 
သ ်းနှ မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ွာပဖင့််မနရွာင််းြေ န ိုင် ေါ 

သ ်းနှ မ ွာ်းက ိုနရွာင််းြေ ရန်နစ ်းက က်မရှ  ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ဖျက ပ ုားနှငာ့ ရ ောဂါကျရ ောက မှု ဆ ို်းရ ွာ်းစ ွာက အသင့််အတင့််က အနည််းငယ်မနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ ဥတုေဏ ခံန ုင သညာ့ သ ားနှံမျောားနှငာ့ ပတ သ

က ရသောသတင ားအချက အလက လက လှမ ားမ 

မှု 

အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ အလ ုက  ောသ ဥတုခနှဲ့ မှန ားချက မျောားနှငာ့ 

သ ားနှံစ မံခနှဲ့ ခ  မှုဆ ုင  ောအကကဉံောဏ မျောားလက 

လှမ ားမ မှု 

အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ် (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယသ်မွာ်းအို ်စို၊ (၂) သက်ဆ ိုင်ရွာဖမ ြုွံ့နယ်အစ ို်းရဦ်းစ ်းဌွာနမ ွာ်း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င်  ယ်အမမကိုံ စြါားသ ားနှ တစ်မ  ိား တ က်သာ  သ ုံားခ နိုံင်ြါသ ။် 

 ထ က်တိုံား ရန် န ်ားြ ာနငှ့်် ဝန်အဆာင်မှု ိုံ ြ်ြါသ ်။  

(ြေ-၂)   နမ ်းပမ နရ်းလို င်န််း 

(၁)   နမ ်းပမ နရ်းနှင့််ငေါ်းလို ်ငန််းနဆွာင်ရ က်မှုအနပြေအနန 
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ဇယွာ်း (၁၉) နမ ်းပမ နရ်းနှင့််ငေါ်းလို ်ငန််းနဆွာင်ရ က်မှုအနပြေအနန 

နမ ်းပမ နရ်းနှင့််ငေါ်းလို ်ငန််း 
နမ ်းပမ နရ်းနှင့်င်ေါ်းလို ်ငန််းလို ်က ိုင်နန

နသွာအ မ်န ွာင်စို 
နကွာင်နရ 

နမ ်းပမ နရ်း 

န ော်း ၃ ၆ 

န ိုှဲ့စွာ်းန ော်း   

ကျွွဲ   

ပမင််း   

ဖမည ား   

လောား   

ဆ တ    

သ ုား   

ဝက  ၁၀ ၁၅ 

 ကက  ၁၅ ၁၂၀ 

ဘ  ၃ ၁၅ 

န ောားရနောက    

ငေါ်းလို င်န််း 

ငါားကန    

ပုဇ န ကန    

ဂဏန ားရမ ားဖမြူရ ားလုပ ငန ား   

ရ ချ   ငါားဖမ ားလပု ငန ား   

ကမ ားလ န ငါားဖမ ားလပု ငန ား   

ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် စ ားြ ာားမဖစ်အမ ားမမျူအရား ုံြ်ငန်ားကုိံ  န ်ားငယ် ုံြ်ကိုံင် ကမြ ား  မခာား 

 ိမ်အထာင်စုံမ ာားသ ် တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် သာအမ ားမမျူြါသ ်။ အမ ားမမျူအသာ တိရစဆာန်မ ာားမှာ  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်၊ 

စသ ်တိုံ့် အမ ားမမျူ ကြါသ ်။ 

(၂) နမ ်းပမ နရ်းနငှ့််သွာ်းငေါ်း ိုတ်လို ်မှုတ ို်းတက်နစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၀) နမ ်းပမ နရ်းနှင့််သွာ်းငေါ်း ိုတ်လို မ်ှုတ ို်းတက်နစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာပ် ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(မှန  ောတစ ခုက သုောရ  ား န ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆ

က စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ အုပ ဟယုူဆရသောအချက မျောား

 ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

နမ ်းပမ နရ်း 

စွာ်းက က်နပမ န ေါမ ွာ်းအသင့်အ်တင့််မနပဖဆ ို ေါ 

နရရရှ မှု အလ ိုအနလွာကရ်န ိုင်အသင့််အတင့််ရန ိုင်မနပဖဆ ို ေါ 
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အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာပ် ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(မှန  ောတစ ခုက သုောရ  ား န ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆ

က စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ အုပ ဟယုူဆရသောအချက မျောား

 ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

မျ   ားတ  စဆောန လက လှမ ားမ မှု 
မ  ြု်းနကွာင််းတ ရစဆွာန်မ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရန ိုင်မ  ြု်းနကွာင််းတ ရစဆွာ

န်မ ွာ်းအသင့််အတင့်ဝ်ယ်ယူရန ိုင်မနပဖဆ ို ေါ 

ရချားရင  နြေ ်းနင လ ယ်ကူစ ွာရန ိုင်နြေ ်းနင အသင့်အ်တင့််ရန ိုင်မနပဖဆ ို ေါ 

သ င ားအောားစု 

(နမ ်းပမ နရ်းအစွာ၊နဆ်းစသည်)ရစျား

က က  

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယနူ ိုင်သည် 

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းဝယ်ယနူ ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

ဝန ရဆောင မှုနှငာ့ နည ားပညောပံာ့ပ ုားမှု 

နည််း ညွာနှင့်အ်ို ်ြေ ြု န်ရ်းဆ ိုင်ရွာဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူရန ိုင်

သည်။ 

နည််း ညွာနှင့်အ်ို ်ြေ ြု န်ရ်းဆ ိုင်ရွာဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်းရန ိုင်သည်။ 

မနပဖဆ ို ေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ွာပဖင့််နရွာင််းြေ န ိုင်သ

ည် 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုနရွာင််းြေ န ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

အ မ်ခြေ ဝင််းအတ င််းနပမနနရွာလ ို

နလွာကမ်ှု 
အလ ိုအနလွာကရှ် သည်အသင့််အတင့််ရှ သည်မနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်းလို င်န််း 

ငေါ်း/ ိုဇ န်နမ ်းပမ ရနန်ရနပမအနနအ

 ွာ်း 
အလ နန်ကွာင််းနကွာင််းသင့််တင့််မျှတမနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်း/ ိုဇ န်သွာ်းန ေါက ်

လက်လှမ််းမ မှု 

လ ိုသနလွာကလ် ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရရှ န ိုင်သည်ဝယ်ယူရန ိုင်သည် 

မနပဖဆ ို ေါ 

နြေ ်းနင  
လ ိုသနလွာကလ် ယ်ကူစ ွာနြေ ်းနင ရရှ န ိုင်သည်နြေ ်းနင ရန ိုင်သည် 

မနပဖဆ ို ေါ 

သ င််းအွာ်းစိုလက်လှမ််းမ မှု 
သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယနူ ိုင်သည် 

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းဝယ်ယနူ ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

နည ားပညောအကူအည နှင ာ့နည ားလမ ား

မျောား 

နည််း ညွာနှင့်အ်ို ်ြေ ြု န်ရ်းဆ ိုင်ရွာဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူရန ိုင်

သည်။ 

နည််း ညွာနှင့်အ်ို ်ြေ ြု န်ရ်းဆ ိုင်ရွာဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်းရန ိုင်သည်။ 

မနပဖဆ ို ေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ွာပဖင့််နရွာင််းြေ န ိုင်သ

ည် 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုနရွာင််းြေ န ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်းဖမ််းြေ င့််ရရှ န ိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင့်အ်တင့််လ ယ်ကူသည်မနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ ဥတုအရဖခအရနရဖပောင ားလ မှု(   ြေ ိုကသ်ည်     မ  ြေ ိုက ်ေါ          မနပဖဆ ို ေါ 
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အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာပ် ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(မှန  ောတစ ခုက သုောရ  ား န ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆ

က စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ အုပ ဟယုူဆရသောအချက မျောား

 ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

အပူချ  န ၊မ ုားရ ချ  န ) 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် အမ ားမမျူအရားတိုံားတက်ရန်  ခ င့်် အရားမဖစ်အသာ  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲ၊ 

အမ ားမမျူအရားရှိအသာ ် ်ား စ ားြ ာားမဖစ်မ ုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ားမှာ အမ ားမမျူအရားန ်ားစနစ်မ ာား မသိမခင်ားနှင့်် ရငာ်းနှ ား မမ  ြ်နှ မှု 

မတ ်အင မ ာားမရှိမခင်ားအ ကာင့််မဖစ်ြါသ ။် 

(၃)    နမ ်းပမ နရ်းနငှ့််သွာ်းငေါ်း ိုတ်လို ်မှုတ ို်းတကန်စရန်အတ က်ပ ဿနောနှင့််စ န်နြေေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၁) နမ ်းပမ နရ်းနငှ့််သွာ်းငေါ်း ိုတ်လို ်မှုတ ို်းတက်နစရန်အတ က်ပ ဿနောနှင့််စ န်နြေေါ်မှုမ ွာ်း 

ပ ဿနောနှင့််အြေကအ်ြေွဲမ ွာ်း 

နဖွာပ် ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(အနည ားဆံုားတစ ခုနှငာ့ အထက ရ  ားန ငု သ

ည ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု 

န ။ရဖဖဆ ု န မလ အုပ ဟုယဆူရသောအချက မျောား ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

နမ ်းပမ နရ်း 

စွာ်းက က်နပမ စွာ်းက က်နပမရှွာ်း ေါ်းသည်စွာ်းက က်နပမလ ို်းဝမရှ  ေါ

မနပဖဆ ို ေါ 

နရရရှ မှု နရရှွာ်း ေါ်းသည်နရလ ို်းဝမရှ  ေါမနပဖဆ ို ေါ 

မျ   ားတ  စဆောန လက လှမ ားမ မှု မ  ြု်းနကွာင််းတ ရစဆွာန်မ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယမူရန ိုင ်ေါ

မ  ြု်းနကွာင််းတ ရစဆွာန်မ ွာ်းလ ို်းဝဝယ်ယမူရ ေါမနပဖ

ဆ ို ေါ 

ရချားရင  နြေ ်းနင လ ယ်ကူစ ွာမရန ိုင် ေါနြေ ်းနင လ ို်းဝမရ ေါမ

နပဖဆ ို ေါ 

သ င ားအောားစု 

(နမ ်းပမ နရ်းအစွာ၊နဆ်းစသည်)ရစျားက က  
သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယမူရန ိုင် ေါ 

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ို်းဝဝယ်ယမူရ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ဝန ရဆောင မှုနှငာ့ နည ားပညောပံာ့ပ ုားမှု 

နည််း ညွာနှင့်အ်ို ်ြေ ြု န်ရ်းဆ ိုင်ရွာဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်းအ

လ ယ်တကူမရန ိုင် ေါ 

နည််း ညွာနှင့်အ်ို ်ြေ ြု န်ရ်းဆ ိုင်ရွာဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်းမရ

 ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ွာပဖင့််

မနရွာင််းြေ န ိုင် ေါ 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုမနရွာင််းြေ န ိုင် ေါမနပဖဆ ို ေါ 
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ပ ဿနောနှင့််အြေကအ်ြေွဲမ ွာ်း 

နဖွာပ် ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(အနည ားဆံုားတစ ခုနှငာ့ အထက ရ  ားန ငု သ

ည ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု 

န ။ရဖဖဆ ု န မလ အုပ ဟုယဆူရသောအချက မျောား ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

အ မ်ခြေ ဝင််းအတ င််းနပမနနရွာလ ိုနလွာကမ်ှု အလ ိုအနလွာကမ်ရှ  ေါလ ို်းဝမရှ  ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်းလို င်န််း 

ငေါ်း/ ိုဇ န်နမ ်းပမ ရနန်ရနပမအနနအ ွာ်း နရနပမအနနအ ွာ်းမနကွာင််း ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်း/ ိုဇ န်သွာ်းန ေါက်လက်လမှ််းမ မှု 

လ ိုသနလွာကလ် ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရ ေါလ ို်းဝဝယ်ယူ

မရ ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 

နြေ ်းနင  

လ ိုသနလွာကလ် ယ်ကူစ ွာနြေ ်းနင မရ ေါလ ို်းဝနြေ ်းနင 

မရ ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 

သ င််းအွာ်းစိုလက်လှမ််းမ မှု 

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယမူရ ေါသ င််းအွာ်းစို

မ ွာ်းဝယ်ယ ူ

ရ ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 

နည ားပညောအကူအည နှင ာ့နည ားလမ ားမျောား 

နည််း ညွာနှင့်အ်ို ်ြေ ြု န်ရ်းဆ ိုင်ရွာဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်းအ

လ ယ်တကူမရ ေါ 

နည််း ညွာနှင့်အ်ို ်ြေ ြု န်ရ်းဆ ိုင်ရွာဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်းမရ

 ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ွာပဖင့််

မနရွာင််းြေ န ိုင် ေါ 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ို်းဝမနရွာင််းြေ န ိုင် ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်းဖမ််းြေ င့််ရရှ န ိုင်မှု မလ ယ်ကူ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

နဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်းနငှ့််ပ င််း နန်သွာရွာသ ဥတိုအ

နပြေအနနမ ွာ်း (ဥ မွာ-နရကက ်းပြေင််းနှင့်မ် ို်းနြေေါင်ပြေင််း) 
  ြေ ိုကသ်ည    မ  ြေ ိုက ်ေါ          မနပဖဆ ို ေါ 

အ ူြေ  န်နပ ွာင််းလွဲမှု  ိုပမန်ပြေင််း နည််း      မ ွာ်း   မရှ           မနပဖဆ ို ေါ 

မ ို်းရ ွာသ န််းမှု  ိုမ ွာ်းပြေင််း နည််း      မ ွာ်း   မရှ           မနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ အလ ုက  ောသ ဥတုခနှဲ့ မှန ားချက မျောားနှငာ့ ပင လယ 

ငါားဖမ ားဖခင ားနှငာ့ ငါားရမ ားဖမြူရ ားလုပ ငန ားစ မံခနှဲ့ ခ  မှုဆ ငု 

 ော အကကဉံောဏ မျောားလက လှမ ားမ ဖခင ား 

အလ ယ်တကူမရ      လ ို်းဝမရ            

မနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို စ်ိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို ်စို၊ (၂) 

ဖမ ြုွံ့နယ်နမ ်း/ကိုဦ်းစ ်းဌွာန၊ဖမ ြုွံ့နယ်ငေါ်းလို င်န််းဦ်းစ ်းဌွာန။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် အမ ားမမျူအရားနှင့်် သာားငါားထုံတ် ုံြမ်ှုမှာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု န ်ားငယ်ရှိ 
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အသာ ် ်ား မ  ိားရရှိမှုခက်ခဲမခင်ား စသ ့််  ခက် ခဲမ ာားရှိြါသ ်။ 

(ြေ-၃)  စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာစ ်း  ွာ်းနရ်းလို ်ငန််းကဏ္ဍ 

(၁)   စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာအသက်နမ ်းလို ်ငန််းမ ွာ်းအတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၂) စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာအသက်နမ ်းလို ်ငန််းမ ွာ်းအတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာပ် ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(မှန  ောတစ ခုက သုောရ  ား န ။ဇယောား၂၂နငှာ့ ၂၃က ခုျ  တ ဆက  

စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ အုပ ဟုယဆူရသောအချက မျောား ှ ပါ

က “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

လုပ သောားအင အောား  ှ န ုင မှု မ ွာ်းအသင့််အတင့််မနပဖဆ ို ေါ 

လယ ယောသောားငါားထ က ကနု မဟုတ 

ရသောအဖခောားရေသထ က ကနု မျောားက ုရ ော

င ားချ န ရစျားက က  ှ ဖခင ား 

နစ ်းက က်နကွာင််းရှ သည်နစ ်းက က်အသင့််အတင့််မနပဖဆ ို ေါ 

ရစျားက က ဆ ငု  ောအသ အဖမင  ှ ဖခင ား 
နစ ်းက က်အနပြေအနနက ိုနကွာင််းစ ွာနော်းလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့််နော်းလည်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

လမ ားပန ားဆက သ ယ ရ ားအရဖခအရန နကွာင််းသင့််မနပဖဆ ို ေါ 

ကုန  ကမ ား  ှ န ုင ဖခင ား န ေါမ ွာ်းသင့််မနပဖဆ ို ေါ 

လျှပ စစ မ ား  ှ န ုင ဖခင ား နကွာင််းသင့််မနပဖဆ ို ေါ 

ရချားရင   ှ န ုင ဖခင ား 
လ ိုသနလွာကလ် ယ်ကူစ ွာနြေ ်းနင ရရှ န ိုင်သည်နြေ ်းနင ရန ိုင်သည်မနပဖ

ဆ ို ေါ 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားနည ားပညောဆ ငု 

 ောနှငာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ား

ဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ောဝန ရဆောင မှု  ှ 

ဖခင ား 

နည််း ညွာနှင့်အ်ရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ော

ဝန်နဆွာငမ်ှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူရန ိုင်သည်။ 

နည််း ညွာနှင့်အ်ရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ော

ဝန်နဆွာငမ်ှုမ ွာ်းရန ိုင်သည။်မနပဖဆ ို ေါ 

အလုပ နှငာ့ လ ုက ရလျောည ရထ ဖဖစ ရသော 

(သ ုှဲ့မဟုတ ) 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားဖပ န ုင ရသောပ

ညောတစ ခုခုက တုတ ရဖမောက ဖခင ား 

ကျွမ််းက င်စ ွာတတ်နပမွာကသ်ည်အသင့််အတင့်် 

မနပဖဆ ို ေါ 

အလုပ အက ုင အခ ငာ့ အလမ ား မ ွာ်းအသင့််အတင့််မနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာဝင်နင ရလို င်န််းမ ွာ်းလို ်က ိုင်သူအို ်စို၊လူငယ်အို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် စိုံကြ်  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  ုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကုံန် ကမ်ား 

မရှိမခင်ား၊ န ်ားြ ာတတ်အမမာကမ်ှုမရှိမခင်ားတိုံ့်အ ကာင့််  ာားန ်ားြါသ ်။ 

(၂) စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာအသက်နမ ်းလို ်ငန််းမ ွာ်းအတ က်ပ ဿနောနငှ့််အြေကအ်ြေွဲမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၃) စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာအသက်နမ ်းလို ်ငန််းမ ွာ်းအတ က်ပ ဿနောနငှ့််အြေကအ်ြေွဲမ ွာ်း 
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ပ ဿနောနှင့််အြေကအ်ြေွဲမ ွာ်း 

နဖွာပ် ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(အနည ားဆံုားတစ ခုနှငာ့ အထက ရ  ားန ငု သည ။ဇယောား၂၀နှငာ့  

၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆ 

ရသောအချက မျောား ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

လုပ သောားအင အောား  ှ န ုင မှု ရှွာ်း ေါ်းလ ို်းဝမရှ မနပဖဆ ို ေါ 

လယ ယောသောားငါားထ က ကနု မဟုတ ရသော

အဖခောားရေသထ က ကနု မျောားက ုရ ောင ားချ န 

ရစျားက က  ှ ဖခင ား 

နစ ်းက က်မနကွာင််းနစ ်းက က်မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ရစျားက က ဆ ငု  ောအသ အဖမင  ှ ဖခင ား 
နစ ်းက က်အနပြေအနနက ိုနကွာင််းစ ွာနော်းမလည် 

လ ို်းဝနော်းမလည်မနပဖဆ ို ေါ 

လမ ားပန ားဆက သ ယ ရ ားအရဖခအရန ည ့်အလ န်ည ့်မနပဖဆ ို ေါ 

ကုန  ကမ ား  ှ န ုင ဖခင ား ကိုန် ကမ််းရရှ မှုနည််းသည်ကိုန် ကမ််းမရှ  ေါမနပဖဆ ို ေါ 

လျှပ စစ မ ား  ှ န ုင ဖခင ား   ိုမှနမ်ရ ေါလ ို်းဝမရ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ရချားရင   ှ န ုင ဖခင ား 
လ ိုသနလွာကလ် ယ်ကူစ ွာနြေ ်းနင မရရှ  ေါနြေ ်းနင မရ ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားနည ားပညောဆ ငု 

 ောနှငာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့

ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ောဝန ရဆောင မှု  ှ ဖခင ား 

နည််း ညွာနှင့်အ်ရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင 

 ောဝန်နဆွာငမ်ှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူမရ ေါ 

နည််း ညွာနှင့်အ်ရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင 

 ောဝန်နဆွာငမ်ှုမ ွာ်းလ ို်းဝမရ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

အလုပ နှငာ့ လ ုက ရလျောည ရထ ဖဖစ ရသော 

(သ ုှဲ့မဟုတ ) 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားဖပ န ုင ရသောပညော

တစ ခုခုက တုတ ရဖမောက ဖခင ား 

ကျွမ််းက င်စ ွာတတ်နပမွာကပ်ြေင််းမရှ လ ို်းဝမတတ် 

မနပဖဆ ို ေါ 

အလုပ အက ုင အခ ငာ့ အလမ ား 
အလို အ်က ိုင်အြေ င့််အလမ််းနည််းÂ 

အလို အ်က ိုင်အြေ င့််အလမ််းမရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာ ဝင်နင ရ 

လို ်ငန််းမ ွာ်းလို ်က ိုင်သူအို ်စို၊လူငယအ်ို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် စိုံကြ်  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ သက်အမ ား ုံြ်ကိုံင်သူမ ာားသ ် 

အယာက ်ာားအ ား မ ာားစုံသ ်  ယ်ယာ ုံြ်ငန်ားကိုံသာ  ဓိက ုံြ်ကိုံင် ကြါသ ။် ထိုံ့်အ ကာင့်် မိန်ားကအ ား 

မ ာား  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား  တ က ်  ုံြ် ကိုံင် ခ င့််  မ်ားမ ာား  ိုံ ြ်ြါသ ်။ 

(ဂ)   နရ ွံ့နပ ွာင််းလို ်သွာ်းမ ွာ်း 

(ဂ-၁)  နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာမှုပဖစ်န ေါ်လွာ  ို၊  ိုစ နငှ့််အြေ  န်ကွာလ 

ဇယွာ်း (၂၄) နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာမှုပဖစ်န ေါ်လွာ  ို၊  ိုစ နှင့််အြေ  န်ကွာလ 

#   ိုစ  အ မ်န ွာင်စိုအ ပ ည်တ င််း ပ ည်  လူဦ်းနရ 
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နရအတ က် က ွာ်း မ န ေါင််း က ွာ်း မ န ေါင််း က ွာ်း မ န ေါင််း 

၁ 

“နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ောား

လောရနထ ုင သူ” 

တစ ဦားအနည ားဆံုား 

 ှ ရသောအ မ ရထောင စု

နှင ာ့လူဦားရ  

၁၅ ၇ ၈ ၁၅       

၂ 

နက ်းရ ွာပ င် သ ိုှဲ့နရ ွံ့နပ ွာင််းမှုကွာလ 

၃လအထ           

၆လအထ           

၁၂လအထ           

၁၂လအထက  ၇ ၈ ၁၅       

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာဝင်နင ရလို ်ငန််းမ ွာ်းလို ်က ိုင်သူအို ်စို၊လူငယအ်ို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ ။ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောဖခင ား၏တ ောားဝင မှုမဝင မှု၊ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောသူ၏သရဘောဆနဒပါမှုမပါမှု 

စသည  ဖဖငာ့ မခ  ဖခောားဘ ၊  ကောဖမငာ့ ချ  န အနည ားအမျောား မကနှဲ့ သတ ဘ ၊ မည သညာ့ အရ ကောင ားအ င ားရ ကောငာ့  

ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလော သည ဖဖစ ရစကောမူ မူလဌောရနရေသတစ ခုမှန ုင ငံဖခောားသ ုှဲ့ဖဖစ ရစ၊ ဖပည တ င ားတစ နယ  

တစ ရ ကားသ ုှဲ့ဖဖစ ရစ ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောရနထ ုင သူတ ုင ားက ု “နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာနန  ိုင်သူ” ဟုသတ မှတ  

သည ။န ုင ငံရတော တောဝန ၊ အဖ  ွံ့အစည ားတောဝန ဖဖငာ့ ရ  ွံ့ရဖပောင ားအရဖခချ ရန သူမျောားသည လည ားဤဇယောားတ င  

အကျံ ားဝင ပါသည ။ သောားသမ ားနှငာ့ ရဆ မျ   ားမျောားထံတ င ခ ုလံှု န ၊မှ ခ ု န သ ောားရ ောက အရဖခချရနရသော၊ ကျန ားမောရ ား 

အ  အဖမ တမ ားရ  ွံ့ရဖပောင ား ရနထ ုင ရသောပုဂ္  လ မျောားသည  ဤဇယောားတ င အကျံ ားဝင ပါသည ။ ရခတတပညော 

သ ောားရ ောက သင  ကောားရနသူမျောား၊ရခတတကျန ားမောရ ားကုသမှခံယူရနသူမျောားသည ဤဇယောားတ င အကျံ ားမဝင ပါ။ယ

ခင ကရ  ွံ့ ရဖပောင ားသ ောားလောရနထ ုင ခ ာ့ရစကောမယူခုလက  ှ ကောလတ င  မူလဌောရနတ င ဖပန လည အရဖခချ 

ရနထ ုင လျှက  ှ သူမျောားသည ဤဇယောားတ င အကျံ ားမဝင ပါ။ယခလုတ တရလောတ င ခ  ားယောယ သ ောားရနသူမျောားသ

ည လည ားဤဇယောားတ င အကျံ ားမဝင ပါ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် အရ ြို့အမြာင်ားသ ာား ာ ုံြ်ကိုံင်အသာ ိမ်အထာင်စုံ (၁၅)စုံရှိအ ကာင်ားအတ ြို့ 

ရှိြါသ ်။ 

(ဂ-၂)   နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာရပြေင််း၏အဓ ကအန ကွာင််းရင််း 

ဇယွာ်း (၂၅) နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာရပြေင််း၏အဓ ကအန ကွာင််းရင််း 

စဉ် အန ကွာင််းရင််း လူဦ်းနရ 
  က ွာ်း မ 

၁ ပ ုမ ုရကောင ားမ န ရသောအလုပ အက ုင နှင ာ့ဝင ရင အခ င ာ့အလမ ားမျောား ှောရဖ  န  ၇ ၈ 

၂ န ုင ငံရ ားနငှ ာ့ဆ ငု ရသောအရ ကောင ား င ား   

၃ ရေသတ င ားပဋ ပကခဖဖစ ပ ောားမှုရ ကောင ာ့လံုခခံ မှုမ ှ သည ာ့အရ ကောင ား င ား   
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စဉ် အန ကွာင််းရင််း လူဦ်းနရ 
  က ွာ်း မ 

၄ လူမှုရ ား၊ကျန ားမောရ ားက စစမျောားရ ကောငာ့  (social protection, health)   

၅ 
အမျ   ားအမည ခ  ဖခောားမရဖော ဖပန ုင  (သ ုှဲ့မဟုတ ) အရ ကောင ားအ င ားက ုရဖဖဆ ုထောားဖခင ား/ 

ရဖဖဆ ုလ ုဖခင ားမ ှ  

  

ရင််းပမစ် … အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ြိုံမိုံအကာင်ားမ န်အသာ  ုံြ ်ကိုံငန်ှင့််ဝင်အင  ခ င့် ် မ်ားမ ာား ရှာအဖ ရန်အရ ြို့အမြာင်ား 

 ုံြ်ကိုံင် ကအ ကာင်ားအတ ြို့ရှိရြါသ ။် 

(ဂ- ၃)    နရ ွံ့နပ ွာင််းလို ်က ိုင်သူမ ွာ်းမှပ န်  ိုှဲ့နင  

ဇယွာ်း (၂၆)  နရ ွံ့နပ ွာင််းလို ်က ိုင်သူမ ွာ်းမှပ န်  ိုှဲ့နင  

စဉ် အန ကွာင််းအရွာ 
အ မ်န ွာင်စိုအနရအတ က ်

စိုစိုန ေါင််း ပမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ ဖပန ပ ုှဲ့ရင က မုှ ခ ုရန ရသောအ မ ရထောင စုအရ အတ က    ၁၅  

၂ 

ဖပန ပ ုှဲ့ရင လမ ားရ ကောင ားမျောား 

- က။ရင လ  လပု ငန ား (ဟ န ေ )  

 - ခ။ဘဏ  ၁၅ 

- ဂ။လူကကံ ဖဖင ာ့လ  ပ ုှဲ့ဖခင ား  

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အရ ြို့အမြာင်ား ုံြ်ကိုံင်သူမ ာားသ ် မြန်ြိုံ့်အင ကိုံ  မ ာား ာားမဖင့်် ဘဏ်စနစ်ကိုံ 

က င့််သ ုံားမြ ား ရ ဖန်ရ ခါ  ူကက  မဖင့်် ွှြဲိုံ့်မခင်ားမ ာားကိုံ  ်ားအဆာင်ရ က် ကသ ်။ 

(ဃ)   ကိုန်စည်နှင့််ဝနန်ဆွာင်မှုနစ ်းက က ်

ဇယွာ်း (၂၇) ကိုန်စည်နှင့််ဝနန်ဆွာင်မှု၊နစ ်းက က်လက်လှမ််းမ မှုအနပြေအနန 

နစ ်းက က်လက်လှမ််းမ မှု 
အန ်းဆ ို်းနစ ်း 

(အန ်းဆ ို်းတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွာပ်  ေါရန်) 

အကက ်းစွာ်းနစ ်းက က် 

(အဓ ကတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွာပ်  ေါရန)် 

နစ ်းအမည် (ဖမ ြုွံ့/ ရ ွာ) တာအက ြို့အ ား ရန်ကုံန်အ ား 

ရ ွာမှအက ွာအနဝ်း (မ ိုင)် 

(အန ်းစ ်ဆ ို်းတစ်ြေိုက ိုြေနှဲ့မ်ှ

န််းဖ  ်းနရ ်းြေ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မ ုင်၁မှ၅မ ငု  

၅မှ၁၀မ ငု ၁၀မှ၁၅မ ုင  

၁၅မ ုင အထက  

၀မှ၁၀မ ငု ၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၃၀မ ုင ၃၀မှ၅၀မ ုင  

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ုင အထက  

သယ်ယူ  ိုှဲ့နဆွာင်နရ်းနည််း

လမ််း 

ရဖခလျင စက ဘ ားဆ ုင ကယ ကောား/

ရထော လောဂျ   ထောားသုံားဘ ားဆ ုင ကယ 

ရလှစက ရလှ 

ရဖခလျင စက ဘ ားဆ ုင ကယ  

ကောား/ရထော လောဂျ   ထောား 

သုံားဘ ားဆ ုင ကယ ရလှစက ရလှ 

ကိုန်စည်နှင့််ဝန်နဆွာငမ်ှုရရှ 

န ိုင်မှု(အနည ားဆံုားတစ ခုနှငာ့ 

အထက ရ  ားန ုင သည ။) 

စောားရသောက ကုန  (ကုန စ မ ား၊ကုန ရဖခောက )  

မ ားဖ ုရချောင သံုားနှငာ့ အ မ သုံားပစစည ားအဝ

တ အထည  

စောားရသောက ကုန  (ကုန စ မ ား၊ကုန ရဖခောက )        

မ ားဖ ုရချောင သံုားနှငာ့ အ မ သုံားပစစည ား 

အဝတ အထည  
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နစ ်းက က်လက်လှမ််းမ မှု 
အန ်းဆ ို်းနစ ်း 

(အန ်းဆ ို်းတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွာပ်  ေါရန်) 

အကက ်းစွာ်းနစ ်းက က် 

(အဓ ကတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွာပ်  ေါရန)် 

ရဆောက လုပ ရ ားပစစည ားမျောား၊ပ  ရဘော 

ဂမျောား ပစစည ားစုံဝန ရဆောင မှုစုံ န ုင  

ရဆောက လုပ ရ ားပစစည ားမျောား၊ပ  ရဘော 

ဂမျောား ပစစည ားစုံဝန ရဆောင မှုစုံ န ုင  

နစ ်းအနပြေြေ အနဆွာကအ်ဦ ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

ဝန်နဆွာငမ်ှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း ရ ်မ ရ ဖ်အို ်စို၊လယ်သမွာ်းအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို၊ 

စ ိုက ်  ြု်းနမ ်းပမ နရ်း မဟိုတ်နသွာဝင်နင ရလို ်ငန််းမ ွာ်း လို ်က ိုင်သူအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င်  န ားဆ ုံားအစ ားမှာ ရ ာတ င်ား န ားရှိအစ ားဆိုံင်မ ာား၊ အစ ားသ ်မ ာားမဖစ်မြ ား 

 အဝားဆ ုံားအစ ားမှာ ရန်ကုံန်အစ ားမဖစ်မြ ား (၃၀)မိုံငခ်န့််အဝားြါသ ။် ကုံန်စ ်မ ာားကိုံ ဆိုံင်ကယ်၊ ကာား စသ ်မဖင့်် 

သယ်ယူ ကြါသ ်။ 

(င)    နင န က်းလက်လမှ််းမ မှုနှင့််ဘဏ်လို င်န််း 

ဇယွာ်း (၂၈) နင န က်းလကလ်ှမ််းမ မှုနငှ့််ဘဏ်လို င်န််း 

နြေ ်းနင ရရှ န ိုင်သည့််နန

ရွာ 

နင န က်းဝန်

နဆွာင်မှုအမ  ြု်း

အစွာ်း 

ပ န်လညန် ်းဆ ်ရမ

ည့််ကွာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အန ေါင်ြေ  

 စစည််းလ ိုအ ်

မှု 

နြေ ်းနင ရရန် 

အြေက်အြေွဲ

မ ွာ်း 

အစ ုား ဘဏ  

(ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ံွံ့ဖဖ  ား

ရ ားဘဏ / 

ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ ) 

ကောလတ ုရချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ှည ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

သမဝါယမရချားရင  

ကောလတ ုရချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင  

ကောလ 

 ှည ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကဘဏ  

ကောလတ ုရချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ှည ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကအရသားစောား

ရချားရင ဝန ရဆောင မှုက

ကောလတ ုရချား

ရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ % 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  
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နြေ ်းနင ရရှ န ိုင်သည့််နန

ရွာ 

နင န က်းဝန်

နဆွာင်မှုအမ  ြု်း

အစွာ်း 

ပ န်လညန် ်းဆ ်ရမ

ည့််ကွာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အန ေါင်ြေ  

 စစည််းလ ိုအ ်

မှု 

နြေ ်းနင ရရန် 

အြေက်အြေွဲ

မ ွာ်း 

ဏ္ဍ ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ှည ရချားရင  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

မ ှ ပါ 

အဖ  ွံ့အလ ုက ရင စု/ 

ရင ရချားအစ အစဉ  

ကောလတ ုရချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ှည ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ရင ရချားရပားသူ 

ကောလတ ုရချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ှည ရချားရင  

ရနှဲ့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

အရပါင ဆ ငု  

ကောလတ ုရချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ှည ရချားရင  

ရနှဲ့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

မ တ ရဆ နှင ာ့ရဆ မျ   ားမျောား 

ကောလတ ုရချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ှည ရချားရင  

ရနှဲ့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊လယ်သမွာ်းအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို၊ စ ိုက ်  ြု်း 

နမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာဝငန်င ရလို င်န််းမ ွာ်းလို က် ိုင်သအူို ်စို၊ (၂)သက်ဆ ိုင်ရွာနင န က်းဝန်နဆွာင်မှုန ်းနသွာ 

အဖ ွဲွံ့မ ွာ်း။ 

မှတ်ြေ က်။။ပမန်မွာ့်စ ်း  ွာ်းနရ်းဘဏ်၏သတ်မှတ်ြေ က်အရကွာလတ ိုနြေ ်းနင ဆ ိုသည်မှွာအနည််းဆ ို်းတစ်ရက်မှအ

မ ွာ်းဆ ို်းတစ်နှစ်အ  ၊ကွာလလတ်နြေ ်းနင ဆ ိုသညမ်ှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အ  ၊ကွာလရှည်နြေ ်းနင ဆ ိုသညမ်ွှာ၅နှစ်မှ၁၀

နှစ်အ  ဟိုသတ်မှတ် ွာ်း ေါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကွာလအ က်ရှည် ကွာစ ွာနြေ ်းန ်းနသွာနြေ ်းနင မ ွာ်းရှ ြေွဲ့်
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နသွာကွာလရှည်နြေ ်းနင တ င်သွာ ည့််သ င််းန ်းရန်ပဖစ် ေါသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ မမန်မာ့် ယ်ယာဖ  ြို့မဖ ိားအရားဘဏ်မှ မိုံားစြါား၊ အန စြါားအခ ားအင တစ်နှစ် နှစ်ကကိမ် 

ထုံတ်အခ ား ြါသ ်။   ုံအ ာကမ်ှုမရှိြါ။ (၆) ဆြ်မဖစ်၍  ခက် ခဲရှြိါသ ်။  မခာားြုံဂဂ ိက  အသားစာား 

အခ ားအင   န ်ား ြါားရှိြါသ ။် မိတ်အဆ နငှ့််အဆ မ  ိားမ ာားမှ  ်ား အခ ားယူြါသ ။် 

(စ)   တ်ဝန််းက င်နငှ့််သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်းစ မ ြေန်ှဲ့ြေ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝန််းက င်နှင့််သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်းစ မ ြေန်ှဲ့ြေ ွဲမှုအတ က်လက်ရှ အနလ့်အက င့််နငှ့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 

ဇယွာ်း(၂၉) သဘွာဝ တ်ဝန််းက င်နှင့််သဘွာဝရင််းပမစ်စ မ ြေန်ှဲ့ြေ ွဲမှုအတ က်လက်ရှ အနလ့်အက င့််နှင့်် 

 အြေက်အခဲမ ာား 

အနပြေအနန အြေက်အြေွဲ 

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အြေက်အြေွဲ“ရှ ” ဟိုနပဖဆ ို ွာ်း ေါကနပဖဆ ိုရန်။ 

“မရှ ” ဟိုနပဖဆ ို ွာ်း ေါကနပဖရနမ်လ ို။)) 

နပမဆ  သဇွာအနပြေအနန ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

အ င်မ  ြု်းစ တ်မ ွာ်း ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ဖ က်  ို်းနှင့််နရွာဂေါကွာက ယ်  န််းြေ ြု ်မှု ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

နရအရင််းအပမစ် ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ 

ငေါ်းမ  ြု်းက ွဲမ ွာ်း ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

အပြေွာ်းတ ရစဆွာန်မ  ြု်းက ွဲမ ွာ်း ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

စ န်ှဲ့ စ် စစည််းစ မ ြေနှဲ့်ြေ ွဲမှု ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ဖ်အို ်စို၊လယ်သမွာ်းအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် ရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခ ဲမှု တ က်  က်ရှ ိအမခ အနနှင့််  ခက် 

 ခဲမ ာားမှာ အမမဆ  သဇာမ ာားအ  ာ့်န ်ား ာမခင်ား၊  ြငမ်  ိားစိတ်နှင့်် သဘာဝအဆားဘက်ဝင် ြင်မ ာား ရှာားြါား 

 ာမခင်ား ဖ က်ြိုံားမ ာား စသ ့်် ခက် ခဲမ ာား အတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

(ဆ)    ညွာနရ်း 

(ဆ-၁)   ညွာနရ်းနငှ့််စွာတတ်နပမွာကမ်ှု 

ဇယွာ်း (၃၀) မလူတန််း၊အလယ်တန််း၊အ က်တန််းနှင့််တကကသ ိုလအ်ဆင့််စွာတတ်နပမွာကမ်ှုနှုန််း 

အတန််း ညွာဖ  ်းနပမွာကမ်ှု က ွာ်း မ န ေါင််း 

စောမတတ သူဦားရ     

မူလတန ားအဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၉၅ ၁၅၆ ၂၅၁ 

အလယ တန ားအဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၇ ၁၃ ၂၀ 

အထက တန ားအဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၁၂ ၇ ၁၉ 

တကကသ ုလ /ရကောလ ပ အဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၄ ၆ ၁၀ 

ရင််းပမစ် … အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု။ 
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မှတ်ြေ က်။။ဤဇယောားက ုဖဖညာ့ သ င ား ောတ င ဖပည ရထောင စုသမမတဖမန မောန ငု ငံရတော အစ ုား ၊ ညွာနရ်းဝန်ကက ်းဌွာနမှ

အသ အမှတ်ပ ြု ွာ်းနသွာအတန ားပညောတက ရ ောက ဖပ ား/တက ရ ောက ဆ သူမျောားက ုသောဖဖညာ့ သ င ား န ဖဖစ ပါသည 

။နဖွာပ်  ေါအြေ က်နှင့််က ိုကည် ြေ င််းမရှ ြေွဲ့်နသွ်ာဇယွာ်းတ င်ပဖည့််သ င််းပြေင််းမရှ ဘွဲနလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်တ င်သွာမှတ်ြေ 

က်အနနပဖင့််နဖွာပ် ရန်ပဖစ် ေါသည်။အတန််း ညွာဖ  ်းနပမွာကမ်ှုဆ ိုသညမ်ှွာတစ်ဦ်းတစ်နယွာက၏်ဘဝတ င်သင်ယူ

နလ့်လွာြေွဲ့်နသွာနနောကဆ် ို်း ညွာနရ်းအဆင့််/ အနပြေအနနက ိုဆ ိုလ ို ေါသည်။ 

 ဥ မွာ - ယြေိုစွာရင််းနကွာက်ယူြေ  န်တ င်အဋ္ဌမတန််း (Grade 8)တ င် ညွာသင် ကွာ်းနနသည် 

 ေါက“အလယ်တန််းအဆင့််ရှ သူဦ်းနရ”တ င်လည််းနကွာင််းတတ ယတန််း(Grade 3) တ င် ညွာသင် ကွာ်းနန ေါက 

(သ ိုှဲ့မဟိုတ်)နရ်းတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သွာ (ဥ မွာ-ဘိုန််းကက ်းနက ွာင််း  က်) ရှ သည်ဆ ို ေါက “မူလတန််း 

အဆင့််ရှ သူဦ်းနရ”တ င်သွာ  ည့််သ င််းရ ေါမည်။ “ဘိုန််းကက ်းနက ွာင််းသင် ညွာနရ်း (ဘက-နက ွာင််း)”က ို 

ဆည််း ူ်းြေွဲ့်၊ ဆည််း ်ူးဆွဲပဖစ် ေါကသက်ဆ ိုင်ရွာအတန််း ညွာအဆင့််အလ ိုကထ်ညာ့ သ င ား ပါမည ။ စတုတထတန ား 

(Grade4)နအွာင်ပမင်ဖ  ်းအလယ်တန််း ညွာဆကလ်က်သင် ကွာ်းပြေင််းမရှ  ေါက“မလူတန််းအဆင့််ရှ သူဦ်းနရ”တ င်

သွာ ည့််သ င််းရ ေါမည။် အနပြေြေ  ညွာမလူတန််း ညွာက ိုသငယ်ူဖ  ်းဆ ို်းသင့််သည့်အ်ရ ယ်က ိုနက ွာလ် န်ဖ  ်းပဖစ် 

နသွာလ်ည််းစွာလ ို်းဝမတတ် ေါက“စွာမတတ်သူဦ်းနရ”တ င်သွာပဖည့််သ င််းရန်ပဖစ် ေါသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာမ(ှ၁)မိုံင်ခန့်် က ာတ င်  ထက်တန်ားအက ာင်ားရှိ၍  ထက်တန်ားဆင့််ထိ 

ြ ာသင် ရန်  ယ်ကူြါသ ။် သင်ယူနိုံင် ကြါသ ်။  

(ဆ-၂) နက ွာင််းတက်နှုန််း 

ဇယွာ်း (၃၁) နက ွာင််းတက်နှုန််း 

 ညွာနရ်းအဆင့််အတန််း က ွာ်း မ န ေါင််း 

မူလတန ား ၉ ၁၂ ၂၁ 

အလယ တန ား ၅ ၃ ၈ 

အထက တန ား ၂ ၃ ၅ 

တကကသ ုလ /ရကောလ ပ   ၁ ၁ 

ရင််းပမစ် … (၁) နက ွာင််းဝင်စွာရင််း၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှ ်းမ ွာ်း။ 

မှတ်ြေ က်။။ဤဇယောားက ုဖဖညာ့ သ င ား ောတ င ဖပည ရထောင စုသမမတဖမန မောန ငု ငံရတော အစ ုား ၊ပညောရ ားဝန ကက ားဌောနမှ

အသ အမှတ ဖပ ထောားရသောစောသင ရကျောင ားမျောား၊တကကသ ုလ ရကောလ ပ မျောားတ င ပညောတက ရ ောက ရနသူမျောားက ု

သောဖဖညာ့ သ င ား န ဖဖစ ပါသည ။၄င််းအပ င်“ဘိုန််းကက ်းနက ွာင််းသင် ညွာနရ်း”က ိုသင်ယူဆည််း ူ်းနနနသွာနက ွာင််း

သူ/သွာ်းမ ွာ်းက ိုအနပြေြေ  

 ညွာဦ်းစ ်းဌွာနမှသတ်မှတ် ွာ်းနသွာ ညွာနရ်းစနစ်/အဆင့််သတ်မှတ်ြေ က်မ ွာ်းနှင့််အည သတ်မှတ်ပဖည့််သ င််းရ

န်ပဖစ် ေါသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ အက ာင်ားအန ရ ယ်ကအ ား ာား  ုံား အက ာင်ားအနနိုံင် ကြါသ ်။  ထက်တန်ား ဆင့်် 

 ထိ သင်ယူရန်  ယ်ကူအသာ ် ်ား တကကသိုံ တ်က်ရန် တ က်  ခက်ခဲရှိြါသ ။် 

(ဆ-၃) စွာသင်နက ွာင််းနဆွာင်အနပြေအနနနှင့််ဝန်နဆွာငမ်ှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၂) စွာသင်နက ွာင််းနဆွာင်အနပြေအနနနငှ့််ဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်း 
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အန ကွာင််းအရွာ နက ွာင််းအဆင့် ်

က။ရကျောင ားအဆင ာ့ 
မူလတန ားမူလ န အလယ တန ား(ခ  ) အလယ တန ားÂ 
အထက တန ား(ခ  ) အထက တန ား 

ြေ။  ောမှအက ောအရဝား (မ ုင ) 
၀မှ၁မ ုင ၁မ ုင မ၃ှမ ုင  
၁၅မ ုင မ၂ှ၀မ ငု  
၂၀မ ုင အထက  

ဂ။သယ ယူပ ုှဲ့ရဆောင ရ ားဝန ရဆောင မှု 
ရဖခလျင စက ဘ ား 
ဆ ုင ကယ ကောား 

ဃ။စောသင ရကျောင ား၏စုစုရပါင ား ကမ ားခင ားဧ  ယော 
(စတု န ားရပ)* 

၃၆၀၀’ 

င။အမ ုား၊နံ ံ၊အခင ားအ ည အရသ ား ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

စ။ရကျောင ားသုံားပ  ရဘောဂလံုရလောက မှု 
လံုရလောက မှု ှ သည  
မလံုရလောက ပါ 

ဆ။ရကျောင ားအ မ သောအရဖခအရန 
ရကောင ားသငာ့  
ညံာ့မ ှ  

စ ။ရကျောင ားအောဟော တ ုက ရကျွားမှု 
တ ုက ရကျွားမှု ှ သည  
တ ုက ရကျွားမှုမ ှ ပါ 

ဇ။ရကျောင ားဆ ော/မဦားရ   က ွာ်း မ န ေါင််း 

အစ ုား ခန ှဲ့ ၁ ၄ ၅ 

ရကျား  ောခန ှဲ့    

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ မ် ရ ်ဖအို ်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင််း။ 

မှတ်ြေ က်။။နက ်းရ ွာတ င်စွာသင်နက ွာင််းမရှ  ေါက (က၊ြေ၊ဂ) 

က ိုသွာနပဖဆ ိုရ ေါမည်။စွာသင်နက ွာင််း၏စိုစိုန ေါင််း ကမ််းြေင််းဧရ ယွာ (စတိုရန််းန  = အလ ွာ်း × အန ) 

သည်စွာသင်နက ွာင််းတစ်နက ွာင််းအတ င််းရှ နက ွာင််းအနဆွာကအ်ဦအွာ်းလ ို်း၏စိုစိုန ေါင််းဧရ ယွာက ိုဆ ိုလ ိုသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။    ။ စာသင်အက ာင်ားသ ် ရ ာမှ(၁)မိုံင်ခန့်် က ာတ ငရ်ှိ၍ အမခ  င်တက်နိုံင် ကြါသ ။် 

အက ာင်ားတ င် ြရိအဘာဂ၊ ဆရာ/ဆရာမ   ုံအ ာကမ်ှုရှိြါသ ်။ 

(ဆ-၄)  ညွာနရ်းအြေကအ်ြေွဲနှင့််ပ ဿနောမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၃)  ညွာနရ်းအြေကအ်ြေွဲနငှ့််ပ ဿနောမ ွာ်း 

အြေက်အြေွဲ/ ပ ဿနော ရှင််းလင််းြေ က ်

ရကျောင ားဆ ော/မ  ှ န ုင မှု လံုရလောက မလံုရလောက  

တပည ာ့ - ဆ ောအချ   ား ၄၀: ၁ရအောက ၄၀: ၁အထက  

မူလတန ားပညောရကျောင ားထ က နှုန ား မ ှ နည ားလတ မျောား 
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အြေက်အြေွဲ/ ပ ဿနော ရှင််းလင််းြေ က ်

မသန စ မ ားသူမျောားအတ က ပညောရ ားအထူားအစ အစဉ   ှ မ ှ  

ရကျောင ားသုံားစောအုပ နှင ာ့စောရ ားက   ယော လံုရလောက မလံုရလောက  

ဆင််းရွဲနသွာမ သွာ်းစိုမ ွာ်းအတ က်နက ွာင််းစရ တ်မတတ်န ိုင်မှု ဖမငာ့ အသငာ့ အတငာ့  

နက ွာင််းအွာ်းကစွာ်းဆ ိုင်ရွာ စစည််းမ ွာ်းလက်လမှ််းမ မှု မ ှ နည ား 

မ ဘဆရွာအသင််း၏အြေန််းကဏ္ဍ ရကောင ားသင ာ့ညံာ့ 

နဘ်းအနတရွာယ်န ကွာင့် ် က်စ ်းပြေင််း မ ှ နည ားလတ မျောား 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ မ် ရ ်ဖအို ်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင််း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ မူ တန်ား ဆင့်မ်ှ ထက်တန်ား ဆင့််ထိ  ခက် ခဲမရှိတက်အရာက်နိုံင် အသာ ်

  ်ား တကကသိုံ  ်တက်ရန်  ခက်ခဲမ ာားစ ာရှိြါသ ်။ 

(ဇ)   က န််းမွာနရ်းနငှ့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာ်းနသွာနရွာဂေါမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၄) အပဖစ်မ ွာ်းနသွာနရွာဂေါမ ွာ်း 

စဉ် နရွာဂေါ    ွံ့နှ ှဲ့မှု/ပဖစ်  ွာ်းမှု 

၁ ဝမ ားပျက ဝမ ားရလျှော ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၂ ရသ ားလ န တုပ ရက ား ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၃ ငှက ဖျောား ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၄ အသက ရှြူလမ ားရ ကောင ားကူားစက ရ ောဂါ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ င မှတဆင ာ့ကူားစက န ုင ရသောရ ောဂါမျောား ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၆ တ ဘ  ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၇ ဆ ားချ    ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၈ ရသ ားတ ုား ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၉ အသည ားရ ောဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််      န မ့််              မရှ  

၁၀ အောဟော ချ   ွံ့တ ာ့မှု ပမင့််      န မ့််              မရှ  

၁၁ အဖခောားကာူးစက န ုင ရသောရ ောဂါမျောား ပမင့််      န မ့််              မရှ  

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို (၂) 

နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာန/နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာနြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ရာသ   ိုံကမ်ဖစ်တတ်အသာ အရာဂါမှ  ဲ၍  မခာားအသာ အရာဂါမ ာား ကက ားကက ားမာားမာား 

မရှိအ ကာင်ား အတ ြို့ရြါသ ်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ြေွဲ့်နသွာ (၁၂) လအတ င််းကွာက ယန်ဆ်း  ို်းနှ မှု 

ဇယွာ်း (၃၅)  လ န်ြေွဲ့်နသွာ (၁၂) လအတ င််းကွာက ယ်နဆ်း  ို်းနှ မှု 

စဉ် ကွာက ယ်နဆ်း  ို်းပြေင််း(ရှ ၊မရှ အမှန်ပြေစ်ရန)် ရှ  မရှ  

၁ အဆုတ ရ ောဂါ   

၂ ဆံုဆ ှုဲ့၊ ကက ညြှော၊ရမားခ ငု နှင ာ့အသည ားရ ောင အသောားဝါ   
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စဉ် ကွာက ယ်နဆ်း  ို်းပြေင််း(ရှ ၊မရှ အမှန်ပြေစ်ရန)် ရှ  မရှ  

၃ ပ ုလ ယ ုရ ောဂါ   

၄ ရမားခ ငု  (က ုယ ဝန ရဆောင ကောလအတ င ား)   

၅ ဝက သက ရ ောဂါ   

၆ အဖခောားစုရပါင ားကွာက ယ်နဆ်း  ို်းနှ မှု   

၇ အောဟော မှတ တမ ားယူမှု (အ ပ အဖမငာ့ ၊အရလားချ  န ၊လက ရမောင ားပတ )   

၈ အောဟော ပညောရပားအစ အစဉ    

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊ (၂) 

နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာန/နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာနြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ .အက ားရ ာတ င် ကာက ယ်အဆားထိုံားမခင်ား၊နှင့််ြတ်သက်၍ က န်ားမာအရားဌာနမ ှ ဝန်ထမ်ား 

မ ာားက ကအ ားမ ာား၊ ကိုံယ်ဝန်အဆာင်မိခငမ် ာား  သက် ြိုံင်ားမခာား  ိုံက် ကာက ယ်အဆားမ ာား  ခ နိ်မှန ်

 ာအရာက်ထိုံားအြားြါသ ။် 

(ဇ-၃)  က န််းမွာနရ်းအန ွာကအ်  ့်မ ွာ်း(နဆ်းရ ို/နဆ်းန ်းြေန််းမ ွာ်း) 

ဇယွာ်း (၃၆) က န််းမွာနရ်းအန ွာကအ်  ့်နှင့််ဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်း 

က န််းမွာနရ်းဝန်နဆွာင်မှု ြေရ ်းအက ွာအနဝ်း (မ ိုင)် အြေန််း/ကိုတင်လ ိုနလွာကမ်ှု 

ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောန/ 

ဌောနခ   

၀မှ၁မ ုင်  

၁မ ုင မှ၃မ ုင  

၃မ ုင မ၅ှမ ုင  

၅မ ုင မှ၁၀မ ုင  

၁၀မ ုင အထက  

 ှ  

မ ှ  

တ ုက နယ ရဆားရံ ု

၀မှ၁မ ုင  

၁မ ုင မှ၃မ ုင  

၃မ ုင မ၅ှမ ုင  

၅မ ုင မှ၁၀မ ုင  

၁၀မ ုင အထက  

 ှ  

မ ှ  

ဖမ  ွံ့နယ ရဆားရံ ု

၀မှ၁မ ုင  

၁မ ုင မှ၃မ ုင  

၃မ ုင မ၅ှမ ုင  

၅မ ုင မှ၁၀မ ုင  

၁၀မ ုင အထက  

 ှ  

မ ှ  

ရဆားဆ ငု  

  ောတ င  (သ ုှဲ့မဟုတ ) 

  ောအန ားအနောားတ င ရဆားဆ ုင  ှ သည 

  ောတ င  (သ ုှဲ့မဟုတ ) 

  ောအန ားအနောားတ င ရဆားဆ ုင မ ှ ပါ 

ရဆားဆ ငု တ င ရဆားဝါားမျောားက ုစနစ တ

ကျသ ုရလှောင ထောားသည  

 

ရဆားဆ ငု တ င ရဆားဝါားမျောားက ုစနစ တ



 

79 

 

က န််းမွာနရ်းဝန်နဆွာင်မှု ြေရ ်းအက ွာအနဝ်း (မ ိုင)် အြေန််း/ကိုတင်လ ိုနလွာကမ်ှု 

ကျသ ုရလှောင ထောားဖခင ားမ ှ ပါ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊ (၂) 

နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာန/နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာနြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ရ ာမှ န ားဆ ုံား(၁)မိုံင်ခန့်် က ာတ င် အက ား က်အဆားခန်ားရှိြါသ ်။ ရ ာမှ(၅)မိုံင်ခန့်် 

 က ာတ င် မမိ ြို့နယ်ရှြိါသ ။် တိုံကန်ယ်အဆားရ ုံမရှိြါ။  

(စ )    နရနှင့်် တ်ဝန််းက င်သန်ှဲ့ရှင််းနရ်း 

(စ -၁)  နသွာကသ် ို်းနရရရှ မှု 

ဇယွာ်း (၃၇) နသွာကသ် ို်းနရရရှ န ိုင်မှု 

နရရရှ န ိုင်မှု 
အသ ို်းပ ြုနသွာ 

အ မ်န ွာင်စို 

နသွာကသ် ို်းနရ 

အရည်အနသ ်း စမ််း 

သ ် စစ်နဆ်း ွာ်းမှု 

(စနစ်တက  စမ််းသ ် 

စစ်နဆ်း  ွာ်းမှု 

ရှ  ေါက “ရှ ”၊ မရှ  ေါက 

“မရှ ” ) 

နရ အရည်အနသ ်း 

(နသွာကသ် ို်းနရ အရည် 

အနသ ်း စမ််းသ ်စစ်နဆ်း 

 ွာ်းမှုတ င် “ရှ ” ဟို နပဖ 

ဆ ို  ွာ်း ေါက နပဖဆ ိုရန်။ 

“မရှ ” ဟို နပဖဆ ို ွာ်း 

 ေါက နပဖရန်မလ ို) 

နသွာကသ် ို်းနရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင့်် လ ိုနလွာက ်မှု 

အနပြေအနန 

(ရွာသ မနရ ်း ရ ေါက နန ၊ 

မ ို်းနှင့်် နဆွာင််း 

ရွာသ သ ို်းမ  ြု်းလ ို်းက ို 

နရ ်းန ်း ေါရန်) 

ရ တ င ား   ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 
 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

အဝ စ တ င ား/ 

စက တပ  
၅  ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား              
 ရဆောင ား        

အဝ စ တ င ား/  

တုံကင  
၃၅  ှ        မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

မ ုားရ  

သ ုရလှောင ကန   
၂  ှ        မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

ဖမစ /ရချောင ားရ    ှ        မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 
 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

ရ ကန  ၃  ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန              
 မ ုား               
 ရဆောင ား       

စ မာ့ စမ ားရ    ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 
 ရန               
 မ ုား               
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နရရရှ န ိုင်မှု 
အသ ို်းပ ြုနသွာ 

အ မ်န ွာင်စို 

နသွာကသ် ို်းနရ 

အရည်အနသ ်း စမ််း 

သ ် စစ်နဆ်း ွာ်းမှု 

(စနစ်တက  စမ််းသ ် 

စစ်နဆ်း  ွာ်းမှု 

ရှ  ေါက “ရှ ”၊ မရှ  ေါက 

“မရှ ” ) 

နရ အရည်အနသ ်း 

(နသွာကသ် ို်းနရ အရည် 

အနသ ်း စမ််းသ ်စစ်နဆ်း 

 ွာ်းမှုတ င် “ရှ ” ဟို နပဖ 

ဆ ို  ွာ်း ေါက နပဖဆ ိုရန်။ 

“မရှ ” ဟို နပဖဆ ို ွာ်း 

 ေါက နပဖရန်မလ ို) 

နသွာကသ် ို်းနရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင့်် လ ိုနလွာက ်မှု 

အနပြေအနန 

(ရွာသ မနရ ်း ရ ေါက နန ၊ 

မ ို်းနှင့်် နဆွာင််း 

ရွာသ သ ို်းမ  ြု်းလ ို်းက ို 

နရ ်းန ်း ေါရန်) 

ရဆောင ား        

ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို၊ (၃) နက ်းရ ွာသယ ဇွာတပ နပမ  ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င်  ဝ စိတ င်ားနှင့်် အမမသာားအရကန်ကုိံ အသာကသ် ုံားအရ မဖစ်  သ ုံားမြ  

 ကသ ်။ 

 

(စ -၂) သန်ှဲ့ရှင််းနရ်းအနပြေအနန (အ မ်သွာအမ  ြု်းအစွာ်းနှင့််အ မ်န ွာင်စိုအနရအတ က)် 

ဇယွာ်း (၃၈) အ မ်သွာအမ  ြု်းအစွာ်း 

သ ို်းစ ွဲန ိုင်နသွာအ မ်သွာအမ  ြု်းအစွာ်း သ ို်းစ ွဲန ိုင်နသွာအ မ်န ွာင်စို 

သန်ှဲ့ရှင််းနသွာယင်လ ိုအ မ်သွာသ ို်းစ ွဲမှု 

ရ ဆ  အ မ သော  

ရ ရလောင ား/ယင လံအု မ သော ၉၅ 

မသန်ှဲ့ရှင််းနသွာယင်လ ိုအ မ်သွာသ ို်းစ ွဲမှု 

တ င ား/ဇလောားအ မ သော  

တ င ားမ ှ အ မ သော  

အ မ သောမ ှ   

ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို၊ (၃) နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာန/နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာနြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် ယင်  ုံ ိမ်သာကိုံသာ သ ုံားစ ဲ ကြါသ ်။ 

 

(ည)   က ွာ်း −  မနရ်းရွာ 

ဇယွာ်း (၃၉) က ွာ်း − မနရ်းရွာ 

စဉ် 
နက ်းရ ွာ၏လူမှုစ ်း  ွာ်းဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနစနရ်းအတ က်အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်း၏စ 

မ််းနဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််နသွာအြေ က်မ ွာ်း 

ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်း  ွဲတ င်တက်နရွာကသူ်
မ ွာ်းမှမှန်သည်ဟိုယဆူနသွာတစ်ြေိုက ိုနရ ်းန ်း

 ေါရန ်

၁ 
ရကျား  ောစ မံအုပ ချ ပ မှုစနစ တ င အမျ   ားသမ ားမျောားတက ကက စ ောပါဝ
င မှု/ရခါင ားရဆောင မှု 

ရှ  မရှ  
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စဉ် 
နက ်းရ ွာ၏လူမှုစ ်း  ွာ်းဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနစနရ်းအတ က်အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်း၏စ 

မ််းနဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််နသွာအြေ က်မ ွာ်း 

ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်း  ွဲတ င်တက်နရွာကသူ်
မ ွာ်းမှမှန်သည်ဟိုယဆူနသွာတစ်ြေိုက ိုနရ ်းန ်း

 ေါရန ်

၂ 
ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားလုပ ငန ားမျောားနှင ာ့အဖ  ွံ့အစည ားမျောားတ င အမျ   ား
သမ ားမျောားတက ကက စ ောပါဝင ရဆောင   က မှု 

ရှ  မရှ  

၃ 
လ န်ြေွဲ့်နသွာနှစ်အတ င််းနက ်းရ ွာအတ င််းရှ မ န််းကနလ်းမ ွာ်း/အ
မ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်းအွာ်းသ သယပဖစ်ဖ ယအ် ကမ််းဖက်မှု (သ ိုှဲ့) 
တ ိုင် ကွာ်းမှုမ ွာ်း 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ  ြု်းသမ ်းနရ်းရွာအ ကမ််းဖကမ်ှုမ ွာ်းအတ က်ဥ နဒနှင့််တရွာ်း
မျှတမှုဆ ိုင်ရွာမ ွာ်းအတ က်လူ ို၏အသ အပမင်ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်းသတင််းအြေ က်အလက်နငှ့််သင်တန််းမ ွာ်းလက်
လှမ််းမ မှု (ဥ မွာ- 
စ ိုက ်  ြု်းနရ်းဆ ိုင်ရွာတ ို်းြေ ွဲွံ့ ညွာန ်းဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်း၊အ မ်တ င််း
မှုသက်နမ ်းသင်တန််းမ ွာ်း၊နဘ်းအနတရွာယ်ကက ြုတင်ပ င်ဆင်မှုနှင့််
အသ အပမင်ပမြှင့််တင်ပြေင််းမ ွာ်း) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်း၏ဘဏ်နှင်နင န က်းဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းလက်လှ
မ််းမ မှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ ိုက ်  ြု်းနရ်းနှင့််စ ိုက ်  ြု်းနရ်းမဟိုတ်နသွာကဏ္ဍမ ွာ်းတ င်အမ  ြု်း
သွာ်းနှင့််အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်းအတ က်တူည နသွာအလို အ်က ိုင်အြေ 
င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ်န ွာင်စို (သ ိုှဲ့) 
နက ်းရ ွာ က်နက ွာလ် န်၍အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်း၏ဦ်းနဆွာင်လှု ်ရှွာ်း
မှု 

ရှ  မရှ  

ရင််းပမစ် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်းစွာရင််း၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း- ရ မ် ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားတ င်  မ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှု  ာားန ်ားြါသ ။် 

 

(ဋ)     အနပြေြေ အနဆွာကအ်ဦမ ွာ်းအနပြေအနန 

(ဋ-၁)  နက ်းရ ွာ၏လမ််းတည်ရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၀) နက ်းရ ွာ၏လမ််းတည်ရှ မှုအနပြေအနန 

လမ််းအမ  ြု်းအစွာ်း 
အမ  ြု်း 

အစွာ်း 

အရည်အ

နသ ်း 

တည်နဆွာက် 

ြေွဲ့်နသွာနှစ် 

ရွာသ အလ ို

က်သ ို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

လမ််းအရှည် 

(မ ိုင်) 

နဘ်းအနတရွာ

ယ်မ ွာ်းန ကွာင့် ်

  က်စ ်းမှုရှ  ေါ

ကနဖွာပ် ရန ်
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လမ််းအမ  ြု်းအစွာ်း 
အမ  ြု်း 

အစွာ်း 

အရည်အ

နသ ်း 

တည်နဆွာက် 

ြေွဲ့်နသွာနှစ် 

ရွာသ အလ ို

က်သ ို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

လမ််းအရှည် 

(မ ိုင်) 

နဘ်းအနတရွာ

ယ်မ ွာ်းန ကွာင့် ်

  က်စ ်းမှုရှ  ေါ

ကနဖွာပ် ရန ်

ရ ွာတ င််းလမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

နကွာင််း

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာ

သ  

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင ်

အ က် 

ရှ  

မရှ  

ြေ ဉ််းက ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

နကွာင််း

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာ

သ  

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင ်

အ က် 

ရှ  

မရှ  

ရ ွာြေ င််းဆက်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

နကွာင််း

သင့််ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာ

သ  

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ က် 

ရှ  

မရှ  

ကိုန် ိုတ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

နကွာင််း

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာ

သ  

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင ်

အ က် 

ရှ မရှ  

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ ။နပမသွာ်းလမ််း - ၁၊နက ွာက်ြေင််းလမ််း - ၂၊နက ွာက်နြေ ွာလမ််း - ၃၊က န်ကရစ်လမ််း - ၄၊ကတတရွာလမ််း - 

၅ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာရှိ မ်ားမှာ  န်ခဲ့်အသာ နှစ်မ ာားစ ာက ုံြ်ခဲ့်အသာ မ်ားမ ာားမဖစ်၍   ့်ြါသ ။် 

အင အ ကား  ခက် ခဲအ ကာင့််  ်ား မဖစ်ြါသ ်။ မြ မြင်ရန် ိုံ ြ်ြါသ ။် အက ား က်ဦားစ ားဌာနမှ ကူ  မှုမဖင့် ်

အက ားရ ာ တ င်ား မ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား ုံြင်န်ား ာား အဆာင်ရ က်ခဲ့်အသာ ် ်ား  န ်ားငယ ် အဆာင်ရ ကရ်န် 

က န်ရှိအနြါသ ။် 

 

(ဋ-၂)   နက ်းရ ွာ၏တ တွာ်းတည်ရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၁) နက ်းရ ွာ၏တ တွာ်းတည်ရှ မှုအနပြေအနန 
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တ တွာ်းအမ  ြု်း

အစွာ်း 

အရ ယ်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အန ၊အပမင့််) 
အရည်အနသ ်း 

တည်နဆွာက် 

ြေွဲ့်နသွာနှစ် 

ရွာသ အလ ိုက်

သ ို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

နဘ်းအနတရွာယ်

မ ွာ်းန ကွာင့်် 

  က်စ ်းမှုရှ  ေါက

နဖွာပ် ရန ်

ဆ ပ ခံတံတောား 

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း
 

ရှ  

မရှ  

က န က စ တံ

တောား 

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း
 

ရှ  

မရှ  

သစ သောား 

တံတောား 

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကက  ားတံတောား 

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း
 

ရှ  

မရှ  

ဝါားတံတောား 

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရ  ပ န  

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရ ရကျော  

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် တ တာားမရှိြါ။ 

 

(ဋ-၃)  နရန ကွာင််းသယ်ယူ  ိုှဲ့နဆွာငန်ရ်း 

ဇယွာ်း (၄၂) နရန ကွာင််းသယ်ယ ူ ိုှဲ့နဆွာင်နရ်း (အသ ို်းမပ ြု ေါက အက ွာအနဝ်း (မ ိုင်) 

အက က်နအွာကရှ် အသ ို်းမပ ြု ေါအက က်တ င်✓ပြေစ် ေါ)။ 

သယ်ယူ  ိုှဲ့နဆွာင်နရ်း အက ွာအနဝ်း  (မ ိုင)် ယွာဉ်အမ  ြု်းအစွာ်း ရွာသ အလ ိုကသ် ို်းစ ွဲန ိုင်မှု 
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သယ်ယူ  ိုှဲ့နဆွာင်နရ်း အက ွာအနဝ်း  (မ ိုင)် ယွာဉ်အမ  ြု်းအစွာ်း ရွာသ အလ ိုကသ် ို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

ဖမစ ရ ကောင ား 

၀မှ၁၀မ ငု  

၁၁မှ၂၀မ ငု  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ုင အထက  

အသုံားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ာ့လင ား ောသ တစ နှစ ပတ 

လံုား 

ပင လယ ရ ရ ကောင ား 

၀မှ၁၀မ ငု  

၁၁မှ၂၀မ ငု  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ုင အထက  

အသုံားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ာ့လင ား ောသ  

တစ နှစ ပတ လံုား 

အဖခောား 

(ရချောင ား၊ရဖမောင ား၊ 

အင ား၊အ ုင ) 

၀မှ၁၀မ ငု  

၁၁မှ၂၀မ ငု  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ုင အထက  

အသုံားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ာ့လင ား ောသ  

တစ နှစ ပတ လံုား 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။၁ – ရလှ၊သမဘောန ၊၂ - စက ရလှ၊၃ - သရဘဘော။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င်  င်ား၊  ိုံင်၊ အခ ာင်ားအမမာင်ားမ ာား န ်ားြါားအသာအ ကာင့်် အရအ ကာင်ားခရ ား 

 သ ုံားမြ မခင်ားမရှိြါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ိုှဲ့နဆွာင်နရ်းယွာဉ်မ ွာ်းနငှ့််ဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၄၃) သယ်ယ ူ ိုှဲ့နဆွာင်နရ်းယွာဉ်မ ွာ်း 

ယွာဉ်အမ  ြု်း

အစွာ်း 

နလှ၊သ

မ္ွာန ်

စက်

နလ ှ

စက်

ဘ ်း 

နမွာန်တွာ်

ဆ ိုင်ကယ ်

သ ို်းဘ ်းဆ ို

င်ကယ ်

န ွာလ်ွာ

ဂ   
ကွာ်း ပမင််းလှည််း န ော်းလှည််း 

အနရအတ က ်   ၃၀ ၂၀ ၁ ၅ - - - 

ရင််းပမစ်…အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င် စက်ဘ ား(၃၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၂၀)စ ား၊ အထာ ်ာဂ  (၅)စ ားနှင့်် သ ုံားဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်(၁)စ ား သာရှိြါသ ်။ 

 

(ဌ)  လျှ ်စစ်မ ်းရရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၄) လျှ ်စစ်မ ်းရရှ မှုအနပြေအနန 

ရင််းပမစ် အ မ်န ွာင်စို 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင်သည့််

အ မ်န ွာင်စို 

ပ ြုပ င်  န််းသ မ််းနရ်းစနစ် အြေက်အြေွဲ 
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ရင််းပမစ် အ မ်န ွာင်စို 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင်သည့််

အ မ်န ွာင်စို 

ပ ြုပ င်  န််းသ မ််းနရ်းစနစ် အြေက်အြေွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာ်းလ ိုင််း 
  ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဆ ုလောစနစ   ၃၀ 
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

အရသားစောားရ အောားလျှပ စစ   
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ေ ဇယ သုံားအင ဂျင   
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ရလစ မ ားအင   
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဇ ဝရလောင စော  
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

အမျ   ားအမည ခ  ဖခောားရဖော ဖပဖခ

င ားမဖပ န ုင ရသောလျှပ စစ ဓော

တ အောားရပားစနစ  

၆၅ 

 
ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

လျှ ်စစ်မ ်းအသ ို်းမပ ြုန ိုင်

နသွာ 
 

 
  

ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ဖ်အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။   အက ားရ ာတ င်  ိမ်အထာင်စုံ (၃၀)စုံသ ် ဆိုံ ာစနစ်သာ  သ ုံားမြ  ကသ ်။ 

က န် ိမ်အထာင်စုံမ ာားမှာ ဘကထရ မ ားအခ ာင်ားကိုံ  သ ုံားမြ   ကသ ်။ 

 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်နရ်းနှင့််သတင််းအြေ က်အလက်ဆ ိုင်ရွာနည််း ညွာ 

ဇယွာ်း (၄၅) ဆက်သ ယ်နရ်းနှင့််သတင််းအြေ က်အလက်နည််း ညွာအနပြေအနန 

စဉ် ဖိုန််း နရဒ ယ ို တ ဗ   ဖဂ ြုလ်တိုစနလွာင််း 
အင်တွာနက်လက်လမှ််းမ  

သည့််အ မ်န ွာင်စို 

အနရအတ က ်
၄၂ ၃၀ ၂၅ ၃ ၃၀ 

ရင််းပမစ်… အ မ်န ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အခတ်မ ဖ ွ ွ ွ  ွ့်မဖိ ားတိုံားတက်အသာ ကာ မဖစ်၍ မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမ ာား၊ အရဒ ယိုံ၊ 

တ ဗ စသ ်မဖင့််  သ ုံားမြ   ကြါသ ။် 

 

(ဎ)  ယဉ်နက ်းမှုနှင့််လငူယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 
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ဇယွာ်း (၄၆) ယဉ်နက ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအနပြေအနန 

 ယဉ်နက ်းမှုနှင့််လငူယ်ဖ  ဖဖ ြု်းနရ်းဆ ိုင်ရွာမ ွာ်း ဝန်နဆွာငမ်ှု 

လူငယ မျောားအနောားယူအပန ားရဖဖ န ရန ောမျောားရပျော ပ    င ပ  မျောား ှ ဖခင ား  ှ မ ှ မရဖဖဆ ုပါ 

လူမှုရ ားလုပ ငန ားမျောားတ င ပါဝင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ဘောသောရ ားလုပ ငန ားမျောားတ င ပါဝင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

အောားကစောားနှငာ့ ကောယရလာ့ကျငာ့ ခန ားမျောားဖပ လုပ  န ရန ောနှငာ့ အရထော

က အကူဖပ ပစစည ားမျောား ှ ဖခင ား 
ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားလုပ ငန ားမျောားတ င ပါဝင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ရ ုား ောဓရလာ့ထံုားစံမျောားနှငာ့ ယဉ ရကျားမှုအရမ အနှစ မျောားထ န ားသ မ ားရစော

ငာ့ ရ ေှာက ဖခင ားတ င ပါဝင မှု 
မ ှ နည ားမျောား 

စ တ ဝင စောား ောမျောားက ုမ မ က ယု တ ုင ရလာ့လောသင ယူန ုင မညာ့ ရန ော

မျောား၊လူငယ   ပ သောမျောား၊စော ကညာ့ တ ုက မျောားစသည တ ုှဲ့တ င ဝင ရ ော

က ရလာ့လောသင ယူန ငု ဖခင ား 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လငူယအ်ို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာတ င်  ြန်ားအမဖအနရာမရှိြါ။ အက ားရ ာ တ င်ားရှိ  ူငယ်မ ာားသ ်  ူမှုအရား 

နှင့်် ဘာသာအရား ုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင် ုံြ်အဆာင် ကြါသ ။် ရိုံားရာဓအ ့်နှင့်် ယဉ်အက ားမှု မ ာား 

  ်ား ထိန်ားသိမ်ား  က်ရှြိါသ ်။ 

 

(ဏ)  နက ်းရ ွာတည်ဖင မ်နရ်းနှင့််နဘ်းကင််းလ ိုခြေ ြုနရ်းအနပြေအနန 

(ဏ-၁) လ ိုခြေ ြုနရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာငမ်ှုမ ွာ်းအွာ်းလကလ်ှမ််းမ မှု 

ဇယွာ်း (၄၇) နဘ်းကင််းလ ိုခြေ ြုနရ်း၊ဝန်နဆွာငမ်ှုအန ွာကအ်ကူမ ွာ်းအွာ်းလကလ်ှမ််းမ မှု 

ဝန်နဆွာငမ်ှုမ ွာ်း က ွာ်း မ 

တယ်လ ဖိုန််းလ ိုင််း၊တယ်လ ဖိုန််းတွာဝေါတ ိုင်မ ွာ်း၊န က်း

နန််းလ ိုင််း၊အင်တွာနကလ် ိုင််း၊ရို ်ပမင်သ  ကွာ်းလ ိုင််း၊ 

နရဒ ယ ိုလ ိုင််းစနသွာဆကသ် ယ်နရ်းနငှ့််သတင််း 

အြေ က်အလက်ပဖနှဲ့်နဝပြေင််းဆ ိုင်ရွာအန ွာကအ်က 

ပ ြုအနဆွာကအ်ဦမ ွာ်းရှ ပြေင််းနှင့်လ်က်လမှ််းမ ပြေင််း 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

အွာမြေ လို င်န််းမ ွာ်း၏ဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းက ိုရရှ န ိုင်ပြေင််း ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

လူ ိုအနပြေပ ြုသဘွာဝနဘ်းအနတရွာယ်နလျှွာ့်ြေ နရ်းအ

စ အစဉ် 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ဆ ိုင်ကလိုန််း (သ ိုှဲ့) အနရ်းန ေါ်အနပြေအနန အကွာ 

အက ယ်မ ွာ်း နှင့်လ်က်လှမ််းမ ပြေင််း 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

မှုြေင််းမ ွာ်းကွာက ယ်တွာ်းဆ ်းနလ ွာ့်ြေ နရ်းအတ က်ရွဲ 

ဘက်ဆ ိုင်ရွာမ ွာ်းမှဝန်နဆွာငမ်ှုန ်းပြေင််း 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 



 

87 

 

ဝန်နဆွာငမ်ှုမ ွာ်း က ွာ်း မ 

မ ်းနဘ်းအနတရွာယ်ကွာက ယ်ပြေင််းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာငမ်ှု 

မ ွာ်းနှင့််လက်လမှ််းမ ပြေင််း 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ မ် ရ ဖ်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အဘားကင်ား  ုံခခ  အရားနှင့််ြတ်သက်၍ ဆက်သ ယ်အရားဆိုံင်ရာ အဆာက ်  ုံမ ာား၊ 

 ာမခ   ုံြ်ငန်ားမ ာား  က် ှမ်ားမ မှုရှိြါသ ။် သိုံ့်အသာ ် သဘာဝအဘား နတရာယ်အ  ာ့်ခ အရား  စ  စဉ် နှင့််ရဲ 

စခန်ားမ ာား  က် ှမ်ားမ မှုရှြိါသ ်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုြေင််းပဖစ်  ွာ်းမှု 

ဇယွာ်း (၄၈) မှုြေင််းပဖစ်  ွာ်းမှုအနပြေအနန 

မှုြေင််းပဖစ် 

  ွာ်းမှုအ 

နပြေအနန 

လူကိုန်ကူ်းမှု ြေ ို်းမှု မူ်းယစ်နဆ်းသ ို်းစ ွဲမှု အ ကမ််းဖကမ်ှု 

စ ို်းရ မ်ရသည်သွာ

မန် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသည်သွာမ

န် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသည်သွာမ

န် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသည်သွာမ

န် 

မရှ  

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အက ားရ ာသ ် အ ားခ မ်ားအသာရ ာအ ားမဖစ်၍ မှုခင်ားမ ာားမဖစ်အြေါ်မခင်ားမရှိြါ။ ထိုံ့်မြင် 

 ူကုံန်ကူားမှု၊ ခိုံားမှု၊ မူားယစ်အဆားသ ုံားစ ဲမှုနှွှင့််   ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မဖစ်အြေါ်မခင်ား   ုံားဝမရှိသ ်ကိုံ အတ ြို့ရြါသ ်။ 

 

 

 

 

 

        အနှာက်ဆက်တ ဲ (၂) 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစမ ့််  အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊  ဟန့်် တာား 

နှင့်် ရင်ဆိုံင်အက ာ် ွှာားရမ ့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် 

 အမခ အနအကာင်ားမ ာား 
ရှင်ား င်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

 ူသာား  ရင်ား မမစ် 

•   ုံြ် ုံြ်ကိုံင်နိုံင်အသာ 

 ူဦားအရ မ ာားမြာားမခင်ား။ 

• အက ားရ ာတ င်   ုံြ် ုံြ်နိုံင်အသာ ူဦားအရမာှ မှ ခိုံသူ  ူဦား 

အရထက်ြိုံမ ာားအ ကာင်ားအတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

• အက ားရ ာ၏  ုံြ်ခ  ြ်အရားကဏ္ဍတ င်  ူကက ား၊  ူငယ် 
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အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် 

 အမခ အနအကာင်ားမ ာား 
ရှင်ား င်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

•  ူကက ား၊ ူငယ်မ ာား စုံအြါင်ား 

 က်တ ဲ အဆာင်ရ က်အ ့်ရှိမခင်ား။ 

 က်တ ဲမြ ားအကာင်ားမ န်စ ာ တိုံင်ြင ် ိနိှုင်ား  ုံြ်အဆာင် က 

အသာ အ ့် ထအကာင်ားမ ာားက  ်ား  နှာဂတ် ကာ  

 တ က်  ာားရဖ ယ်ရာ ြင်မဖစ်သ ်။ 

သ ားနှ  ထုံတ် ုံြ်အရား 

• စြါားထုံတ် ုံြ်အရားမှ 

  ုံြ် ကိုံင် 

 ခ င့််  မ်ားမ ာားဖန်တ ားအြားနိုံင်

မခင်ား 

•  

• မိုံားစြါား၊ အန စြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ် ုံြ်နိုံင်မခင်ား 

•  အက ားရ ာတ သ်မိုံားစြါား၊ အန စြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား ထုံတ် ုံြ် 

နိုံင်သ ်။အရာင်ားခ ခ နိ်တ င်  စြါားအစ ားနှုန်ား မအကာင်ား၍ 

မိမိ ုံြ် ာားခမြန်ရရ ုံထုံတ် ုံြ်မှု ဆင့််သာမဖစ်အသာ်  ်ား 

 ယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနငှ့်် က ြန်ား ုံြ်ငနာ်းမ ာား  တ က် 

  ုံြ် ကိုံင် ခ င့််  မ်ားမ ာား၊စြါား အမခခ အရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတ် ုံြ်မှု ုံြ်ငန်ား  ဆင့််ဆင့််မ ာား တ င် အရာင်ားဝယ် 

အဖာက်ကာားသူစသ ်မဖင့််စြါားထုံတ် ုံြ်မှုတစ်ခုံမှအက ားရ ာ သူ 

အက ားရ ာသာား မ ာား  တ က် ဝင်အင နှင့်် စာားနြရ်ိကခာကိုံ  တန် 

 သင့်် ဖူ  ုံအစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မဖစ်ြါသ ်။ 

အခ ားအင  ဝန်အဆာင်မှု 

• သင့််အတာ်အသာ ရင်ားနှ ားအင  

အခ ားယူရနိုံင်မခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားအရား ုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့််  ိမ်အထာင်စုံ  မ ာားစုံမှ  သက် 

အမ ားမှုမြ  ကသမဖင့်် မမန်မာ့် ယ်ယာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ 

ထုံတ်အခ ားအသာ အခ ားအင ကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ 

အခ ားအင  နှင့်် ြက်-မမန်မာမှ အခ ားအင  စသ ်မဖင့်် အခ ားအင မ ာား 

ကိုံ က် ှမ်ားမ  သ ့်် တ က် အ ကာင့်် မိမိတိုံ့် သက်အမ ား 

ဝမ်ားအက ာင်ား  ုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် သင့််အတာအ်သာ ရင်ားနှ ား အင  

ြမာဏ ာား ရရှိနိုံင်ြါသ ်။  

ြ ာအရား 

• မူ တန်ားအက ာင်ားမာှ 

အကာင်ားမ န်မခင်ား 

•   ယ်တန်ား နှင့်် 

 ထက်တန်ားြ ာ တ က် 

  ှမ်ားမအဝားမခင်ား 

• အက ားရ ာတ င်မူ တန်ားအက ာင်ားတစ်အက ာင်ားရှမိြ ားအက ာင်ား 

 အဆာက် ဦား အမခအနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ ဆရာမ 

  ုံအ ာက်မှုရှိမခင်ားနငှ့််မူ တန်ား  ဆင့််တက်အမမာက်မြ ားြါက 

  ယ်တန်ား နှင့််  ထက်တန်ားြ ာရြ်မ ာားကိုံ အက ားရ ာ 

 န ားရှိ ထက်တန်ား အက ာင်ားနှင့််အ ာငတ်ုံန်ား မမိ ြို့အြေါ်ရှိ 

အက ာင်ားသိုံ့် သ ာားအရာက်ြ ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံင်မှာ (၉) 

မိုံင်ခန့််သာ ရှိအသာအ ကာင့်် ြ ာဆက် က် သင် ကာားနိုံင် ရန် 

 ခ င့််  မ်ားမ ာားရှိမခင်ားတိုံ့်ကိုံ အတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 
 

က န်ားမာအရား 

• မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံနငှ့်် (၇) မိုံင်သာ 

က ာအဝားမခင်ား 

• အက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံနှင့်် မိုံင် န ်ားငယ် သာ 

က ာအဝားအသာအ ကာင့်် က န်ားမာအရား အစာင့််အရှာက်မှု မ ာား ာား 

  ယ်ကူစ ာ ရယူနိုံင်သ ့်် အက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ်ြါ သ ်။ 

 ူငယ် နှင့်် ယဉ်အက ားမှု 

•  ူငယ်မ ာား သ ်  ူငယ် 

• အက ားရ ာတ င်  ူငယ်မ ာား အနမဖင့်် သာအရား၊ နှာအရား၊ ဘာသာ 

အရားတိုံ့်တ င်ြါဝင်မှုရှိ ကမြ ားအက ားရ ာ ူကက ားမ ာား၏  မ်ားညွှန်မှု 
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အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် 

 အမခ အနအကာင်ားမ ာား 
ရှင်ား င်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

 သင်ား  ဖ ဲြို့  အနမဖင့််  ူကက ား 

မ ာား၏ ဦားအဆာင်မှုအ ာက်တ င် 

 ုံြ်ကိုံင် အဆာင်ရ က်တတ်မခင်ား။ 

• မိသာားစုံအက ားရ ာမဖစ်၍ မှုခင်ား 

ကက ားကက ား မာားမာားမရှိမခင်ား။ 

မ ာား တိုံင်ား အဝယ ာဝစစ ုံြ်မခင်ား၊  ုံြ် ာားအြားမခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

အဆာင်ရ က် ကသ ်။ အက ားရ ာရှိ  ိမ်အထာင်စုံမ ာားသ ် 

အဆ မ  ိားမကင်ား ကသူမ ာား မဖစ် ကမြ ား ကက ားကက ားမာားမာား မှုခင်ား 

မ ာားမဖစ်ြ ာားမှုန ်ားြါားမခင်ားက  ်ားအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက် 

အရား  တ က်  ခ င့််  မ်ား တစ်ရြ်  ်ား မဖစ်သ ်။ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား တ က်  ဟန့်် တာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်အက ာ် ွှာားရမ ့်် စိန်အခေါ်မှု မ ာား 

အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် 

 ဟန့်် တာားနှင့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား 
ရှင်ား င်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

 ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ သအဘာ 

တရာားမ ာားကိုံ နှာား  ်မှု  ာားန ်ားမခင်ား။ 

• စ မ်ားရ ်မမ င့်် ဝန်အဆာင်မှု 

 ဖ ဲြို့မ ာားနှင့််  ှမ်ားအဝားမခင်ား။ 

• အက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားအဆာင်ရ က်အနအသာ  ဖ ဲြို့ 

မ ာား ရှိအသာ်  ်ား  ုံြ်ခ  ြ်အရားကဏ္ဍမှ   ဲ၍  ဖ ဲြို့ 

တစ်ခုံနငှ့်် တစ်ခုံ ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 ုံြ်အဆာင်ခ က်မ ာားတ င်  ာားန ်ားမှုရှိြါသ ်။ 

ထိုံ့် မြင် မိမိတိုံ့်အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က်  ဖ ဲြို့ 

 စ ်ားမ ာား၏ စ မ်ားအဆာင်ရ ် မမ င့််တင်ရန် 

 ခ နိ်ယူအ ့်က င့််  ုံြ်အဆာင်ရမ ့်် မြင် အက ားရ ာ 

 ူထုံ အနမဖင့်် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က်ရာတ င်  အတ ြို့  က  န ်ား 

မခင်ား၊ ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ်ား ရ ်မမ င့််ဝန် အဆာင်မှု 

 ဖ ဲြို့မ ာား နှင့််   ှမ်ားအဝားမခင်ား စသ ်တိုံ့်က  ်ား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက်အရားတ င် စိန်အခေါ်မှု တစ်ရြ ်

မဖစ် သ ်။ 

သ ားနှ  ထုံတ် ုံြ်အရား 

• ငှာားရမ်ား  သ ုံားမြ   ိုံအသာ်   ်ား  

 ယ်က က်မ ာားအသားငယ်မခင်ား၊ 

ရိုံားအခ ာင်ားမ ာား အြါမ ာားမခင်ားအ ကာင့်် 

ရိတ်သိမ်ား အ ခ အ ှ့်စက်မ ာား  သ ုံားမြ ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား၊ 

 

 

• သ င်ား ာားစုံမ ာားကိုံ  ခ နိ်မ ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု 

မရှိနိုံင်မခင်ား၊ 

• အက ားရ ာတ င် စြါားခင်ားမ ာား ခ နိ်မ  ရိတ်သိမ်ား နိုံင်ရန် 

 တ က် ရိတ်သိမ်ား အ ခ အ ှ့်စက်မ ာား ငှာားရမ်ား 

 သ ုံားမြ  ိုံအသာ်  ်ား   ယ်က က်မ ာား၏  က က် 

 က ယ ်ဝန်ားမှာက ဉ်ားအမမာင်ားမခင်ား၊ ရိုံားအခ ာင်ားမ ာား 

အြါမ ာား၍ စက်အရ ြို့ရာတ င်  ခ နိ်  ကန့်် ကာမှုရှိမခင်ား 

စသ ် တိုံ့်အ ကာင့်် မိမိတိုံ့်အက ားရ ာနှင့်် သင့််အတာ ်

မ ့်် စက် ာား ငှာားရမ်ားရန် ခက်ခဲနိုံင်ြါသ ်။ 

 

• စြါား ထ က်တိုံားန ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ 

ဝန်အဆာင် မှု ဖ ဲြို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်အသာ်  ်ား 
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အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် 

 ဟန့်် တာားနှင့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား 
ရှင်ား င်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

• အတာင်သူ ာား  ုံား 

စုံအြါင်ားအဆာင်ရ က်တတ်သ ့်် 

 အ ့် ထမ ာား မရှိမခင်ား 

 

 ိုံ ြ်အသာသ င်ား ာား စုံမ ာားကိုံ  ခ နိ်မ  ထ ့််သ င်ား 

နိုံင်မှုမရှနိိုံင်မခင်ားအ ကာင့်် ထ က်တိုံား န ်ားြ ာမ ာား 

၏ ရ ဒ်ကိုံ  ထင် ရှာား မမမင်ရနိုံင်၍ န ်ားြ ာ 

မြန့််ြ ာားက င့််သ ုံားမှုနှင့်် အတာင်သူ  ာား  ုံား  က  ိား 

 မမတ်မဖစ် ထ န်ား ာရန် မ ာားစ ာ ခ နိ် ယူရ  ုံားမ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

• ၎င်ား မြင်  ယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရား ုံြ်ငန်ားတ င ်  ခ  ိြို့ 

အသာ  ုံြ်ငန်ားမ ာား(ဉြမာအရသ ယ်ယူမခင်ား၊ အမမာင်ား 

အဖာ်မခင်ား၊ ြိုံားမွှာားအရာဂါ ာားစုံအြါင်ားကာ က ယ ်

မခင်ား)တိုံ့်တ င် အတာင် သူ တစ်ဦားတ ်ား အမဖရှင်ား၍ 

မရနိုံင်ြဲ စုံအြါင်ား  ုံြ်ကိုံင်  ကရသ ်မဖစ်ရာ ၎င်ား 

 ခက် ခဲမ ာားနှင့်် ကက  အတ ြို့  ာတိုံင်ား ရင်ဆိုံင် 

အမဖရှင်ားရန် တ က် အတာင်သူ ာား  ုံား စုံအြါင်ား 

ြါဝငဖ်ိုံ့် စ ်ားစ ်ားရ ုံားရ ုံား အဆာင်ရ က်တတ ် သ ့်် 

 အ ့် ထမ ာား မရှိသမဖင့််  ခက် ခဲမ ာား ကက  အတ ြို့ 

ရဦား မ ်မဖစ်ြါသ ်။  

စိုံက်ြ  ိား အမ ားမမျူအရား မဟုံတ် အသာ 

 မခာားဝင်အင ရ  ုံြ်ငန်ား မ ာား 

•  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားြ ာမ ာား 

တတ်အမမာက်မှု  ာားန ်ားမခင်ား၊ 

• ရင်ားနှ ားအင မရှိမခင်ား။ 

•  စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  မခာားဝင်အင ရ 

 ုံြ်ငန်ားမ ာား  ုံြ်ကိုံင် ကအသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

 သက်အမ ားဝမ်ား အက ာင်ားြ ာမ ာား တတ်အမမာက်မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား၊   ုံြ် ကိုံင်  ခ င့််  မ်ား 

 တ က်န ားစြ်ရာအက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

အခ ာ ထုံတ် ုံြ်ရန် န ်ားြ ာမ ာား မသိရှိ ကမခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ား ုံြ်ကိုံင်ရန် တ က်  ိုံ ြ်သ ့််  ခ နိ်တ င ်

 ိုံ ြ်သအ ာက် အခ ားအင  ရရှိ ရန်  ကန့်် 

 သတ်မ ာားရှိမခင်ား စသ ်တိုံ့်က  ်ား  ိုံ ြ်ခ က် 

မ ာား ရှိအနဆဲ မဖစ်သ ်။ 

 မ်ား၊ တ တာား 

•  မ်ား၊ တ တာားမ ာား  ဆင့််မမ င့််တင်အရား 

 တ က် အက ားရ ာ ူထုံမှ 

မတ ်အင  ိုံ ြ်မခင်ား၊ 

•  မ်ား၊ တ တာားမ ာား  ဆင့််မမ င့််တင်အရား  တ က် 

အက ားရ ာ  ူထုံမှ မတ ်အင  ိုံ ြ်မခင်ား၊ နှင့်် 

အက ား က်  အမခခ   အဆာက်   ုံမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

အဆာင်ရ က်အနအသာ 

 က်ရှိသက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှ  ်ား 

တမြိ ငန်က်အဆာင်ရ က်နိုံင်ရနန်ှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တ င် 
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အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် 

 ဟန့်် တာားနှင့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား 
ရှင်ား င်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

  ်ားရရှိသ ့််ခ င့််မြ ရန်ြ ုံအင ြမာဏမ ာား  အြေါ်မူ 

တ ်နိုံင်သမဖင့််ဦားစာားအြားအဆာင်ရ က် မ ့်် အက ားရ ာ 

စာရင်ားတ ငြ်ါဝင်နိုံင်ရန်  ခ င့််  မ်ားန ်ားြါား  န်ား 

ြါသ ်။ 
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အနှာက်ဆက်တ ဲ (၃) 

ြါ ှဲ့် ထက်အက ားရ ာ ုံြ်စုံ၊ အ ာက်ရ ာအ ားအက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားအရားက င်ားဆက်-မြဿနှာမ ာား ာား ဆန်ားစစ်အ ့် ာမခင်ားမှသ ် မဖစ်နိုံင်အခ ရှိသ ့်် 

အမဖရှင်ားန ်ားဆ သိုံ့် 

ဇယာား (၅၁)အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားက င်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ အမဖရှင်ားန ်ား  ထိ) 

စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

ကဏ္ဍ -  ဖ ဲြို့ စ ်ား 

၁။ 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၏ 

 ဖ ဲြို့ စ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စ မ်ားအဆာင် 

ရ ်  ာားန ်ားမခင်ား 

 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ 

သအဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နှာား  ် သိရှိမှု 

 ာားန ်ားမခင်ား 

• စိတ်ြါဝငစ်ာားမှု မရှိမခင်ား 

• တိက သ ့်် ဦားအဆာင်မှု 

မရမခင်ား 

• အက ား က်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် 

အဆာင်ရ က်အနအသာ 

ဌာနမ ာားထ   ဖ ဲြို့ စ ်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ား 

အရား ကူ   မ ာား 

ဆက် သ ယ် 

အတာင်ားခ နိုံင်မခင်ား 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ  

စ မ်ား 

ရ ်မမ င့််ဝနအ်ဆာငမ်ှု 

 ဖ ဲြို့ မ ာားနှင့်် 

  ှမ်ားအဝားမခင်ား 

• အက ားရ ာ ူထုံသ ် 

 စိုံားရ ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သ ယ် 

အဆာင်ရ က်သ ့်် 

 အတ ြို့  ကက   

န ်ားြါားမခင်ား 

• အက ား က်အဒသဖ  ြို့မဖိ ား   

တိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက်အဆာင ်

ရ က် မခင်ား 

• အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

အကာ်မတ  ဖ ဲြို့စ ်ား 

အဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁။ ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခ ဲ 

မှုစ မ်ားရ ်မ ာား တိုံားတက်အရား 

• အက ား က်အဒသဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်အရား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က်မခင်ား 

• အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ  

ဖ ဲြို့စ ်ားအဆာင်ရ က်မခင်ား 

•   ုံြ် မှုအဆာင် အကာ်မတ  

မ ာား ဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ား 

• အခါင်ားအဆာင်မှုနှင့်် အင အ ကား 

စ မ ခန့််ခ မဲှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်မခင်ား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ 

 ုံြ်ခ  ြ်အရား နှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲအရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်ြ  ိားအရား 

၂။ 

• ြိုံားမွှာားအရာဂါ 

က အရာက်မခင်ား 

• အစ ားက က်နှင့်် ကိုံက် 

  အသာ  ရ ် 

 အသ ား 

အကာင်ားစြါား မ  ိား 

မ ာား ထုံတ် ုံြ်မှု 

မရှိမခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ 

အရာဂါ ကာက ယ်န ်ား 

စနစမ် ာား မသိရှိမခင်ား 

• စြါားမ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ် ုံြ်သ ့်် န ်ား 

 မ်ား မ ာားကိုံ သိရှိသူ 

န ်ားအနမခင်ား 

• သမာားရိုံားက  န ်ား မ်ား 

မ ာား ကိုံသာ  ုံြ်အဆာင် 

အနမြ ား အစ ားက က်မှ 

 ိုံ ြ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရှိရန် နှာားမ  ်မခင်ား 

(သိုံ့်)  ာားထုံတ်မှု 

• စြါားကိုံ နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ် ုံြ်နိုံင်မခင်ား 

• အန စြါား တ က် စိုံက် 

ြ  ိား 

အရ   ုံ အ ာက်ရရှမိခ

င်ား 

• န ှာားအခ ားအမမ သဇာကိုံ 

 ယ်အမမမ ာားထဲသိုံ့် 

ထ ့််သ င်ား မခင်ား၊ 

အကာက်ရိုံားအဆ ားမ ာား 

ထ ့််သ င်ားမခင်ား စသ ့်် 

ြတ်ဝန်ားက င်ကိုံထိခိုံက်

မှုမရှိဘဲ အမမဆ  သဇာ 

• အင အ ကား ရင်ား နှ ား 

 က် ှမ်ားမ မှု ာားန ်ား 

(အခ ားအင မှာ 

မ  ုံအ ာက် မခင်ား) 

• သ င်ား ာားစုံ တတ်နိုံင်မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား(မ  ိားအကာ

င်ား မ  ိားသန့််အရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်ြ  ိားနိုံင်မခင်ား၊ 

အမမ သ ဇာ 

   ုံ အ ာက်မထ ့်် 

နိုံင်မခင်ား၊စိုံက်ြ  ိားစရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား) 

• န ်ားြ ာ ကူ    

• န ်ားြ ာဝန်အဆာငမ်ှု

မ ာားတိုံားတက်အ ာင် 

အဆာင်ရ က် မခင်ား 

• အစ ားက က်  ိုံ ြ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်မခင်ား 

• အစ ားက က်မှ 

အတာင်ားဆိုံခ က်  တိုံင်ား 

ထုံတ် ုံြ်ရန် မြင် 

ဆင်မခင်ား 

• စြါားမ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ် ုံြ်မခင်ား န ်ား မ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက   ုံြ် 

အဆာင်မခင်ား 

၂။ စိုံက်ြ  ိားအရားဆိုံင်ရာ န ်ားြ 

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်အရား 

• စိုံက်ြ  ိားအရား သ င်ား ာားစုံမ ာား  

• ဆက်သ ယ်မှု ရရှိရန် 

• အစ ားက က်နှင့်် သတင်ားခ တိ် 

ဆက် ုံြ်အဆာင်မှု 

မြ  ုံြ်မခင်ား 

• မ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ် ုံြ်အရား န ်ားြ ာ 

သင်တန်ား 

• စြါား ထ က်တိုံားန ်ားြ ာ 

သင်တန်ား (ြိုံားမွှာားနှင့်် အရာဂါ) 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

မရှိမခင်ား ြိုံမိုံ အကာင်ားမ န်အစအသာ 

သဘာ ဝ 

အမမ သဇာမ ာားကိုံ 

 သ ုံားမြ အန ကဆဲ 

မဖစ်မခင်ား 

နှင့်် န ်ား မ်ားမ ာား 

 က် ှမ်ား မ မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား 

•  ရ ် အသ ားအကာင်ား 

ထုံတ ်ကုံန်မ ာား 

ထုံတ် ုံြ်မခင်ား 

• အစ ားက က်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့်် 

တန်ဖိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်အစ ားက က်သိုံ့် 

တက် ှမ်ားမခင်ား။ 

• ရိတ်သိမ်ားအ ခ အ ှ့်စက်မ ာား 

ငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် ြုံဂဂ ိက 

 ုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်မခင်ား 
၃။ 

• စြါားရိတ်သိမ်ားခ နိ် 

ကာ  ကာမမင့််မှု 

အ ကာင့်် ဆ ုံားရ ှုားမှု 

မ ာားမခင်ား 

• စက်မ ာား  စာားထိုံား 

မသ ုံားစ ဲ နိုံင်မခင်ား 

•  ရင်ား နှ ား မတတ်နိုံင် 

မခင်ား 

 

• ရိတ်သိမ်ားအ ခ အ ှ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

 ုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက် ငှာားမ ့်် 

အက ားရ ာမ ာား ာား 

အ ့် ာ အနမခင်ား။ 

•  ယ်က င်ားမ ာားတ င် 

ရိုံားအခ ာင်ားမ ာား မ ာားစ ာ 

ရှိအနမခင်ား။ 

 

• ရိတ်သိမ်ားအ ခ အ ှ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် 

ြုံဂဂ ိက  ုံြ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နှင့်် အဆ ားအန ားမခင်ား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်ြ  ိား၊အမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ မခာား  ဝင်အင တိုံား ုံြ်ငန်ားမ ာား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၄။ 

•   ုံြ် ကိုံင် 

 ခ င့််  မ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

•  ုံြ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ ြိုံင်ရှ

င်မ ာားတ င်သာ 

  ုံြ် ကိုံင် ရရှိရန် 

မူတ ်အနရမခင်ား 

•  ုံြ်ငန်ားအရရှ ်တ တ် ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

• အ ားက က်ဆိုံင်ရာန ်ားြ

 ာ ကိုံ မသိရှိမခင်ား 

•  သက်အမ ားဝမ်ားအ ကာင်ား 

ြ ာမ ာား 

တတ်အမမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ မရှာနိုံင် 

မခင်ား 

• အ ာင်တုံန်ားနှင့််(၉) 

မိုံင်ခန့်် သာက ာအဝားမခင်ား 

• ဝင်အင ရ ုံြ်ငန်ားမ ာား 

 ုံြ် ကိုံင်ရန်စိတ် ာား 

ထက် သန်မခင်ား 

• န ်ားြ ာမ ာား ိုံ ြ် 

မခင်ား နှင့်် သင်ယူ ိုံစိတ် 

ရှိမခင်ား 

 

•  ုံြ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ  ုံြ် 

ကိုံင်ရန် ယ ုံ က ်မှု မရှိ 

မခင်ား 

• မိရိုံားဖ ာ အကာက်စိုံက်၊ 

အကာက်ရိတ်  ုံြ်ငန်ားမှ 

  ဲ၍ မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

မရှိမခင်ား 

• အစ ားက က်  ိုံ ြ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နှာားမ  ်မခင်ား 

(သိုံ့်) အ ့် ာမှု 

 ာားန ်ား မခင်ား 

• Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

အြားရန် 

• အ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာ သင်တန်ားမ ာား 

အြားမခင်ား 

•  သက်အမ ားဝမ်ားအ ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားအြားမခင်ား 

၄။   ုံြ် ကိုံင်  ခ င့််  မ်ား 

မ ာားမြာား  ာအစအရား 

• Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

အ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား 

အြားမခင်ား 

• အဒသနှင့်် သင့််အ  ာ်အသာ 

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား 

ြ ာမ ာားအြားမခင်ား (  ှမြင်၊ 

မုံန့်် ုံြ်၊ 

စက်မြင်၊ဆိုံင်ကယ်မြင်) 

• ကုံန်အခ ာထုံတ် ုံြ်မခင်ား 

န ်ားြ ာတိုံားတက်ဖ  ြို့မဖိ ားအရား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

 

 

ကဏ္ဍ - အင အ ကား က် ှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ် ုံြ်ငန်ား 

၆။ 

• စိုံက်ြ  ိားအရား 

သ င်ား ာားစုံမ ာား 

 တ က် ရင်ားနှ ားအင  

နှင့်် အခ ားအင  

မ  ုံအ ာက်မခင်ား 

•  ရင်ား နှ ား 

မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• အခ ားအင ြမာဏ 

န ်ားြါားမခင်ား 

• အခ ားအင ကာ  

တိုံအတာင်ားမခင်ား 

• မမန့််မာ ယ်ယာဖ  မဖိ ား 

အရားဘဏ်မှ စိုံက်ြ  ိားအရား 

အခ ားအင ၊ သမဝါ ယမ မ ှ

စိုံက်ြ  ိားအရား အခ ားအင  

၊ြက်မမန်မာ မှအခ ားအင  

တိုံ့်ကိုံ  က် ှမ်ားမ မခင်ား 

•  က်ရှ ိမမန်မာ့် ယ်ယာ 

ဖ  မဖိ ားအရားဘဏ ် မြင် 

သ င်ား ာားစုံမ ာား (ဓာတ် 

အမမ သဇာ)  တ က် ခ  

ထာား အြားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရှိမခင်ား။ 

• အခ ားအင ကိုံ  ကန့်် 

 သတ် မဖင့််သာ ထုံတ် 

အြားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

 က်ရှိတ င် က င့််သ ုံား 

အနမခင်ား။ 

• ကုံမပဏ မ ာားမှ ထုံတ်အြား 

အသာ သ င်ား ာားစုံ 

 တ က်  တိုံားနှုန်ား 

မ ာားမြာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• အခ ားအင ဝန်အဆာင်မှု ဖ ဲြို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

•  တိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ သင့််တင့််အသာ 

၇။ 

• အမ ားမမျူအရား 

 ုံြ်ငန်ား 

 ုံြ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

•  တိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာ ရှ ် ထုံတ်အခ ား 

အြားနိုံင်မ ့်် ဖ ဲြို့မရှိမခင်ား 

•  ယ်စိုံက်ြ  ိားအရားမှ 

တိရိစဆာန် စာား စာ 

   ယ်တကူ ရရှိနိုံင် 

• စ ားြ ာားမဖစ်အမ ားမမျူရန် 

အခ ားအင ကိုံ 

 က် ှမ်ားမ မှု မရှိမခင်ား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

မတ ်အင မရှိမခင်ား မခင်ား။ 

• ဝက်အမ ားမမျူရန်  စိတ်ဝင် 

စာားအသာမိသာားစုံမ ာား 

ရှိမခင်ား။ 

• ကာ ရှ ်အခ ားအင   ကူ 

   အြားအရား ဖ ဲြို့မ ာား 

အဒသတ င်ား  ုံြ်ငန်ား 

 အကာင် ထ ် မအဖာ် 

အသားမခင်ား။ 

ကာ ရှ ် ထုံတ်အခ ား 

အြားနိုံင်မ ့်် ဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အြားမခင်ား 

•  ုံြ်ငန်ား အြေါ် မူတ ၍် 

အခ ားအင မြန်  ် 

အြားဆြ်မှု ြ ုံစ နှင့်် 

အင ြမာဏ သတ် 

မှတ်အသာ 

  ုံအ ာက်သ ့်် အခ ားအင  

ရရှိနိုံင်မ ့််  ရင်ား 

 မမစ်မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

မခင်ား 

 

 တိုံားနှုန်ားမဖင့်် ကာ ရှ ် 

အခ ားအင အြားနိုံင်မ ့််  ဖ ဲြို့မ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား။ 

• အခ ားအင ဝန်အဆာင်မှု ဖ ဲြို့မ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

•  တိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာ  

ရှ ် ထုံတ်အခ ားအြားနိုံင်မ ့်် 

 ဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အြားမခင်ား 

• အခ ားအင  တ က်  ိုံ ြ်အသာ 

 အထာက် ထာားမ ာား 

မြင်ဆင် မခင်ား 

 

၈။ 

• အရ ုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရ ိ

ယာမ ာားမမြ ့််စ ုံမခ

င်ား 

•  ုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရိယာမ ာား 

ဝယ်ယူရန်ရင်ားနှ ား 

မတ ်အင မရှိမခင်ား 

• အရသယ ဇာတ ငါားမ ာား 

ဖမ်ားယူ ရရှိနိုံင်မခင်ား။ 

• အရ ုံြ်ငန်ားမဖင့််  သက် 

အမ ားအသာ မိသာားစုံမ ာား ရှ ိ

မခင်ား။ 

• ငါားဖမ်ားရာသ   ကန့်် 

 သတ်ရှိမခင်ား။ 

• ကာ ရှ ်အခ ားအင  ကူ 

   အြားအရား ဖ ဲြို့မ ာား 

အဒ သတ င်ား 

 ုံြ်ငန်ား အကာင် 

 ထ ်မအဖာ် 

အသားမခင်ား။ 

၉။ 

• ဝင်အင တိုံား ုံြင်န်ား 

မ ာား တ က် ရင်ား

 နှ ားမတတ်နိုံင် မခင်ား 

•   ုံအ ာက်အသာ 

ရင်ားနှ ားအင  မရရှိမခင်ား 

• ဝင်အင ရ ုံြ်ငန်ား မ ာား 

 ုံြ်ကိုံင်ရန်စတိ် ာား 

ထက်သန်မခင်ား 

•  သက်အမ ားဝမ်ားအ ကာင်ား 

ြ ာရြ်မ ာား သင်ယူရန် 

 ခ င့််  မ်ား န ်ားမခင်ား 

 

 



 

99 

 

စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - ြ ာအရား 

၁၀ 

• မူကကိ အက ာင်ားမရှိမခ

င်ား 

• ကအ ား ကစာားက င်ား 

မရှိမခင်ား 

• အက ာင်ားတ င်အသာ

က်သ ုံားအရ ခက် ခဲ

ရှိမခင်ား 

• အက ာင်ားခခ စ ်ားရိုံား 

ကာရ မှုမမြ ားအသားမခ

င်ား 

• ကအ ားဦားအရမ ာားမြာားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမ ာား ြ်မခင်ား 

• ကအ ားမ ာားအဆာ့်ကစာား 

ရန်အနရာ နှင့်် ကစာားစရာ 

 အထာက်  ကူမြ  

ြစစ ်ား မ ာား မရှိမခင်ား  

• အက ားရ ာ တ င်ား 

အသာက် အရတ င်ား (၁) 

တ င်ားသာ ရှိမခင်ား 

•  နှာဂတ်ကာ တ င် 

ကအ ားမ ာား ာား စနစ ်

တက  သင်အြားနိုံင်မခင်ား 

• မိဘမ ာား   ုံြ်ခ နိ်တ င် 

အ ားခ မ်ားစ ာ   ုံြ် ုံြ် 

နိုံင်မခင်ား 

• အက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာအရား  တ က် 

 အထာက် ကူ မြ နိုံင် 

မခင်ား 

• အင အ ကားကုံန်က စရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား  

• အက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

ြူားအြါင်ားြါဝင်မှု 

 ာားန ်ား အနမခင်ား 

• အက ားရ ာ၏  မခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

 ာား ထ ့်် အနရသမဖင့်် 

ြ ာ အရားကဏ္ဍ 

ရန်ြ ုံအင  တ က် 

• မူကကိ အက ာင်ားအဆာက် 

 ုံြ်ရန ်

• အင ကုံန်အ ကားက  သက် 

သာ အသာ 

ကအ ားကစာားက င်ား 

တ ်အဆာက်မခင်ား 

• အရအ ှာင်ကနတ် ်အဆာ

က်အြားရန် နှင့်် 

အရသန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်အြားရန ်

၆။ 

အက ားရ ာ၏ြ ာတတ်အမမာက် 

မှု တိုံားတက်အရား 

• ကိုံယထ်ူကိုံယထ် 

မူကကိ အက ာင်ား 

နှင့််ကအ ား ာားကစာားက င်ား 

တ ်အဆာက်မခင်ား။  

• ဂါ   (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားအရအ ှာင် 

ကန်တ ်အဆာက်မခင်ားနှင့််အရ



 

100 

 

စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

• မိဘမ ာားမှ ကအ ား 

   ြ ာ

အရား ာား အ ား 

အြားမှု  ာားန ်ားမခင်ား 

• အသာက်အရကန်နှင့််

အက ာင်ား 

အဝားက ာအသာအ ကာင့်် 

အက ာင်ားသာားမ ာားအသာ

က် အရ  ခက် ခဲ 

ရှိမခင်ား 

 ာားမစိုံက်နိုံင်အတာ့်မခင်ား  သန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်အြားမခင်ား။ 

 

 

 

ကဏ္ဍ - က န်ားမာအရား 

၁၁ 

• ရြ်ရ ာ တ င်ား နှာမ 

က န်ား မဖစ်ရာတ င် 

  ယ်ကူန ားစြ်အသာ

အဆားအြားခန်ားမရှိမခ

• အဆားရ ုံ၊ အဆားအြားခန်ားသိုံ့် 

သ ာားရန်  မ်ားမအကာင်ား 

မခင်ား 

• အက ားရ ာ အဆားအြားခန်ား၊ 

• အဆားအြားခန်ား 

ဖ င့်် ှစ်အြား မခင်ားမဖင့်် 

အက ားရ ာအန  ူထုံ 

၏ အသားစာားက န်ားမာ 

• အဆားအြားခန်ားတရာား၀င် 

မဖ င့်် ှစရ် အသားမခင်ား 

• က န်ားမာအရား  သိြ ာ 

အြား  ုံြ်ငန်ားမ ာား 

• အက ားရ ာမှအဆားအြားခန်ား 

အနရာ  ှျူဒါန်ားရန ်

• က န်ားမာအရားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍အဆားအြားခန်ား၊ 

၇။ အက ားရ ာ၏ က န်ားမာအရား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက် ာအစအရား 

• အက ား က် 

က န်ားမာအရားအဆားအြား ခန်ားနှင့်် 



 

101 

 

စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

င်ား 

• က န်ားမာအရား သိ 

ြ ာ ာားန ်ားမခင်ား 

က န်ားမာအရား ဝန်ထမ်ား 

မရှိမခင်ား 

• က န်ားမာအရား ဗဟုံသုံတ 

 ာားန ်ားမခင်ား 

အရား 

 တ က်  ုံခခ  စိတ်ခ ရမခ

င်ား 

• အက ားရ ာရှိကိုံယဝ်န်အဆာ

င ်မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား  တ က် 

က န်ားမာအရား 

အစာင့််အရှာက်မှု 

  ယ်ကူစ ာ ရရှိမခင်ား 

အဆာင် ရ က်မှု 

 ာားန ်ားအနမခင်ား 

က န်ားမာအရား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားအြားအရား ခ တိ်ဆက် 

အဆာင်ရ က်ရန ်

• က န်ားမာအရား  သိြ ာ 

အြားအဟာအမြာြ မဲ ာားစ စဉ်မခ

င်ား 

က န်ားမာအရား ဝန်ထမ်ား ရရှိရန် 

မမိ ြို့နယ်က န်ားမာအရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• က န်ားမာအရား  သိြ ာအြား 

အဟာအမြာြ ဲမ ာား မြ  ုံြ်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - အသာက်သ ုံားအရရရှိအရား နှင့်် ြတ်ဝန်ားက င် သန့််ရှင်ားအရား 

၁၃  

• က န်ားမာအရား  သိန ်ား  

ြါားမခင်ား  

•  အ ့် က င့်် မဖစ်အန 

မခင်ား 

• အင အ ကား မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• အက ား က်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ 

က် အဆာင်ရ က်အန အသာ 

ဌာန ရှိအနမခင်ား 

• အက ားရ ာမှ ိုံ ြ်အသာ 

    ုံြ် ာား ြါဝင်နိုံင်မခင်ား 

•  

• အရတိမ်တ င်ား၊  က်နှိြ် 

တ ုံကင်တ င်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

အရ  တ က်သာ  ဆင် 

အမြမြ ား အသာက်အရ မရ 

ရှိမခင်ား 

• ဝင်အင  န ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမှ 

 ူ ာား/အင  ာားြူား 

• အရတ င်ားတူားအဖာ်ရန် နငှ့်် 

ြိုံက် ိုံင်ားသ ယ်ရန် 

• ရ ာ ူထုံထ မှ ြူားအြါင်ား 

ြါဝငမ်ှု ရယူမခင်ား 

• ြုံဂဂ ိက  ှျူရှင်၊ အက ား 

 က် အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား ဖ ဲြို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၈။ အက ားရ ာ၏ အသာက်သ ုံားအရ 

ကိစစ  ဆင်အမြအစအရား 

• ၄  က်မ စက်အရတ င်ား 

တူားအဖာ်မခင်ား။ 

• ရ ာ ူထုံထ မှ ြူားအြါင်ားြါဝငမ်ှု 

ရယူမခင်ား 

•  
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

အြါင်ားြါဝင်နိုံင်ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား 

• မိရိုံားဖ ာ  စ ဲမ ာား 

ရှိအန ကမခင်ား 

• က န်ားမာအရား၊ ြတ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားအရား 

 သိစိတ်  ာားန ်ားမခင်ား 

•  

ကဏ္ဍ -  မ်ား၊ တ တာား 

၁၄ 

• အက ားရ ာခ ဉ်ားကြ် 

 မ်ားအကာင်ားမ န်မှု 

မရှိမခင်ား 

• အက ားရ ာတ င်ား မ်ား 

မ ာားအကာင်ားမ န်မှု 

မရှိမခင်ား 

• အမမသာား မ်ားမဖစ်အနမခင်ား 

 

• အက ားရ ာမှ ိုံ ြ်အသာ 

 ုံြ် ာားနှင့််အက ားရ ာ 

ထ က် ြစစ ်ားမ ာား ြါဝင် 

နိုံင်မခင်ား 

• အက ား က်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ 

က် အဆာင်ရ က်အန အသာ 

ဌာန ရှိအနမခင်ား 

• အက ားရ ာ ူထုံ၏ မှန်

တကယ် ိုံ ြ်ခ က် 

•  မ်ားခင်ားသ ့်် အတ ြို့ 

 ကက  မရှိမခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မှ 

ြ ့်ြိုံားမှု န ်ားအနမခင်ား 

•  အထာက် ြ ့် ြ ့်ြိုံားအြား 

နိုံင်မ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က် 

မခင်ား 
 

၉။ ြိုံ့်အဆာင်အရား  အမခခ  

 အဆာက် ဦမ ာား တိုံားတက် 

 ာအစအရား 

အက ားရ ာတ င်ား မ်ားမ ာား ာား 

က န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

မဖစ်၍ 

အက ားရ ာသာား၊သူမ ာား ုံြ်

ကိုံင် ိုံစိတ်မြင်ားထန်မခ

င်ား 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ -  ျှြ်စစ်မ ားရရှိအရား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၁၅ 

• အက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင်ရန်   င်ား 

အကာင်ားစ ာ မရရှိမခင်ား 

• အင အ ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ဆိုံ ာမြာားငယ်မ ာား 

 သ ုံား မြ အနအသာ  ိမ် 

အထာငစ်ုံမ ာား ရှိအနမခင်ား 

• ဓာတ် ာား ိုံင်ားဆ ဲယူရန ်

အဝား   န်ား မခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံ ာမ ားရရှိအရား 

ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က်အရား။ 

• အက ားရ ာမ ား င်ားအရားအကာ် 

မတ ဖ ဲြို့စ ်ားရန်။ 

• အက ား က်အဒသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကဏ္ဍ -  ူငယ်မ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား 

၁၆ 

•  ူငယ်မ ာား၏အဆာ

င်ရ က် ုံြ်အဆာငန်ိုံ

င်မှု  ာားန ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

အ ့် ာမှု  ာားန ်ားမခင်ား 

• မိရိုံားဖ ာ တိုံင်ား 

 ူငယ် မ ာား 

ဖ ဲြို့စ ်ားအဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ရြ်ရ ာ က  ိားအဆာင်ရ က်

 ိုံစိတ်ရှိအသာ 

 ူငယ်မ ာား ရှိအနမခင်ား 

•  ခ င်ားခ င်ား စ ်ား  ုံားစ ာ 

အဆာင်ရ က် ကမခင်ား 

•  ူကက မ ာား မှ အနရာအြား 

ခိုံင်ားအစမှု မရှိမခင်ား 

•  ူကက ားမ ာားမှ  ူငယ်မ ာား 

 ာား  သိ မှတ် မြ မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား 

•  ူငယ်  ဖ ဲြို့ စနစ ်တက  

ဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် စ မ်ား 

အဆာင်ရ ် မမ င့််တင် အရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

အြားမခင်ား 

၁၁။  ူငယ်မ ာား ာား 

စ မ်ားအဆာင် ရ  ်

မမ င့််တင်အြားအရား 

•  အမခခ အခါင်ားအဆာင်မှု 

သင်တန်ား 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု 

သင်တန်ား 

• ဆက်ဆ အရားနှင့်် ြ ့်ြိုံားမှု 

တိုံားတက်  ာအစအရား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

  ာား  ာ  ဟန့်် တာား အမဖရှင်ားရန်န ်ား မ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

သင်တန်ား 

 

 



 

106 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


